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PROSEDUR PENGISIAN
PENYATA EA DAN BORANG NYATA
MAJIKAN




MALAYSIA

Pemakluman

Pekerja Menjaga dan

fl Meninggalkan  penvimpan rekod
il Malaysia (CP21) gejama 7 tahun

A - 505N MAJIKAN

Pemakluman pekerja
baharu (CP22)

_____

Pendaftaran Nombor . :
Pengenalan Cukai 5 - @
Majikan (CP600E) : . - .

Kemuka Borang E
kepada LHDNM

O ; : :
s ! sebelum 31 Mac

---p Kemuka Data Saraan
Pekerja kepada
LHDNM mulai 1 Jan -

---------

25 Feb (e-Data Praisi
Pengurusan | e-C.P.8D)
/
MyTa)‘- Potong & Remit Sedia dan serahkan Penyata EA
PCB/CP38 | EC kepada pekerja -
- sebelum/pada 28@29 Feb 7




AKTA CUKAI PENDAPATAN 1967

Akta Ini Menguatkuasakan Hal Ehwal Pentadbiran dan Kutipan
Cukai Pendapatan Ke Atas Individu dan Entiti Yang Mempunyai
Pendapatan Layak Dikenakan Cukai

PENDAPATAN YANG LAYAK DICUKAI

© 6 O 0O

6

PENCEN,
FAEDAH SEWA,
ANUITI,
PERNIAGAAN DIVIDEN ROYALTI, KEUNTUNGAN
DISKAUN PREMIUM BAYARAN LAIN
BERKALA
Seksyen 4(a) Seksyen 4(b) Seksyen 4(c) Seksyen 4(d) Seksyen 4(e) Seksyen 4(f)

Dy A&



SEKSYEN 83 AKTA CUKAI PENDAPATAN 1967

Pengemukaan Penyata Saraan
Borang E & CP.8D (Penyata EA/EC)

MALAYSIA

»SS83(1) (Income Tax Act 1967)-
Employer shall in the

to his employee

of that employee on or
in the year immediately following the
first-mentioned year

not later than
in the year immediately
following the first-mentioned year

»Kegagalan mengemukakan Borang E » Kegagalan menyediakan dan menyerahkan
dalam tempoh yang ditetapkan adalah Penyata Saraan (EA/EC) dalam tempoh yang
satu kesalahan di bawah Perenggan ditetapkan adalah satu kesalahan di bawah
120(1)(b). Perenggan 120(1)(d).

»Boleh dikenakan kompaun tidak kurang daripada RM200.00 dan tidak lebih daripada
RM20,000.00 atau penjara untuk tempoh tidak melebihi 6 bulan atau kedua-duanya sekali.

Dy A&




AGENDA

1. PENYATA SARAAN

2. E-DATA PRAISI / e-C.P.8D

3. BORANG NYATA MAIJIKAN

4. KESALAHAN & PENALTI

5. HAK & KEWAJIPAN PEMBAYAR CUKAI
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PENYATA SARAAN

* C.P.8A-PENYATA EA
* C.P.8C-PENYATA EC



“Menyedia dan menyerahkan kepada

O pekeri i sekior swota/ Keraan. pekerjanya penyata saraan
Penyata Saraan berfungsi untuk memastikan anda (51‘32‘6/776/72‘ 0ff€/77t//7€f3ﬂ0/7) pada
S e g atau sebelum akhir bulan
Februari tahun berikutnya”

Subseksyen 83(1A) ACP 1967

Penyata EA Penyata EC

Penyata Saraan Penyata Saraan
Pekerja SWASTA Pekerja AGENSI
KERAJAAN

Dy A&



VN

MALAYSIA

Mulai Tahun Taksiran
2016, pendapatan
kasar pekerja daripada
penggajian bagi mana-
mana tempoh akan
dikenakan cukai
dalam tahun ia

diterima

Format Borang
EA/EC boleh didapati
di dalam borang E /
Portal LHDNM.

VEChltidak periu

Borang EA/EC

kepada LHDNM

Dy A&

PENYATA
EA/EC

Ay 4

Perlu disediakan dan
diserah kepada -
pekerja )

pada atau —
sebelum akhir
bulan Februari

Amaun yang perlu
dinyatakan adalah ﬂ

amaun kasar e
dibayar kepada pekerja
dengan penggajiannya
bagi tahun berakhir 31
Disember



A KEWAJIPAN MAJIKAN

MALAYSIA

PENYATA SARAAN

Wajib menyediakan dan
menyerahkan Penyata EA
kepada pekerja sebelum
28/29 Februari setiap tahun

KEGAGALAN MENYEDIAKAN /
MENYERAHKAN PENYATA EA KEPADA
PEKERJA

Denda antara RM200 hingga RM20,000,
ATAU Penjara tidak melebihi 6 bulan,
ATAU Kedua-duanya sekali (denda &

penjara).

Dy A&



A\ FORMATPENYATAEA [Ec AN A

MALAYSIA
Mengenai HASIL v  Perkhidmatan ¥  Antarabangsa ¥  Perundangan v Kerjaya Hubungi Kami Bahasa Malay

MALAYSIA

Muat Turun Borang - Lain-lain Borang

Kategori:| 8. BORANG EA v

Tahun:| Semua | A v

8.BORANGEA
Keterangan Jenis Borang Catatan
Borang ini boleh dimuat turun dan diguna pakai (dalam format pdf
Borang C.P.8A (EA) (Format pdf) dan Ef(]:el) gunap ( P
Penyata Saraan daripada Penggajian - Swasta Borang C.P.8A (EA) (Format
Excel) — Nota Panduan Borang EA & EC
— Nota untuk Bahagian F Borang EA
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MALAYSIA

PENYATA EA

(C.PL2A - Fin. 2023} MALAYES Pasrpaia Gaj Pakofja ASTH EA
CUKAI PENDAPATAN Mo, Penganalan Cukai (TIN) Pekera

W, Siri FENYATA BARAAN DARIFADA FENDGAJNAN

Mo, Majkan E BAGI TAHUN EERAKHIR 31 DESEMBER LHONM Mager

A INI PERLU DISEDIAKAN UNTU

B =umras PERERIA

1. Mama Fonuh Pekerja | Pesara [EnckiCiliFuan) —
Z Jawatan . P, Kakitangan | Mo, Gaj
4 MO BEPBaM s 5 Mo Pasporl 0000 e
B MOOBWER T Mo FERMESD
& Eilangan anak yang layak B i bk e tid ok ganiap sebalen, nyalaian

unik PORPEAN GRS (a]  Tarbd mls BRRE

(b Tarkh berfemli kefa o

Bl FENDARATAN PENGEAIIAN, MANFAAT DAN TEMPAT HEDIAM AN

{Tidak Termasuk Elsun / Perkuisi | Pamberian | Mardast Yang Oftscusiban Cukai] RM

1. [a) Gaj kasar, upah alos gaji cul emasuk gaji lebihmasa) .
i) Fipermiasik § pengarah), komisen algubors 0 .
ieh Tie kasar, periuisil, peneimaan sagu hati aisu elaen-saun kin Perhal pembayaran: ... ... ]

id) Culad pendapaian yang dibayar oleh msjen bagl pihak pologa
() Waniaat Skim Opsyen Saham Pekea [ES08)
) Ganjamem bagi empeh dan ... BOGEE o e .
Z  Eutiran baryaran unggakan dan lindain bagi tahun-ahun ledatcl dalam tahun semass
e pendapatan  (ap
L]

3 Mantast Berupa BAnGan (RPEESKEN. ..o ..o ] e
4. Mila et Kethamam (BRI ... .o et s et | P .
5  Bayaran balk darpada Kimpudan Wang Simpanan | Pencon yang Soak dilibckan
6 Pamipasan kran kehilangan pekinaan
Bl 7evces nas LamLam
1oRemoen )
T Anil atou Bayaran borkala yanglen 0 .
JUMLAH
Bl jumwaH PoToNGAN
1. Polongan cuksi bulanan (PCE] yang dihayar kepada LHOMM
2 Arahan polongan CP28 yang dbayar kopada LHDNM
3 Zakat yang dibayar mokalu polongen gaji
4. Derma §hadish ! sumbangan dichsion yong dbayer melald polonganga = .. .
5 Jumiah turiuan polongan oieh poeloens mdalul Borang TP boraian:
fa) Pelepasan R
ib) okt solain yang dibayar melaiul poiongan gaj bulanan FM
6 Jumkih polepasan bagl anak yanglwak 00 .

H CARLINAN ¥ANG DIEAYAR OLEH PEXERIA HEPADA HUMPULAN WANG SIMPARAN [ PENCEN YARNG DILULLIEKAN DAN PERFESD

1 T T B oI oottt e £ e e £t £ £
Amaun cansman yang wejit dibayar [myatakan babagian pekeria sahaja) RM
2 PERKEEOD- Amaun canaman yang wijl dibayar jreisken behagian pokstes sahsa) RM
- JUMILAH ELALIN | PERELIBIT | PEMBERIAN /| MANFAAT YAND DIHECUALIKAN CUKAI AM
Mama Pegaswai
St
Mama dan Alamat Magian
Tarikf ... Mo, Tadefion Majian

=IEC

{C.P. BC - Fin 2023 MALAYSIA
CUKAI PENDAPATAN o Pengenalan Cuka (TIN) Pekera
PENYATA SARAAN DARIPADA PENGOAIAN
BAGI TAHLIK EERAKHE 31 DISEMBER LHOMM Hegeri

M UNTLUE DF LAHKAN KEPADA PEKERJA BAGI TUJUAN CUHAI FENDA

B sumaan pEsERIs
1. Mama Pemh Polena § Pesara [ERSRITEIPUBN ... oot

3. Jarwalan SRR ————— N
5. Mo Had Pengenalan |/ Poks § Tenten /| Paspor ..
B. Bilangan anak yang layak 9. Jika bekerja Gdak genap setahun, nyaiakan

untuk pelepasan culai [a)  Tarikhmda bokega

(b Tarikh bt ke

ﬂ FEMDAFATAN PENOGAJIAN DAN MANFAAT
[Midak Termamuk Elwun ¢ Perostaf | Pemierisn ! Mantas! Tang Dikecusbken Guksi) A
1. Gaji i Emolusan
(@} Sl sk Gafl Cull, Bonus, Ekaun Kena Cukal dan kain-an
(b} Gianjarnan bagi mpoh darni — himgga ...
2. Manfaat Berupa Baramgan (Nyaaian butian: .
3. Manfaat T sy Porcutisn [fia bekenaan)

4. Bafiran bayarsn tunggakan dan kiniain bagi than-aihun terdahule dalam ahun sesass T —

Jisis pendapatan T

PEMDAPATAM BOLEH DICUKAl [B1+B2+B3=B4)

HJL-LAHPG'I'MAN

1. Polongan cuks Bulanan (PCE) yang dbayar kepasa LHDNW JE
2. Arahan potongan CF3E yang ditayar kepada LHDMM [
3. Zakal yang dibayar mekie polongan gaji JE
4. Demma J hadiah |/ sumbangan dillskan yang dibayar melalui polongan gaj JR
5. Jumiah tuntdan potongan oke pekirja melalul Borang TP berkaitan:

(@} Pokpesan AM

(b} Zakat selain yang dbayer melakd polongan geji bulanan B e

6. Jumiah pelepasan bagi anak yang kyak FE

n CARUMAN HEPADA EUMPULAN WANG BIMPANAN PEKERJA DAN FERHEBD
ASaun CaruMan yang wajly dibayer |myataian bahagian peleda sahaga )

H SEMARAI ELALIN | PERELISIT | PEMBERIAN [ MAMFAAT YANG DIMECUALIKAN CUKAI SERTA AMALUN MASING MASING

Juris EkunPetusnPenteranionlt Skt Dikeoalilan (FM) Jins EenPakusiPesbariananian  fussiah Dikiscusian (Fkl)

e et e R .

s s st s s A e e e s .
Marma Pl

darwatan
Mama dan Alamat Magian

Tarikh: Bio. Tadakon Majkan
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A STRUKTUR PENYATA EA

MALAYSIA

v Bahagian A:
v Bahagian B:
v Bahagian C:
v Bahagian D:

v BahagianE :
yang

v BahagianF :
Dikecualikan

Dy A&

Butiran Pekerja

Pendapatan Penggajian, Manfaat dan Tempat Kediaman
Pencen dan lain-lain

Jumlah Potongan

Caruman Yang Dibayar Pekerja kepada KWSP [ Pencen

Diluluskan [ PERKESO
Jumlah Elaun [ Perkuisit/Pemberian/Manfaat yang

Cukai

12



‘@ Bahagian A — Butiran Pekerja

MALAYSIA

(C.P.8A-Pin 2024 MALAYSIA Penyata Gaji Pokerja SWASTA | J1}

CUKAI PENDAPATAN MNo. Pengenalan Cukai (TIN) Pekerja
MNo. Siri PENYATA SARAAN DARIPADA PENGGAJIAN
TIN Majikan E ..o BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER ......... LHDNM Negeri

BORANG EA INI PERLU DISEDIAKAN UNTUK DISERAHKAN KEPADA PEKERJA BAGI TUJUAN CUKAI PENDAPATAN

I} BUTIRAN PEKERJA
1. Nama Penuh Pekerja / Pesara (Encik/Cik/Puan)

Mo. Kakitangan / No. Gaji

2. Jawatan 3.

4. No. K.P. Baru 5. No. Pasport

6. No. KWSP 7. No. PERKESO

8. Bilangan anak yang layak 9. Jika bekerja tidak genap setahun, nyatakan:
untuk pelepasan cukai (a) Tarikh mula bekerja

(b) Tarikh berhenti kerja

13



@ Pendapatan Penggajian — S. 13
AT BahagianB [ C

Di bawah subseksyen 13(1) ACP 1967, pendapatan kasar daripada penggajian TERMASUK:
B PENDAPATAN PENGGAJIAN, MANFAAT DAN TEMPAT KEDIAMAN

(Tidak Termasuk Elaun / Perkuisit / Pemberian / Manfaat Yang Dikecualikan Cukai) RM
1. (a) Gaji kasar, upah atau gaji cuti (termasuk gaji lebih masa) m ..............................
(b) Fi(termasuk fi pengarah), komisenataubonus
(c) Tip kasar, perkuisit, penerimaan sagu hati atau elaun-elaun lain (Perihal pembayaran: ...............cccevviiiiiinnnn, ) s,
(d) Cukai pendapatan yang dibayar oleh majikan bagi pihakpekeja
(e) Manfaat Skim Opsyen Saham Pekerja (ESOS)
(f) Ganjaran bagi tempoh dar ............ccccvvvveeeeereriserrnranasasesens PINOOR ...coverrenennessssssssnsssnnnnsesssssnnnnnsss ssssssssssssssssssses
2. Butiran bayaran tunggakan dan lain-lain bagi tahun-tahun terdahulu dalam tahun semasa
JONBPONGEDEEN (8)° .. convimimmumamininssisnsvoriisiinss
() J———————rere R '\ /] —
3. Manfaat berupa barangan (NYAtaKan: .................cociivimmmirceirreearcaernssssseissseeanasssnsrnsssssssesenes |
4: NESTOMPMR KA (AIIMBE .. i R i i sists okt saseia it s nd | e
5. Bayaran balik daripada Kumpulan Wang Simpanan / Pencen yang tidak diluluskan ~  BEEECSREIEMN I oo
6. Pampasan kerana kehilangan pekerjaan = 0000 ey - eesinssssei s

PENCEN DAN LAIN-LAIN

1. Pencen e s s

2. Anuiti atau bayaran berkala yang lain
JUMLAH 14




‘@ Rujukan Berkaitan

MALAYSIA

MANFAAT TEMPAT KEDIAMAN YANG PERCUKAIAN PEKERJA MALAYSIA
DISEDIAKAN OLEH MAJIKAN KEPADA YANG DIHANTAR BERTUGAS
PEKERJANYA DI LUAR NEGARA

TAMBAHAN KEPADA KETETAPAN UMUM NO. 1/2011
KETETAPAN UMUM NO. 3/2005

TARAF MASTAUTIN INDIVIDU

KETETAPAN UMUM NO. 6/2011

MANFAAT SKIM SAHAM MANFAAT SKIM SAHAM PEKERJA
KEPADA PEKERJA

YANG MERENTAS SEMPADAN

KETETAPAN UMUM NO. 11/2012
KETETAPAN UMUM NO. 12/2012

——

GANJARAN MANFAAT BERUPA BARANGAN PERKUISIT DARIPADA PENGGAJIAN

KETETAPAN UMUM NO. 9/2016 KETETAPAN UMUM NO. 11/2019 KETETAPAN UMUM NO. 5/2019

e —

PAMPASAN ATAS KEHILANGAN
PEKERJAAN

KETETAPAN UMUM NO. 1/2012

CUKAI DITANGGUNG OLEH MAJIKAN

KETETAPAN UMUM NO. 3/2024

15



‘@ $S13(1)(a) Penerimaan Tunai

MALAYSIA

Saraan Biasa Saraan Tambahan
(Dibayar Secara Bulanan) (Tidak Dibayar Secara Bulanan)

DN N NN N N RN

Gaji

Upah

Bayaran Kerja Lebih Masa

Tip

Komisen

Elaun

Fi Pengarah

Perkuisit

Saraan Lain Berhubung Dengan
Penggajian

AN NN NN N Y N N NN

Bonus atau Insentif

Tunggakan

Skim Opsyen Saham Pekerja

Cukai Yang Ditanggung oleh Majikan
Ganjaran

Pampasan untuk Kehilangan Pekerjaan
Ex-gratia

Komisen

Elaun

Fi Pengarah

Perkuisit

Apa-apa Bayaran Lain Sebagai
Tambahan

16



CPSS [Pin. w2022]

PENYATA BAYARAMN INSENTIF BEREENTUK WANG TUNAI DAN BUKAN WANG TUNAI KEPADA EJEN,
PENGEDAR: ATAL PENGAGIH TERTAKLUK KEPADA SEKSYEN Bia AKTA CUKAI PENDAPATAN 1987
A TEMENT OF MONETARY AND \IE:W MAOME TARY INCENTIVE PAYMENT TO AN AGENT,
G'.E.QLEFI' OR DISTRIBUTOR PURSUANT TO SECTION 832 OF THE INCOME TAX ACT 1567
Bewang el di orlapdian dlu-th sakayan 1587 Alna Cubal Pendapatan 1967
This faam is preseribad ander sicrion 152 of I Income Tax A2t 1967

BAGH TAHUN BERAKHIR 31 DISEMEER /
FOUT THE VAR ENTED T OECEMBES

BAHAGLAN A/ PasTA: MAKLUMAT SYARIKAT PEMBAYAR | PAYER COMPANY'S PARTICULARS

1. Mama ! Mar I

2 Alamiat | Addees

3. Mo Rujulen (ke Pendalianan] | Refewsce Wo Fegaseion Ko | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
4. Mo Cudel Pendapaion | kcons Ter Ko

BAHAGIAN B/ parTs: MAKLUMAT PENERIMA | RECIPIENTS PARTACUL

Mk kit Parerima hercdakdah d ksl dengan lenpicap dan ) i [} o be et up

1. Mama ! Mar I

2 Alamiat | Addees I

3. Mo Pendafaran | Kad Pengenalan | Pols | Temena J Paspo * | | | | | | | | | |

Regairmicn.’ iderdify Card’ Poloe /Aoy Pasagorf o

¥ Poscreg yareg ok barkanisn , DR RSSO 0 RLICEDE
4. Mo Cutal Pandapatin | kezma Tax He |;D [TIITTITTITITITT1]
i ) Evier: CICU/TH/PT/SGIOGIDITPITH TR

5. Masiatin di Malaysia | Rasdes in Msisae D 1= Yalvar 2= Tidaks N

BAHAGIAN C/ pARTC: MAKLUMAT BAYARAMN INSENTIF | PARTICULARS OF INCENTIWE PA YMENT

1. Nilal inSaniil borbaniub sy 1 | Vs of nonsiey incesiive ]
i} FOsTiSa § B3 J Commnsion / bonax |
b L | O | | | I

TEa Nyaahar | Pisass speciy |
T e —
2 Milal inSanil barbariub ik wang kel | Ve of son-mansfery inon e
i} Flnaraan | Vi
i} FRussh J§ Howaw
i) Pk plancongen | pisjalanan | Tou e seckege
i} Laindain | Osws |

|Eia ryatakan | Masse sach

T T E—

JUMLAH KESELURUHAN / TOTAL AMOUNT:

3. Jumdah petongen cukal 2% & bawah selksyan 107D ACP | An amoswd of 23ty dedvetion under section TOTD ITA
25X o A 1 75 Tot & I

BAHAGIAN D/ ParTD: AKUAN PEMBAYAR | PAVERS DECLARATION
Sarya i 1 I

Mo, Pendaaran | Kad Pangenalan | Palis | Tonlera f Paspen *

Fwgtziation / Kisctty Cavd £ Polios & Arroy / Pazspor o, *
| * Png yang Scak berterasn | Deists shictaver i no! sppicati |

Jawatan | Dusgraten | |
dengan in mengaksl Dahiwe maklumel wand dibeiken delam panyeld N edakh Dener, Delul dan Bhhad Sapal mand Wang dkeherdakl 4 Déwah
sbEyen 234 Aila Cukal Pendepatan 1057, Saya juge sedia mekdum babewa begagelen menyedia dan menperahian selnan enye ni kepeis aEn

prgodar @l pargayin ek dalem mpoh yang dieEehon ki Alla Wrsebut sdakh ferupalon st ks dahan, dan ks Gsabiian sl ahan
boksh diahakan danda Giak krang danpoda dud rals gl (RMO00 dan Sk Mokt S pkh G Anggi [RAMB000) atai MaLinan PR
sk Sy WTiph ekl rakebihi anam 05) Bukan e Roud-anys selal o baweh submesyen 120{1 ) Ak yong e

aentyy ciaciers Fiaf e Inforowion gheen i s sslemat @ i, comect and oomplte 5T requed arder Tecion 14 of e locoma Tar A 1RET. §am sl awens St sl
0 pwpere and reoder @ cogy of fx sislsmsant fo e rsend sgant, ek or dietribulor sdtin B pascd sioulsied by fa A i an ofsooe and’ shel, 07 comwichion, be kabs
0 m fina of nat ks fan S Aunded! Snggf FAIDD) and' pof o fhen feel Bousand ingg (FINGEO,003] o fo imp wat for @ e nof % aor {5 monttw or ko
ol under satawciion 1201 of P same Act

Tiasikds | Cuwim

** Mota: Pangakun inl Sardskish dibust cish pemegang fsvarisn dalsr sysrksl ssiacs desgen peruntuken Sk Ceols Pandapetas 98T

= o Thin clecinuion MLt b Tk By I ceaignaies aficer of e COrmEany PUrEEnt io s dncome Tao A 1887

CP58

Penyata bayaran insentif berbentuk wang tunai dan bukan wang
tunai kepada ejen, pengedar atau pengagih (EPP) tertakluk kepada
Seksyen 83A Akta Cukai Pendapatan 1967.

EPP = mana-mana orang yang dilantik secara bertulis atau lisan, dan
syarikat pembayar membuat bayaran insentif kepada ejen, pengedar
atau pengagih atas jualan produk / perkhidmatan yang dilakukan
bagi pihak syarikat pembayar.

Salinan asal Borang CP58 (hardcopy atau softcopy) hendaklah
disimpan oleh syarikat pembayar bagi tempoh tujuh (7) tahun dari
akhir tahun kalendar dalam mana bayaran insentif itu dibayar
kepada EPP untuk tujuan rujukan dan semakan oleh LHDNM.

EPP hendaklah melaporkan semua bayaran insentif yang diterima di
dalam e-filing masing-masing.
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CUKAI DITANGGUNG OLEH

Les MAJIKAN ‘

 Amaun sepenuhnya atau sebahagian daripada cukai pendapatan pekerja
boleh dibayar oleh majikan.

« Tergolong dalam definisi perkuisit dan adalah sebahagian daripada
pendapatan kasar penggajian di bawah Per. 13(1)(a) ACP.

PERINGATAN:
« Cukai pendapatan adalah tanggungan kewangan peribadi seorang pekerja. 0

* Perjanjian oleh majikan untuk membayar cukai pendapatan seseorang
pekerja tidak melepaskan pekerja tersebut daripada tanggungan cukai ke [
atas amaun cukai pendapatan yang ditanggung oleh majikan. % |

« Apabila seorang pekerja gagal atau tidak mengemukakan BNCP pada
tarikh ditetapkan, pekerja tersebut telah melakukan kesalahan dan boleh
dikenakan penalti di bawah SS112(3) ACP.

« Amaun penalti bersama cukai yang dikenakan merupakan cukai yang kena
dibayar oleh pekerja tersebut.

« Sekiranya amaun penalti yang dikenakan juga ditanggung oleh
majikan, jumlah amaun cukai yang kena dibayar oleh majikan (termasuk
penalti) adalah suatu perkuisit = sebahagian pendapatan kasar penggajian.

Dy A&
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CUKAI DITANGGUNG OLEH
MALAYSIA MAJIKAN sambungan...

PENGGAJIAN YANG BERTERUSAN PENGGAJIAN YANG DITAMATKAN

* Cukai pendapatan seorang pekerja yang ditanggung oleh Apabila seorang pekerja -
majikannya bagi suatu tahun asas untuk suatu TT akan diambil . meninggalkan atau akan meninggalkan Malaysia dalam tahun asas
kira sebagai pendapatan pekerja dalam tahun asas yang untuk suatu TT;
berikutnya. ii. tidak bermastautin di Malaysia bagi tahun asas untuk TT yang
+ Seorang pekerja tidak akan dikenakan cukai ke atas manfaat berikutnya dan tidak pula memperolehi apa-apa pencen dari
ini dalam tahun asas di mana penggajian beliau dijalankan Malaysia bagi tahun asas tersebut; dan
kerana manfaat tersebut hanya wujud dalam tahun berikutnya. iii.  berhenti menerima pendapatan kasar daripada penggajian dari
Malaysia apabila tamat tempoh cuti setelah beliau berlepas dari
Malaysia,

pendapatan penggajian yang boleh diterima untuk tahun berkenaan atau
bagi tahun asas untuk TT berikutan tahun berkaitan akan dianggap telah
diterima dalam tahun asas beliau meninggalkan Malaysia.

Bekerja di Malaysia Bekerja di Malaysia UK
TT 2023 TT 2024 TT 2025
Tahun berkaitan Tahun berikutan
? Tempoh
H cuti
! T
A N v o
Memulakan : Meninggalkan \ Kontrak
penggajian di | Malaysia pada ! penggajian
Malaysia ' 20.12.2024 tamat pada
pada 1.2.2023 1 ' 31.1.2025
]
Dicukai ¥
dalam - -
tahun Pendapatan penggajian bagi

tahun berkaitan (TT 2024) dan
tahun berikutan (TT 2025)
dianggap diterima untuk tahun
berkaitan (TT 2024) dan
dikenakan cukai dalam tahun
berkaitan

berkaitan
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‘@ GANJARAN

MALAYSIA

sejumlah wang yang diterima semasa persaraan / tamat kontrak dan
dianggap sebagail hadiah untuk perkhidmatan yang lalu

LAYANAN CUKAIATAS GANJARAN

PENGECUALIAN SEPENUHNYA

1. | Ganjaran persaraan

a) Ketua Pengarah berpuas hati bahawa persaraan daripada
penggaijian itu disebabkan gangguan kesihatan; Atau

b) Persaraan itu berlaku pada atau selepas mencapai umur 55
tahun atau mencapai umur wajib bersara daripada
penggajiannya dan telah berkhidmat berturutan selama 10
tahun dengan majikan yang sama atau dengan syarikat di
dalam kumpulan yang sama; Atau

c) Persaraan itu berlaku apabila mencapai umur persaraan
wajib mengikut kontrak pekerjaan atau perjanjian kolekiif
pada umur 50 tahun tetapi sebelum 55 tahun dan telah
berkhidmat selama 10 tahun dengan majikan yang sama
atau dengan syarikat dalam kumpulan yang sama.

2. | Ganjaran yang dibayar
daripada kumpulan wang
awam

Ganjaran yang dibayar kepada pekerja daripada kumpulan
wang awam apabila bersara daripada penggajian di bawah
mana-mana undang-undang bertulis.

3. | Ganjaran yang dibayar
kepada pegawai kontrak

Ganjaran yang dibayar daripada kumpulan wang awam
kepada pegawai kontrak apabila tamat kontrak penggajiannya
tidak kira sama ada kontraknya diperbaharui ataupun tidak.

4. | Ganjaran kematian

Wang yang diterima sebagai ganjaran kematian.

PENGECUALIAN SEBAHAGIAN

— perkuot— kuosa — mulai Tahun — Taksiran 2016,
seseorang pekerja yang menerima wang sebagai
ganjaran:

i) apabila bersara daripada suatu penggajian; atau
i) atas pemberhentian suatu kontrak penggajian
selain daripada ganjaran yang layak pengecualian
sepenuhnya, adalah layak mendapat pengecualian
sebanyak RM1,000 bagi setiap tahun genap
perkhidmatan.

« Baki ganjaran  selepas  mengambil kira
pengecualian sebahagian tersebut akan dikenakan
cukai dalam tahun ia diterima [subseksyen 25(1)
ACP 1967].

« Bagi tujuan pengiraan pengecualian sebahagian,
tempoh penggajian dengan syarikat-syarikat lain
dalam kumpulan yang sama TIDAK DIANGGAP

___sebagai tempoh penggajian dengan majikan yang |

SaAMA



HK 2.2: Ganjaran

PENGIRAAN GANJARAN KENA CUKAI

MALAYSIA

coengeralen [T TTTTTTTTT] No.PengenalanPasport | | | | [ [ [ | | [ [ ] ]

Cukai (TIN)
Tahun Taksiran Djjj

A. Tempoh perkhidmatan dengan majikan yang sama *

1. Tarikh mula

2. Tarikh tamat

3. Jumlah tahun genap *

B. Jumlah ganjaran RM

C. Jumlah ganjaran dikecualikan * RM

D. Ganjaran kena cukai (B-C) RM
(Pindahkan amaun D ke ruang A2 Helaian Kerja HK-2)

* Nota:
Tempoh penggajian dengan syarikat-syarikat lain dalam kumpulan yang sama TIDAK DIANGGAP sebagai
tempoh penggajian dengan majikan yang sama.

Pengecualian sebanyak RM1,000 bagi setiap tahun genap perkhidmatan



A ss13(1)(b) F
45552 Manfaat Berupa Barangan (MBB

Jenis MBB

Kereta

« MBB = manfaat yang tidak boleh "
ditukar kepada wang.

« lanya disediakan bagi pekerja
oleh majikannya / bagi pihak

(1) Nilai kereta dan petrol
(2) Milai permandu
Milai manfaat rumahtangga

(1) Separuh lengkap dengan perabot di ruang tamu, bilik

majikannya untuk dinikmati makan atau bilk tidur
secara peribadi oleh pekerja B) o s keenghapan beki penyaman udars, ki
te rsebut, Isterl , ke | uarga, Orang langsir dan seumpamanya sen,a. ?ermaudanl

.- (3) Lengkap sepenuhnya seperti di item |_31 dan B2 serta
gaji, tanggungan-tanggungan o et
atau IEtam U-tEtam u peke I'ja (4) Kemudahan bayaran perkhidmatan dan bil lain-lain

seperti bil air dan elektrik

C. Telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu digital peribadi (PDA)
termasuk kos pendaftaran dan kos pemasangan (daftar atas nama majikan) melebihi

Penentuan Nilai MBB satu unitsetiap aset

D. Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui,
PDA atau langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran dan kos pemasangan (daftar
atas nama majikan ) melebihi satu talian bagi setiap aset

« Kaedah Nilai Ditetapkan
« Kaedah Formula

E. Tukang kebun

F. Pembantu rumah

G.  Yuran keahlian bulanan / tahunan sebagai keahlian kelab yang dibayar oleh majikan
bagi pekerja (Jenis keahlian — korporat)

H. Manfaat percutian

J.  Manfaat lain 22



$S13(1)(c) - Nilai Tempat Kediama

maLavsia o Jka majikan menyediakan tempat tinggal / kediaman bagi pekerjanya, manfaat nilai tempat kediaman yang
ditentukan akan diambil kira sebagai pendapatan kasar daripada punca penggajian seseorang pekerja.
 Mulai TT2009, bagi tujuan menentukan nilai tempat kediaman, pendapatan kasar pekerja di bawah perenggan
13(1)(a) TIDAK TERMASUK amaun pendapatan kasar berkaitan dengan hak untuk memperoleh saham dalam
sebuah syarikat.

KATEGORI PERTAMA KATEGORI KEDUA KATEGORI KETIGA

Premis kediaman bagi pekerja (selain Premis Kediaman bagi seorang pekerja Manfaat kediaman bagi pengarah
daripada pegawai Kerajaan / Badan (selain daripada pegawai Kerajaan / syarikat terkawal

Berkanun) / pengarah urusan: Badan Berkanun) atau

* Di hotel, asrama atau premis yang pengarah urusan

serupa; atau

* Premis di ladang, hutan atau di
kawasan yang tidak dikadarkan (di
luar kawasan pihak majlis tempatan).

NTK = NTK = NTK =
3% x Pendapatan Kasar Penggajian 30% x Pendapatan kasar penggajian Nilal Tertentu Premis Kediaman
di Bawah SS13(1)(a) di bawah SS13(1)(a) Yang Disediakan

ATAU Nilai Tertentu
Yang Mana Lebih Rendah

** NILAI TERTENTU:

(i) di mana kediaman itu tidak terfakiuk kepada sebarang undang-undang bertulis yang mengehadkan
kawalan ke atas sewa dan orang yang menyediakan kediaman itu memegang kediaman tersebut
secara pajakan, ianya adalah sewa yang dibayar atau patut dibayar jika kediaman itu disewakan tanpa
perabot dan pemberi pajak dan pemegang pajak adalah orang yang bebas yang berurusan mengikut
transaksi selengan.

(if) dalam keadaan lain, nilai boleh ditaksir atau apabila ketiadaan nilai boleh ditaksir, ianya adalah sewa
ekonormi.

Sewa ke afas perabot merupakan manfaat berupa barangan (MBB) [perenggan 13(1)(b) ACP 1967]. 23




ss13(1)( z ]
Bayar n balik daripada Kump. Simpanan
Sra a» Wdng [ Pencen Yang Tidak D

Selain daripada KWSP, terdapat
majikan yang menubuhkan skim
pencen atau kumpulan wang
simpanan sendirife[NgtIaEERe]lgF1¢
majikan dan pekerja mencarum.

Permohonan untuk mendapatkan

kelulusan bagi penubuhan suatu

skim pencen atau kumpulan wang
simpanan adalah di bawah FEMMEEyang diberikan oleh

- -
Pada kebiasaannya, pekerja Seksyen 150 ACP [ CIEET KPHDN boleh dibatalkan Sele=1g:

JEIHEUANEREIgEYbayaran balik L 2Englely LIRS (e akangdlatatisebalidya.

w didapati skim tersebut tidak
termasuk caruman majikan serta .
) menepati syarat-syarat yang

keuntungan dari tabung tersebut ditetapkan

pada tarikh persaraan.
Jika dibatalkan oleh KPHDN,

caruman majikan YZlaleReliC=Iglagl:!

bawah Perenggan 13..(1)(d) ACE oleh pekerja sama ada sebelum
adalah caruman majikar yang atau selepas tamat penggajian

dipulangkaniGeEl EREICI R E
merupakan pendapatan kasar
ada sebelum atau selepas tamat = :
N JLale[eEN[ERRdi bawah perenggan

penggajiannya 13(1)(d) ACP 1967

Pendapatan kasar pekerja di

24



,@ $S13(1)(e) Pampasan

MALAYSIA

Pampasan = bayaran yang diterima oleh seorang pekerja daripada majikannya akibat
diberhentikan kerja. Bayaran ini mungkin dibayar sebelum atau selepas pekerja
diberhentikan.

LAYANAN CUKAI ATAS PAMPASAN ATAS KEHILANGAN PEKERJAAN

PENGECUALIAN SEPENUHNYA PENGECUALIAN SEBAHAGIAN

Perenggan 15(1)(b)

Perenggan 15(1)(a)

, Pengecualian sebanyak RM10,000
Keuzuran atau Gangguan kesihatan (RM20,000 bagi tahun 2020 dan 202])
untuk setiap tahun lengkap perkhidmatan
jika penggajian adalah dengan majikan
yang sama atau dengan syarikat dalam
kumpulan yang sama

Dy A&
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MALAYSIA

HK2.7: Pampasan

PENGIRAAN PAMPASAN YANG DIKENAKAN CUKAI

No. Pengenal
ey LLITTTTTTTTT]

Cukai (TIN) No. PengenalanPasport | | | | | | | [ [ | | | |

Tahun Taksiran |:|:|:|j

A. Tempoh perkhidmatan dengan majikan atau dalam kumpulan syarikat yang sama

1. Tarikh mula

2. Tarikh tamat

3. Jumiah tahun genap

B. Jumlah pampasan

C. Jumlah pampasan dikecualikan

D. Pampasan kena cukai (B-C)
(Pindahkan amaun D ke ruang E Helaian Kerja HK-2)

Pengecualian sebanyak RM10,000 bagi setiap tahun genap perkhidmatan
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A Bahagian D = Jumlah Potong

MALAYSIA

I} JumLAH POTONGAN
1. Potongan cukai bulanan (PCB) yang dibayar kepada LHDNM

2. Arahan potongan CP38 yang dibayar kepada LHDNM
3. Zakat yang dibayar melalui potongangaji
4. Derma / hadiah / sumbangan diluluskan yang dibayar melalui potongangaji
5.  Jumlah tuntutan potongan oleh pekerja melalui Borang TP1 berkaitan:

(a) Pelepasan R

(b) Zakat selain yang dibayar melalui potongan gaji bulanan R

6. Jumlah pelepasan bagi anak yang layak
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A DEFINISI PCB

MALAYSIA

« Potongan Cukai Bulanan (PCB)
merupakan satu kaedah di mana
majikan membuat potongan
daripada pendapatan penggajian
seseorang pekerja yang layak
berdasarkan SS107(2) ACP 1967.

« Potongan ini dibuat untuk
mengelakkan seseorang pekerja
daripada terbeban membayar cukai
sekali gus dan meringankan

tanggungjawab pekerja dalam urusan

percukaian. 7

PCB / CP39

Majikan dikehendaki membuat
potongan cukai daripada saraan
pekerjanya pada setiap bulan atau
pada mana-mana bulan mengikut
Kaedah yang ditentukan oleh Ketua
Pengarah

Arahan CP38

Suatu arahan tambahan kepada
majikan untuk memotong cukai

daripada saraan pekerja bagi
menyelesaikan tunggakan cukai
pekerja

28



o

MALAYSIA

KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994

KKCP 1994 PERINCIAN

Kaedah 3 * Majikan dikehendaki membuat potongan cukai bulanan (PCB) daripada saraan pekerja pada setiap bulan atau
mana- mana bulan untuk untuk membayar anggaran cukai taksiran tahun semasa (PCB).

Kaedah 4 « LHDNM boleh mengeluarkan arahan kepada majikan untuk memotong saraan pekerja bagi menjelaskan
tunggakan cukai tahun terdahulu (CP38).
Kaedah 7 * Majikan memotong mengikut ansuran seperti yang diarahkan.

Majikan hendaklah membuat bayaran PCB kepada Ketua Pengarah pada atau sebelum 15 haribulan bulan

berikutnya (mulai gaji bulan Januari 2015).

+ Di bawah kaedah ini juga, majikan mesti memastikan semua maklumat adalah mengikut keperluan LHDNM dan
format fail semasa menghantar data PCB bulanan.

« Kegagalan majikan mengemukakan maklumat yang lengkap dan tepat seperti di bawah akan menyebabkan bayaran
PCB dan CP38 tidak akan diproses.

* Maklumat yang diperlukan:

» Nama

» Nombor Kad Pengenalan

» Nombor Passport (untuk warganegara asing)

» No Cukai Pendapatan / No Pengenalan Cukai (Tax Identification Number - TIN)

» Amaun PCB / CP38

Kaedah 10(3) Majikan hendaklah mengeluarkan Penyata PCB2 (Il) yang menunjukkan jumlah potongan daripada saraan kepada
pekerja.

Kaedah 17 Kesalahan kerana tidak memotong dan meremitkan PCB & CP38 boleh dikenakan penalti.
h y 4 29
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VN

MALAYSIA

Zakat Yang Dibayar Melalui Potongan Gaji
Jumlah amaun zakat yang telah dibayar oleh pekerja melalui potongan gaiji.

Derma / hadiah / sumbangan diluluskan yang dibayar melalui potongan gaji

Rujukan:

Ketetapan Umum No. 4/2024 - Pencukaian Individu Bermastautin Bahagian I - Hadiah

Atau Sumbangan Dan Potongan Yang Dibenarkan

Jumlah Tuntutan Potongan Oleh Pekerja Melalui Borang TP1:

1

Pelepasan

Jumlah potongan yang dituntut oleh pekerja bagi tahun 2024 iaitu jumlah
amaun dari Bahagian C (Maklumat Potongan), Borang TP1* (jika ada) yang
telah dikemukakan oleh pekerja dan diproses oleh majikannya.

* Borang Tuntutan Potongan Dan Rebat Individu Bagi Tujuan Potongan
Cukai Bulanan (PCB) ini boleh dimuat turun dari Portal Rasmi LHDNM.

Lakat

Jumlah amaun zakat SELAIN yang dibayar melalui potongan gaji bulanan,
yang dituntut oleh pekerja bagi tahun 2024 iaitu jJumlah amaun dari Bahagian

D (Rebat), Borang TP1 (jika ada) yang telah dikemukakan oleh pekerja dan
diproses oleh majikannya.
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ATUNTUTAN POTONGAN OLEH PEKERJA

BORANG TP1

LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
BORANG TUNTUTAN POTONGAN DAN REBAT INDIVIDU BAGI TUJUAN POTONGAN CUKAI BULANAN (PCB)
KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994
Borang ini ditetapkan di bawah seksyen 152 Akta Cukai Pendapatan (ACP) 1967

BORANG PCB/TP1 (1/2023)

BULAN POTONGAN: TAHUN POTONGAN:

BAHAGIAN A: MAKLUMAT MAJIKAN

Al MNama | |
A2 Mombor Pengenalan Cukai (TIN) | |

BAHAGIAN B: MAKLUMAT INDIVIDU

B1 Nama

B2 MNombor Kad Pengenalan

B3 MNombor Pasport

B4 Mombor Pengenalan Cukai (TIN)
BS MNombor Pekerja / Gaji

BAHAGIAN C: MAKLUMAT POTONGAN

HAD POTONGAN
TAHUNAN SEMASA TERKUMPUL

(RM) (RM) (RM)

BAHAGIAN D: REBAT

D1 a) Zakat selain yang dibayar melalui potongan daripada gaji bulanan

b) Levi pelepasan bagi perjalanan umrah / perjalanan bagi tujuan keagamaan
{Terhad 2 kali tuntutan seumur hidup) l:l
BAHAGIAN E: AKUAN PEKERIA

Saya mengakui bahawa semua maklumat yang dinyatakan dalam borang ini adalah benar, betul dan lengkap. Sekiranya maklumat yang diberikan
tidak benar, tindakan mahkamah boleh diambil ke atas saya di bawah perenggan 113(1)(b) Akta Cukai Pendapatan 1967.

Tarikh:

Tandatangan
BAHAGIAN F: PERSETUJUAN MAJIKAN

Permohonan tuntutar

. Borang tuntutan potongan dan rebat individu bagi tujuan PCB yang dikemukakan

Tarikh .. . .. .

kepada majikan sekiranya pekerja ingin menuntut potongan dan rebat dalam bulan
Mama berkenaan — Kaedah-Kaedah Cukai Pendapatan (Potongan daripada Saraan) 1994
Jawatan [P.U.(A) 507/1994].
Alamat Majikan . Pengemukaan TP1 dibenarkan lebih dua kali dalam tahun semasa

. Salinan Borang TP1 (tanpa resit dan dokumen sokongan) perlu diserahkan kepada
majikan ; majikan hendaklah simpan Borang TP1 untuk tempoh 7 tahun daripada
tuntutan dibuat; pekerja perlu simpan semua resit dan dokumen berkaitan potongan
selama untuk tempoh 7 tahun daripada tahun tuntutan dibuat.

BORANG TP3

BORANG PCB/TP3 (1/2023)

LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
BORANG MAKLUMAT BERKAITAN PENGGAJIAN DENGAN MAJIKAN-MAJIKAN TERDAHULU
DALAM TAHUN SEMASA BAGI TUJUAN POTONGAN CUKAI BULANAN (PCB)
KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994
Borang ini ditetapkan di bawah seksyen 152 Akta Cukai Pendapatan (ACP) 1967

BAHAGIAN A: MAKLUMAT MAJIKAN

Al Mama Majikan Terdahulu 1
A2 Mombor Pengenalan Cukai (TIM)
A3 Mama Majikan Terdahulu 2
Ad Mombor Pengenalan Cukai (TIN)

*Sila gunakan lampiran tambahan bagi majikan seterusnya

BAHAGIAN B: MAKLUMAT INDIVIDU

Bl Nama

B2 Mombor Kad Pengenalan

B3 Mombor Pasport

Ba Mombor Pengenalan Cukai (TIN)

BAHAGIAN C: MAKLUMAT SARAAN / KWSP / ZAKAT / PCB (Sila nyatakan jumlah keseluruhan daripada majikan-majikan terdahulu)

AMAUN TERKUMPUL
(RM}
BAHAGIAN D: MAKLUMAT POTONGAN (sila nyatakan jumlah keseluruhan daripada majikan-majikan terdahulu)
HAD JUMLAH
TAHUNAN TERKUMPUL
(RM) (RM)

BAHAGIAN E: AKUAN PEKERJA

Saya mengakui bahawa semua maklumat yang dinyatakan dalam borang ini adalah benar, betul dan lengkap. Sekiranya maklumat yang diberikan
tidak benar, tindakan mahkamah boleh diambil ke atas saya di bawah perenggan 113(1)(b) Akta Cukai Pendapatan 1967.

Tarikh:

Tandatangan

Borang maklumat berkaitan penggajian dengan majikan terdahulu
dalam tahun semasa bagi tujuan PCB.

Majikan perlu memastikan pekerja baru untuk melengkapkan TP3 bagi
mendapatkan maklumat penggajian dan potongan terkumpul daripada
majikan terdahulu.
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‘@ Bahagian E — Caruman Pekerj

MALAYSIA

E CARUMAN YANG DIBAYAR OLEH PEKERJA KEPADA KUMPULAN WANG SIMPANAN / PENCEN YANG DILULUSKAN DAN PERKESO
L 4= Ty = T T TN T =T o OSSOSO SUUUTIORT
Amaun caruman yang wajib dibayar (nyatakan bahagian pekerja sahaja) RM
2. PERKESO: Amaun caruman yang wajib dibayar (nyatakan bahagian pekerja sahaja) RM

Caruman kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP)

« Jumlah caruman wajib yang telah dibayar oleh pekerja kepada KWSP.

Caruman yang dibayar oleh pekerja kepada Pertubuhan Keselamatan Sosial

(PERKESO)

* Nilai caruman yang dibayar kepada PERKESO menurut Akta Keselamatan Sosial
Pekerja 1969 atau Akta Sistem Insurans Pekerjaan 2017 sekiranya caruman dibuat
melalui Skim Insurans Pekerjaan (SIP).

 Pelepasan cukai bagi caruman PERKESO diperluaskan kepada caruman pekerja
melalui Skim Insurans Pekerjaan (SIP) dan menaikkan had pelepasan cukai —
Perenggan 46(1)(n) daripada RM250 ke RM350.

Dy A&
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‘@ Bahagian F

Jenis Elaun / Perkuisit / Pemberian / Manfaat Yang Dikecualikan Cukai Yang Perlu Dilaporkan:

HAD
BIL. PERKARA PENGECUALIAN
(SETAHUN)
1. | Elaun petrol atau elaun perjalanan atau kad tol atau mana-mana gabungannya atas
urusan rasmi. Sekiranya amaun yang diterima melebihi RM6,000 setahun, pekerja
boleh membuat potongan selanjutnya bagi amaun yang dibelanjakan untuk tugas RM®6,000
rasmi. Rekod berkaitan dengan potongan selanjutnya dan amaun yang dikecualikan
hendaklah disimpan untuk tempoh tujuh tahun bagi tujuan audit.
Elaun penjagaan anak bagi anak yang berumur 12 tahun dan ke bawah. RM3,000
(a) Pemberian telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu Terhad kepada
digital peribadi (PDA} termasuk kos pendaftaran dan pemasangan yang satu unit bagi
didaftar atas nama pekerja. setiap aset
(b) Pemberian telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu
digital peribadi (PDA) termasuk kos pendaftaran dan pemasangan yang
didaftar atas nama majikan.

4. | (a) Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon | Terhad kepada
bimbit, alat kelui, PDA dan langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran | satu talian bagi
dan kos pemasangan yang didaftar atas nama pekerja. setiap kategori aset

(b) Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon
bimbit, alat kelui, PDA dan langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran
dan kos pemasangan yang didaftar atas nama majikan.

Nota: Di mana pekerja menerima elaun tetap untuk telefon, amaun penuh

elaun telefon tersebut adalah dikenakan cukai.

5. Nilai manfaat yang diterima oleh pekerja bagi tujuan untuk mendapatkan telefon Terhad kepada

pintar, tablet atau komputer peribadi. amaun tidak

[P.U. (A) 134/2021 dan P.U. (A) 30/2021 — mulai tahun taksiran 2020] melebihi RM5,000

6. | Perkuisit sama ada dalam bentuk tunai atau barangan berkaitan dengan

penggajian pekerja berhubung dengan:-

(i) pencapaian perkhidmatan lalu; RM2 000

(i) anugerah khidmat cemerlang, anugerah inovasi atau anugerah produktiviti; atau ’

(i) perkhidmatan lama dengan syarat pekerja tersebut telah berkhidmat lebih
daripada 10 tahun dengan majikan yang sama.

HAD
BIL. PERKARA PENGECUALIAN
(SETAHUN)

7. | Kadar letak kereta atau elaun letak kereta termasuk kadar letak kereta yang
dibayar terus kepada pengusaha tempat letak kereta oleh majikan.

8. | Elaun makan yang diterima secara tetap, contohnya secara harian atau bulanan, Terhad kepada
yang diberi pada kadar yang sama kepada semua pekerja. Elaun makan untuk | amaun sebgnar
kerja lebih masa atau perjalanan luar kawasan / negara dalam melaksanakan | Yang dibelanjakan
pekerjaan sekiranya diberi berdasarkan kadar yang ditetapkan dalam pekeliling /
edaran / arahan dalaman majikan yang dibuat secara bertulis.

9 Subsidi faedah pinjaman perumahan, pelajaran atau kenderaan dikecualikan sepenuhnya jika

jumlah pinjaman yang diambil secara agreqat tidak melebihi RM300.000.
Jika amaun pinjaman melebihi RM300,000, amaun subsidi faedah adalah terhad mengikut formula

seperti berikut: A x %
Di mana;
A = perbezaan antara amaun faedah yang perlu ditanggung oleh pekerja dengan amaun faedah

yang kena bayar oleh pekerja dalam tempoh asas bagi suatu tahun taksiran;

B = jumlah agregat baki amaun prinsipal pinjaman perumahan, pelajaran dan kenderaan yang
diambil oleh pekerja dalam tempoh asas bagi suatu tahun taksiran atau RM300,000 yang
mana lebih rendah;

C = ialah jumlah agregat amaun prinsipal bagi pinjaman perumahan, pelajaran dan kenderaan
yang diambil oleh pekerja.

Nota:-

Pengecualian subsidi faedah tersebut terpakai kepada:

~ mana-mana jenis rumah kediaman, tidak kira sama ada pekerja telah mempunyai rumah
kediaman lain;

~ pinjaman pelajaran yang digunakan untuk pelajaran pekerja itu sendiri;

~ kenderaan SELAIN daripada kenderaan yang dilesenkan berkaitan pengangkutan perdagangan
barangan atau penumpang.

MALAYSIA H JUMLAH ELAUN / PERKUISIT / PEMBERIAN /| MANFAAT YANG DIKECUALIKAN CUKAI
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Ay 4

PENGECUALIAN CUKAI KE ATAS
ELAUN / PERKUISIT / PEMBERIAN / MANFAAT

TIDAK TERPAKAI
JIKA PEKERJA MEMPUNYAI KAWALAN KE ATAS MAJIKANNYA

VN

MALAYSIA

Kawalan ke atas majikan bermaksud :

(a) baqi sua kuasa bagi seseorang pekerja untuk mengawal adalah melalui pemegangan saham
atau pemilikan Kuasa mengundi dalam atau berkenaan syarikat itu atau mana-mana syarikat lain, atau
atas sebab apa-apa kuasa yang diberikan melalui perkara-perkara persatuan atau apa-apa dokumen
lain yang mengawal selia syarikat itu atau mana-mana syarikat lain, bahawa urusan syarikat yang
pertama disebut itu dijalankan menurut kehendak pekerja itu;

(b) bagi suatu|perkongsian| pekerja itu merupakan rakan kongsi majikan itu; atau
(c) bagilpemilik tunggal] pekerja dan majikan itu adalah orang yang sama.

Dy A&
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AA, e-DATA PRAISI vs e-C.P.8D

MALAYSIA

Tarikh Pengemukaan
01/01/2025 — 25/02/2025

Praisi di e-Borang
Pekerja Ya

er

NN
i !

Dy A&

Cara Pengemukaan » e-Data Praisi / e-CP8D
v' Kemasukan e-DataPraisi
(secara dalam talian)
v' Muatnaik .txt file

=’

26/02/2025 hingga ~

Tidak

« e-DataPraisi / e-CP8D
v Kemasukan e-CP8D
(secara dalam talian)
v' Muatnaik .txt file
* Dikecualikan
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C.P.BD-Pin. 2024

LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
PENYATA SARAAN DARIPADA PENGGAJIAN, TUNTUTAN POTONGAN DAN
MAKLUMAT MENGENAI POTONGAN CUKAI DI BAWAH KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN
(POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994 BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2024

MALAYSIA

MAKLUMAT MAJIKAN

TIN Majikan E
Mama majikan

Saraan bagi ahun

MAKLUMAT PEKERJA

. Majikan dikehendaki mengisi Penyata ini untuk semua pekerja bagi tahun 2024. Majikan yang lelah menghantar maklumat melalul e-Data Praisife-CPED sebelum 25 Februar 2025 tidak perlu mengemukakan lagi maklumat C.P.8D
. Medan yang WAJIB di isi adalah :

Medan B - Nama Pekerja

Medan D - No. Pangenalan / Pasport
Medan E - Kalegorl Pekerja

Medan F - Stalus Pekerja

Medan G - Tarikh Parsaraan / Tamat Kontrak
. Medan H - Cukal ditanggung oleh majikan . .
lll.  Sekiranya pekerja iada Mo Pengenalan, ruangan D (No. Pengenalan) perlu diisikan dengan nombor 000000000000 (12 digity tarikh standard umur persaraan ikut

NOTA undang-undang bertulis yang diluluskan Amaun sama seperti

1 Kateaori Pekeria (Seserti datam Jadual PCB bagi warganegara @ tarikh tamat permit Bahagian F - Penyata EA
Kategori 1: Bujang kerja bagi bukan warganegara
Kalegori 2 :  Berkahwin dan suami atau isteri tdak bekera
Kalegori 3 : Berkahwin dan suami atau isler bekerja, bercerai atau kemaltian suami alau ister, atau bujang yang mempunyal anak angkat
2 Stalus Pekera
Stalus 1: Pengurusan Organisasi™
Stalus 2: Tetap
Status 3@ Kontrak
Status 4 Sambilan
Status 5@ Palatih Industr
Status 6@ Laindain
*Pangurusan organisasi adalah merujuk kepada pengarah syarikat / ahli lembaga koperasi [ pentadbir utama perlubuhany/ pekongsl bagi perkongsian kabiliti terhad
3 Termasuk manfaal barupa barangan, manfaat nilai lempal kediaman dan lunggakan saraan kasar ahun-tahun lerdah
4 Amaun zakal SELAIN yang dibayar melalul polongan gaji bulanan

~pae oW

A B C (] E F [ H 1 [ 4 [ L [] [ (] F [ o R 5 T | wu v W
‘Cukai oo anak yang | 2 Wanfaat Wilal _|Manfaat skim|Elaun | perkuisit /| Jumlah [ Zakat yang Imsurans | Caruman
ditanggung oleh o saraan berupa tempat opsyen pemberian | potongan oleh kepada dibayar perubatan | PERKESO
- Tarikh majikan kasar® barangan | kediaman saham manfaat yang pekerja moelald Kumpulan mieklsi Jumish potongan  |yang dibayar| yang dibayar
- c:.uq-“ Bley! g [t ku: su-z P , pekerja dikecialikan Borang TP Wang potongan cukai melalui melalui
Bl P ) pekorial | Pokota®| gy at Kontrak | MBS0 T3 | | ke (ES0E) cukal Simpanan gaji potangan [ potongan gaji
i=Ya anak pdpiaan Pekarja gaji
== Pulopasan | Zakm® FCB cPs
[RM) (R} RM} (FRT) (FM) (R} [RM) [RM) (RN () i} [y RN} (RN} 37
1




MALAYSIA

JENIS ELAUN/PERKUISIT / PEMBERIAN/ MANFAAT
YANG DIKECUALIKAN CUKAI

YANG PERLU DILAPORKAN-CP8D (BAHAGIAN O)

HAD
BIL. PERKARA PENGECUALIAN
(SETAHUN)
1. | Elaun petrol atau elaun perjalanan atau kad tol atau mana-mana gabungannya atas
urusan rasmi. Sekiranya amaun yang diterima melebihi RM6,000 setahun, pekerja
boleh membuat potongan selanjutnya bagi amaun yang dibelanjakan untuk tugas RM®6,000
rasmi. Rekod berkaitan dengan potongan selanjutnya dan amaun yang dikecualikan
hendaklah disimpan untuk tempoh tujuh tahun bagi tujuan audit.
Elaun penjagaan anak bagi anak yang berumur 12 tahun dan ke bawah. RM3,000
(a) Pemberian telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu Terhad kepada
digital peribadi (PDA} termasuk kos pendaftaran dan pemasangan yang satu unit bagi
didaftar atas nama pekerja. setiap aset
(b) Pemberian telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu
digital peribadi (PDA) termasuk kos pendaftaran dan pemasangan yang
didaftar atas nama majikan.

4. | (a) Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon | Terhad kepada
bimbit, alat kelui, PDA dan langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran | satu talian bagi
dan kos pemasangan yang didaftar atas nama pekerja. setiap kategori aset

(b) Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon
bimbit, alat kelui, PDA dan langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran
dan kos pemasangan yang didaftar atas nama majikan.

Nota: Di mana pekerja menerima elaun tetap untuk telefon, amaun penuh

elaun telefon tersebut adalah dikenakan cukai.

5. Nilai manfaat yang diterima oleh pekerja bagi tujuan untuk mendapatkan telefon Terhad kepada

pintar, tablet atau komputer peribadi. amaun tidak

[P.U. (A) 134/2021 dan P.U. (A) 30/2021 — mulai tahun taksiran 2020] melebihi RM5,000

6. | Perkuisit sama ada dalam bentuk tunai atau barangan berkaitan dengan

penggajian pekerja berhubung dengan:-

(i) pencapaian perkhidmatan lalu;

(i) anugerah khidmat cemerlang, anugerah inovasi atau anugerah produktiviti; atau

(i) perkhidmatan lama dengan syarat pekerja tersebut telah berkhidmat lebih
daripada 10 tahun dengan majikan yang sama.

RM2,000

HAD
BIL. PERKARA PENGECUALIAN
(SETAHUN)

7. | Kadar letak kereta atau elaun letak kereta termasuk kadar letak kereta yang
dibayar terus kepada pengusaha tempat letak kereta oleh majikan.

8. | Elaun makan yang diterima secara tetap, contohnya secara harian atau bulanan, | Terhad kepada
yang diberi pada kadar yang sama kepada semua pekerja. Elaun makan untuk | amaun sebgnar
kerja lebih masa atau perjalanan luar kawasan / negara dalam melaksanakan | Yang dibelanjakan
pekerjaan sekiranya diberi berdasarkan kadar yang ditetapkan dalam pekeliling /
edaran / arahan dalaman majikan yang dibuat secara bertulis.

9 | Subsidi_faedah pinjaman_perumahan, pelajaran atau kenderaan dikecualikan sepenuhnya jika

jumlah pinjaman yang diambil secara agregat tidak melebihi RM300,000.
Jika amaun pinjaman melebihi RM300,000, amaun subsidi faedah adalah terhad mengikut formula

seperti berikut: A x %
Di mana;
A = perbezaan antara amaun faedah yang perlu ditanggung oleh pekerja dengan amaun faedah

yang kena bayar oleh pekerja dalam tempoh asas bagi suatu tahun taksiran;

B = jumlah agregat baki amaun prinsipal pinjaman perumahan, pelajaran dan kenderaan yang
diambil oleh pekerja dalam tempoh asas bagi suatu tahun taksiran atau RM300,000 yang
mana lebih rendah;

C = ialah jumlah agregat amaun prinsipal bagi pinjaman perumahan, pelajaran dan kenderaan
yang diambil oleh pekerja.

Nota:-

Pengecualian subsidi faedah tersebut terpakai kepada:

~ mana-mana jenis rumah kediaman, tidak kira sama ada pekerja telah mempunyai rumah
kediaman lain;

~ pinjaman pelajaran yang digunakan untuk pelajaran pekerja itu sendiri;

~ kenderaan SELAIN daripada kenderaan yang dilesenkan berkaitan pengangkutan perdagangan
barangan atau penumpang.

Ay 4
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ot JENIS ELAUN / PERKUISIT / PEMBERIAN /| MANFAAT
YANG DIKECUALIKAN CUKAI
TETAPI TIDAK PERLU DILAPORKAN - CP8D

(i) Barangan yang merupakan produk boleh guna perniagaan majikan yang diberi secara percuma (diskaun
mﬁﬁmmmmmm
dan anak yang belum berkahwin). Nilai barangan adalah berdasarkan harga jualan. Manfaat yang
diterima daripada syarikat dalam kumpulan yang sama dengan majikannya adalah TIDAK dikecualikan
cukai. Pengecualian terhad kepada RM1,000.

(if) Tambang_percutian_(pengecualian ke atas manfaat ini hanya terpakai jika ia diperuntukkan kepada
pekerja dan ahli keluarganya yang terdekat).

(a) Dalam Malaysia (termasuk perbelanjaan penginapan dan makanan) tidak melebihi 3 kali dalam satu
tahun kalendar: atau
(b) Luar Malaysia tidak melebihi sekali dalam satu tahun kalendar, terhad kepada RM3,000.

(iii) Perkhidmatan majikan sendiri yang diberi secara percuma atau diberi pada harga diskaun (termasuk
mantaal disediakan Untuk pasangan dan anak yang belum berkanwin). Maniaat yang diterima daripada
syarikat dalam kumpulan yang sama dengan majikannya adalah TIDAK dikecualikan cukai.

(iv) Manfaat perubatan yang dikecualikan cukai diperluaskan kepada perubatan tradisional dan materniti.
Perubatan ftradisional bermaksud Perubatan Tradisional Melayu, Perubatan Tradisional Cina dan
Perubatan Tradisional India yang diberikan oleh pengamal perubatan yang berdaftar dengan badan
yang diperakui atau didaftarkan mengikut peraturan yang mengawal perubatan tradisional seperti yang
ditetapkan oleh Kementerian Kesihatan.

Contoh: Urutan tradisional Melayu, ayurvedic dan akupunktur. Perubatan komplimentari dan homeopati
tidak termasuk dalam pengecualian ini.

(v) Premium insurans yang wajib dibayar untuk pekerja-pekerja asing sebagai gantian kepada sumbangan

ertubuhan Keselamatan Sosia ).

- (vi) Premium insurans berkelompok untuk melindungi pekerja-pekerja sekiranya berlaku kemalangan.
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MALAYSIA

MyTax -
s

Selamat Datang ke M
Nombor Pengenalan (
LHDNM : WILAYAH PEF

1

Pilihan Peranan 0

Status Bayaran Cuki

Jumlah Cukai
Terima Kasih Atas Sum

erkhidmatan ezHasil e-W

ByrHASIL
e-Billing

e-CKHT

e-Filing

e-Kemaskini

e-PCB+

e-Pelarian Cukai
e-Rayuan

e-Sekatan Perjalanan

e-SPC

e-TT

e-WHT

Kalkulator PCB

MITRS

Sistem Derma Bersepadu

No. Majikan

Laman Utama

Carian

Pengemukaan

C.P.8D

Pindaan
C.P.8D

Susun Atur
eDatapraisi /
eC.P.8D

Mama Majikan

No. Pendaftaran Syarikat

No. Majikan E

No. Pengenalan Cukai (TIN)

Alamat

No. Telefon

No. Telefon Bimbit

E-mel
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MALAYSIA

Pengemukaan C.P.8D

SALARY

Profil Majikan

Laman Utama

NERERK
Vi

. Sila pilih cara penghantaran data yang ingin digunakan:
Carian

Kemasukan C.P.8D (melalui borang atas talian)
Pengemukaan

C.P.8D Muat naik fail C.P.8D @

$

Pindaan
C.P.B8D

Pindaan C.P.8D

Susun Atur
Profil Majikan

eDatapraisi /

eC.P.8D
Laman Utama

Sila masukkan Tahun Saraan

Carian
No. Majikan E :

Pengemukaan 9602371204

P cp.8b Nama Majikan :

o4 \a Pindaan
W C.P.8D Saraan bagi Tahun : y o
. Susun Atur Bilangan Pekerja : Tiada Iimit
eDatapraisi / . .
Q ¢C.P.8D pindaan sehingga
R . Q cari
Tarikh akhir -

pengemukaan
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Ay 4

PINDAAN DATA BAGI C.P.8D

AAAAAAAA

Jika terdapat pindaan maklumat saraan pekerja selepas pengemukaan e-Data
Praisi/e-CP8D, pindaan tersebut boleh dilakukan oleh majikan melalui portal
MyTax di https:/mytax.hasil.gov.my > Perkhidmatan ezHASIL > e-Data Praisi/e-

CPBmeIaIui e-mel kepada pindaanE&CP8D@hasil.gov.my.

Dy A&
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A y 4

MALAYSIA

PERINGATAN PENTING

1. Tarikh akhir pengemukaan borang: 31 Mac 2025
a. Borang E hanya akan dianggap lengkap jika C.P.BD dikemukakan pada atau sebelum 31 Mac 2025. Majikan yang telah
menghantar maklumat melalui e-Data Praisi/fe-CP8D sebelum 25 Februari 2025 tidak perlu mengemukakan lagi C.P.8D
bersama Borang E. Majikan yang terdiri daripada Pemilikan Tunggal, Perkongsian, Keluarga Sekutu Hindu dan Harta
Pusaka yang tiada pekerja adalah dikecualikan mengemukakan C.P.8D.

b. Kegagalan mengemukakan Borang E pada atau sebelum 31 Mac 2025 adalah menjadi satu kesalahan di bawah
| perenggan 120(1)(d) Jakta Cukai Pendapatan 1967 (ACP 1967).

c. Kegagalan menyedia dan menyerahkan Borang EA / EC kepada pekerja pada atau sebelum 28 Februari 2025 adalah
menjadi satu kesalahan di bawah'perenggan 120(1)(b)JACP 1967.

2. |F*engemul-:aan secara e-Filing (e-E) adalah d'mrajibkarl bagi kategori majikan berikut:
a. Majikan syarikat dan syarikat Labuan (Syarikat) mulai Tahun Saraan 2016.

b. Majikan selain syarikat mulai Tahun Saraan 2023.

Tambahan Masa bagi
Pengemukaan BN dan
Bayaran Baki Cukai

Bl Jenis | Jenis Tarikh Akhir Pengemukaan BN

Penyediaan
mengikut Akta berkenaan e-Filing

e-Filing | Melalui Pos

/‘ 1 Mac 2025 ‘

Fail | Borang Kategori Pembayar Cukal

A.QIMAJIKAN - Penyata bagi Tahun Saraan 2024

31 Mac 2025 1 bulan




A Ay 4

WALAYSIA www.mytax.hasil.gov.my
> Log Masuk Guna Nombor Kad Pengenalan > Kata Laluan
YTBX ronsanassn - esgtons s > Pilih Peranan Majikan / Wakil Majikan / TAeF
B i > Perkhidmatan ezHasil
sailing > e-Filing > e-Borang > e-E > Tahun 2024

Selamat Datangke M it
Nombor Pengenalan C
LHDNM : WILAYAH PER ¢-Data Praisi/e-CP8D

| c-Kemaskini e-Filing
o e-PCB Kaedah mengisi dan menghantar Borang Nyata Cukai Pendapatan dengan Mudah, Cepat dan Selamat secara
elektronik

-Pelari i
pilihan e-Pelarian Cukai

e-Rayuan
Indivig
e-SPC

Baki e-TT

Statl_. I

RM e-WHT e-BE Tahun Taksiran 2023 > e-Permohonan Pindaan BE >
_ Kalkulator PCB

'



http://www.mytax.hasil.gov.my/

MALAYSIA

e-BE

Tiada Punca Pendapatan Perniagaan

e-B

Ada Punca Pendapatan Perniagaan

e-BT

Pekerja Berpengetahuan atau Bukan Warganegara Memegang Jawatan Utama atau Pekerja Berkepakaran (Program Kepulangan Pakar) yang telah diluluskan oleh Menteri - rujuk P.U (A) 34472010
atau P.U.(A) 151/2012 di Portal Rasmi LHDNM

Tahun Taksiran ~

Tahun Taksiran ~

Tahun Taksiran ~

e-M

Borang nyata bagi Individu Bukan Pemastautin

e-MT

Pekerja Berpengetahuan adalah tertakluk kepada kelulusan oleh Menteri - merujuk kepada P.U. (A) 344/2010 dalam Portal Rasmi LHDN

2024

[ o Tinten -
=R
=T
| |

2022
2021
2020
2019
2018
2017

e-P

Borang Nyata Perkongsian

e-E

Borang Nyata Oleh Majikan

2015
2014
2013
2012

2016 ‘

Tahun Taksiran ~
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MALAYSIA

| Log masuk dengan no TIN majikan dan e-E akan dipaparkan !

PERHATIAN - Sila tutup pop-up blocker pelayar anda sebelum menggunakan e-borang. Klik di sini bagi kaedah menutup pop-up blocker.

Tahun Taksiran 2024
Jenis Borang e-E

Sila masukkan No. Pengenalan Cukai (TIN). Klik Teruskan.
MNo. Pengenalan Cukai (TIN) E

Teruskan  Semula
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e-E TAHUN SARAAN 2023

Nama majikan (seperti didaftarkan)

No. majikan

Kategori majikan

No. pengenalan

No. pendaftaran dengan SSM atau lain-lain

Alamat surat-menyurat

Poskod

Negeri

No. telefon

E-mel

Cara pengemukaan C.P.8D

PENYATA OLEH MAJIKAN

DI BAWAH SUBSEKSYEN 83(1) AKTA CUKAI PENDAPATAN 1967
Borang ini ditetapkan di bawah seksyen 152 Akta Cukai Pendapatan 1957

I on oo
- [

-- Sila Pilih -- v

Kerajaan
Berkanun
Pihak Berkuasa Tempatan
Swasta - Syarikat

Swasta - Selain Syarikat
Majikan Khas <

-- Sila Pilih -- v

w—ﬂems Fail IG, D,J dan TP
e Selain Jenis Fail IG, D, J dan TP

PROFIL MAJIKAN

No. Pengenalan Cukai (TIN)

Status majikan

No. pasport

Eandar

No. telefon bimbit

Paparan ini akan pop up sebaik sahaja
e-E dibuka jika majikan masih belum
menghantar eDataPraisi/eCP8D

o -

- Sila Pilih -

Beroperasi
Dorman

Dalam Proses Penggulungan

+ ‘Dorman’ bermaksud:

operasi atau perniagaan.

Syarikat, perkongsian liabiliti terhad, badan amanah dan koperasi
yang dorman * adalah WAJIB mengemukakan Borang E dan C.P.8D.

~ Tidak pernah beroperasi sejak tarikh diperbadankan / ditubuhkan; atau
~ Pernah beroperasi atau menjalankan perniagaan tetapi telah berhenti

Penghantaran e-E adalah WAJIB walaupun

majikan TIADA PEKERJA

Dikecualikan
(Majikan yang terdiri daripada Pemilikan Tunggal,
Perkongsian, Keluarga Sekutu Hindu dan Harta
Pusaka yang tiada pekerja adalah dikecualikan
mengemukakan C.P.8D)
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MALAYSIA

PENYATA OLEH MAJIKAN

DI BAWAH SUBSEKSYEN 83(1) AKTA CUKAI PENDAFATAN 1967
Borang ini ditetapkan di bawah seksyen 152 Akta Cukai Pendapatan 1967

Bilangan Pekerja adalah termasulc

e-E E TAHUN SARAAN 2023 g Pengurusan Organisasi — pengarah syarikat / ahli lembaga koperasi/
pentadbir utama pertubuhan / pekongsi bagi perkongsian liabiliti terhad
* Pekerja Tetap

* Pekerja Kontrak

* Pekerja Sambilan

» Pelatih Industri

KLUMAT BILANGAN PEKERJA BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2024

v
Bilangan pekerja pada 31/12/2024 1 Bilangan pekerja yang tertakluk kepada PCB 0
Bilangan pekerja baharu 0 Bilangan pekerja yang berhenti kerja / meninggal dunia 0
Bilangan pekerja yang berhenti untuk meninggalkan 0 Melaporkan kepada LHDNM — Sila Pilih — e

Malaysia
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MALAYSIA

PENYATA OLEH MAJIKAN

DI BAWAH SUBSEKSYEN 83(1) AKTA CUKAI PENDAFATAN 1967
Borang ini ditetapkan di bawah seksyen 152 Akta Cukai Pendapatan 1967

e-E TAHUN SARAAN 2023

AKUAN

Saya
No. pengenalan Tarikh

dengan ini mengakui bahawa penyata oleh majikan ini mengandungi maklumat yang benar, lengkap dan betul seperti mana yang dikehendaki di bawah Akta Cukai Pendapatan 1967.

Jawatan

NOTA : Pengakuan ini perlu dibuat eleh majikan mengikut kat

Anda adalah bertanggungjawab sepenuhnya ke ata:
Rekod dan dokumen yang digunakan dala

27-02-2024

IMasukan No. Rujukan (No.Pengenalan) Dan Kata Laluan

No. Rujukan (No.Pengenalan)

Kata Laluan -
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MALAYSIA

Nombor Siri

Mama Majikan

Mombor Majikan

Cara Pengemukaan C.P.8D

Pengakuan dan Ditandatangani Oleh

Mo. Pengenalan

Jawatan

Tarikh Dan Masa

Alamat IP

PENGESAHAN PENERIMAAN <-E BAGI TAHUN SARAAN

E 25

Terima kasih kerana menggunakan e-Filing LHDNM.

Cetak Pengesahan

2024
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Ay 4

MALAYSIA

Pindaan Borang E Tahun Saraan 2024

Surat makluman Pindaan data borang E (Format PDF)

Lampiran akuan slip penerimaan e-Filing

Lampiran borang nyata dengan pindaan
pada bahagian yang berkaitan

e-mel kepada pindaanE&CP8D@hasil.gov.my
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A, KESALAHAN DAN PENALTI

MALAYSIA

PENEMUAN AUDIT - TIDAK PATUH

0 Gagal mengemukakan Borang E dalam tempoh

QO Gagal menyediakan dan menyerahkan Penyata EA [ EC
dalam tempoh

4 Kurang potong PCB

O Gagal potong PCB

Q Kurang bayar/remit PCB

Q Gagal bayar/remit PCB dalam tempoh yang ditetapkan

0 Hanya mengambilkira gaji sahaja ketika kira PCB

0 Majikan gagal ambil kira TP1 dan TP3 yang diterima
daripada pekerja

0 Guna perisian penggajian gaji berkomputer tidak
mengikut spesifikasi pengiraan PCB LHDNM

0 Gagal patuh Arahan Potongan Gaiji (CP38)

0 Gagal kemaskini maklumat pekerja dan majikan

0 Tidak menghadkan pelepasan KWSP

Dy A&

RM 200 Sehingga RM20,000 Atau
Penjara Sehingga Tempoh 6

Bulan Atau Kedua-duanya




A, KESAN KETIDAKPATUHAN
MALAYSIA CUKAI

v' Denda, kompaun dan penalti
- Pemfailan lewat, kurang bayar cukai, atau
ketidaktepatan dalam penyata cukai

v Audit cukai dan siasatan cukai
« dipilih untuk audit cukai atau penyiasatan oleh pihak
berkuasa cukai. Pengauditan ini boleh memakan
mMasa, mengganggu dan mungkin memerlukan

individu dan syarikat menyediakan dokumentasi
yang luas

v" Risiko reputasi dan undang-undang
* boleh mengakibatkan kerosakan reputasi,

kehilangan peluang perniagaan, atau bahkan
tindakan undang-undang.

Dy A&
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MALAYSIA

v

v

AN

HAK DAN KEWAJIPAN
PEMBAYAR CUKAI

Memberi kerjasama, bersopan, tenang / jangan ‘s
panik.

Memberi bantuan yang munasabah kepada .
pegawai LHDN, membenarkan akses kepada -
semua rekod dan akaun, termasuk akses kepada .
komputer. '

Bertindak segera, menyediakan info/dokumen yang
diperlukan dalam masa yang munasabah.

Pastikan dokumen dan maklumat yang diminta
oleh pegawai disediakan dengan lengkap.

Jangan tawarkan sebarang hadiah atau ganjaran ‘s
kepada pegawai LHDN

Ejen cukai boleh dilantik untuk membantu.

Pembayar cukai jugda boleh mempunyai
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Paying tax 1s not a punishment.

[t's a responsibility.

Chris Matthews




< o
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