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PANDUAN DOKUMENTASI PERSARAAN

BUKU PERKHIDMATAN
KERAJAAN




1.1 TARIKH LAHIR

CONTOH :

1 2
Nama Pegawai..... e i
Nombor Jabatan . —
Tempat dan Tarikh Dilahirkan "tdu"r:ach,nuul T!L‘(B o""h{.
Agama . i R s e serany sl {
Nembor Sijil Kerakyatan Persekutuan dan Tarikh .o
Nombor Kad Pengenalan ...
Nombor Kumpulan Wang Jaminan Diri BAM €] | S ——— AR
Nombor Rancangan Pencen Balu dan Anzk Yatim
Nombor Pendaftaran Kumpulan Wang Simpanan (jika Pencarum) ...,
o aad e 1D Yagp
Nombor Pendaftaran Cawangan Perkhidmatan ataun Negeri ..o N

Waris Dekat (hendaklah dicatatkan dengan pensil)

1. Nama . "
Alamat .

2. Nama .
Alamat \— e S N e .

KELAYAKAN

Kelayakan Pelajaran ..........

Ijazah, Diploma dan Kelayakan “Professional”

. KERAJAAN MALAYSIA s IR IT)

KENYATAAN PERKHIDMATAN

Nama Pegawai

Tarikh Mula Dilantik 15 JULAI
Jiemion: ektond JURUTEKNIK KOMPUTER GRED FT22(KUP)
Tarikh Dilantik 1 JULAI 2009

Tarikh Disahkan Dalam Jawatan 25 MAC 1987

Jabatan Sekarang

arikh Lahir 14 MEI 1957

BUTIR-BUTIR PERKHIDMATAN

Berpencen tak
Kebenaran Butir-butir parubahan atau lain-tain hal mengenal pegawal Nama jawatan, Tarikh mulai daripada berpencen, Gaji sebulan
peringkat dan/ atau Peruntuian -
kelas Terbuka




1.1.1 SIGNIFIKAN :

Tarikh lahir yang tertera adalah penentu kepada umur Persaraan Wajib (PW) dan penetapan

tarikh pegawai mulai layak menerima faedah persaraan bagi Persaraan Pilihan (PS).

1.1.2 PANDUAN:

1.

Catatan tarikh lahir harus dicatat dengan lengkap dan jelas pada Buku Perkhidmatan

Kerajaan (BPK) sepertimana yang tercatat pada kad pengenalan pegawai.

Catatan tarikh lahir yang tidak tepat akan menyebabkan tarikh persaraan wajib atau tarikh

pegawai mulai layak merima faedah persaraan bagi persaraan pilihan tidak dapat ditentukan.

Sebarang perbezaan antara catatan tarikh lahir pada salinan BPK dan kad pengenalan
pegawai akan dikuiri oleh pihak JPA / KWAP. Jabatan terakhir perlu mengemukakan salinan
BPK yang telah dikemas kini dengan tarikh lahir yang tepat.

Surat pengesahan jabatan bagi sebarang pindaan tarikh lahir tidak akan dipertimbangkan.
Sekiranya pihak jabatan ada mengemukakan dokumentasi tambahan bagi mengesahkan
tarikh lahir sebenar pegawai / gemulah, namun ia berbeza dengan BPK dan kad pengenalan,

maka pihak Jabatan bertanggungjawab untuk mengemas kini tarikh lahir di BPK.

1.1.3 PUNCA KUASA :

MyPPSM PO 1.1.3 — Panduan Mengurus Buku Rekod Perkhidmatan

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2002 — Dokumen Tarikh Lahir Pegawai Awam

Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat Dan Penamatan
Perkhidmatan) 2012, P.U.(A) 1/2012, Perenggan 60




1.2 NOMBOR KUMPULAN WANG SIMPANAN PEKERJA (KWSP)

CONTOH :

Nombor Jabatan Ik : /

Tempat dan tarikh dilahirkan A /
Cing C?a me Budotha) /
i

Agama s

Nama Pegawai % o ,/

Nombor Sijil Kerakyatan Persekutuan dan tarikh
Nombor Kad Pengenalan / . ~BIg0

-

Nombor Kumpulan Wang Jaminan Diri Pegawai Kerajaan s %

Nombor Rancangan Pencen Balu dan Anak Yatim.

Nombor Pendaftaran Kumpulan Wang Simpanan (jika Pencarum) 4.

Nombor Pendaftaran Cawangan Perkhidmatan atau Negeri ...

Waris dekat (hendaklah dicatatkan dengan pensil):

1. Nama
Alamat 7 .
. 1
2. Nama
Alamat ‘A
i
KELAYAKAN

Kelayakan Pelajaran $72M

Ijazah, Diploma dan Kelayakan “Professwnal”g' “ il Pen:\ uruan

Asas _oli Matalo Pe«muman \Qo\n 10.2.93
Jjazadb Sarsara Mindo

i




1.2.1 SIGNIFIKAN :

Nombor KWSP perlu dinyatakan secara jelas bagi membolehkan semakan dilaksanakan bagi
mengenal pasti sekiranya ada caruman syer kerajaan di KWSP dikeluarkan oleh pegawai

seterusnya memberi kesan kepada pengiraan faedah persaraan.

1.2.2 PANDUAN:

1. Jabatan hendaklah memastikan maklumat nombor KWSP pegawai / gemulah diisi dengan
tepat dalam sistem HRMIS dan muka hadapan BPK. Nombor KWSP haruslah diisi dalam
bentuk angka.

2. Nombor KWSP yang tidak lengkap atau tepat pada sistem HRMIS dan muka hadapan BPK

akan dikuiri oleh pihak JPA / KWAP. Jabatan terakhir perlu mengemukakan salinan BPK
yang telah dikemas kini dengan nombor KWSP yang tepat.

1.2.3 PUNCA KUASA :

1. Peraturan 10, Peraturan-Peraturan Pencen 1980

2. Peraturan 10, Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan
1990




1.3 TARIKH LANTIKAN

CONTOH :

KENYATAAN PERKHIDMATAN K L]
s o 4
No. Gaji:
7/ e
| Nama Pegawal : / !
., Tarikh mula dilantik T oL (1. 2000 | Negeri
Jawatan sekarang FPEMBAN U A RANDAN N T —
Tarikh di lantik :
Tarikh disahkan dalam perkhidmatan : O/. (/. 200 2 .
/ Jabatan sekarang : —
Tarikh Lahir: K/P. Baru: K/P Lama:
= Butir-butir perubahan atau Lain-lain hal N jaw . ngk cen, i
Kebenuran peguwai s amadl:n.l::: u:;r; . Tarikh mulai la?;cp:p"eriln, Gaji sebulan Tma:::;i;m
i _ daripada Peruntukan ( Lihat Panduan §)
{Lihat Panduan T) (Lihat Panduan 7) Terbuka
apwg [rp: ” Punboann Am Landah Rembants Am Rendah lit:acoo | T/ewpinan | @y 4s(. oo
bamomelinl  CRnd) —— Chiad ) % e i
S0, 0T _dengan tempah porsubaan sslama 3 tahun gan — o et
ol | dikshendakkl hadir dengan jayanya Kursus am 66 00
dwa&}ﬁp_ INQUkIl Savia—fains—op Fetich . iTp .
“.p b BobAIUM TOIEANREN CATEN PETENTIMETEN el - = EEY'I .
] bt y000 T E— - AR : "f"f‘“’
{ & o
fn L, Citempatkan ¢l Sokplah e -t
: [ - |
E;f';;;!; Tarth Pargerakan Gajl: ‘{’P ] §
I big Jaguat Gajis : | roz
"'"'1000 o { 12 N13 1
PITERMA23.50 « PLT21 RM973.50
P2T1 RM452,10 - P2T21 RM1024.10 b.p. TT,
LY RM481.80 - P3T21 RM1075.80 . R e e —
L B
S “Opsyen Di bawah P.P.Bil.3
e S Tahun 2001
- L. |
==+ s wav Telah memilih untuk b wajib
228/25/1 | Apabila mencapai umur 56 Tahun
bth - *Mengikut Akta Pencen 198
9.8.2001 ( Akta 227 ) dibaca bersanii-sama
Akta Pencen ( Pindaan ) 2001
tertakluk kepada semva peruntukan
Akta Pindaan terscout”™, -
!;;;k:ﬁh} Itpgsk diberi Imbuhan Tahunan | Pewvowdy Ban Levdovs | 112 2008 @~ §3.33
exda Pefawai Sektor Awam dengan
105Y38) " [kador serene: balen gaii tetapi sk Koot (ot 19 ( tnstnen
bertarikh |daripsda RM300.00 berdasarkan faji balas Tottaumoiin)
14.12.2000 Disember . 200 mengikut Pekeliling '
Perkhid.ctzn Bil. 18 Tahua 2000
Diberi pergerakan gaji secars Melmwng/ Pomvpraty A Zandons | 1910900 | Aw  y3¥.50
151 Lenith Wdﬂmgﬁd 3
9en 1T Lsv cemerlaag/baik mulsj 2o U208 i (Pn3)
Wi 2391700




1.3.1 SIGNIFIKAN :

Tarikh lantikan amat penting bagi penentuan tempoh perkhidmatan yang layak dimasuk kira

bagi pengiraan faedah persaraan.

1.3.2 PANDUAN: :

1. Catatan tarikh lantikan harus dinyatakan dengan lengkap dan jelas pada Buku
Perkhidmatan Kerajaan (BPK) berserta nombor rujukan surat kebenaran atau kelulusan di

ruangan ‘kebenaran’.

2. Catatan tarikh lantikan haruslah sama dengan tarikh pengesahan lantikan.

3. Sekiranya tarikh lantikan dan tarikh lapor diri berbeza, pihak JPA/KWAP akan merujuk
kepada tarikh lapor diri sebagai tarikh lantikan.

4. Sekiranya tiada catatan nombor rujukan surat kebenaran/kelulusan di ruangan ‘kebenaran’
pada BPK, dokumen akan dikuiri oleh pihak JPA/KWAP. Jabatan terakhir perlu
mengemukakan salinan BPK yang telah dikemas kini disertai dengan salinan surat lantikan

pegawai atau surat pengesahan daripada jabatan.

1.3.3 PUNCA KUASA :

1. Peraturan 5, Peraturan-Peraturan Pencen 1980

2. Peraturan 4, Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan
1990

3. Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat Dan Penamatan
Perkhidmatan) 2012, P.U.(A) 1/2012, Perenggan 23




1.4 PENGESAHAN JAWATAN

CONTOH :

S =g ,me_ i’heahmh psolx _ AMIs.00 | 1)
30.3.1975| F) 7
il 87 “?r% ,{,_O, a®. 1./995 - ) J
A Air Kereh D Villsge Mafake .
k,_,_fux#ul’eg MML\‘.&T
Q(-)_, Luluf.

S Telat,_dargen P hﬁ,&m peneimy Pogpeons b-1-95 | T-6. | Q’:’f:iﬁ‘;@
R K,u:&d J/ZJ:,L,‘ MQJKAQ& A& e .

arttony Pageeoni 1-¢9s | T8 RM 1832 09 %'\
IEADATAR | Paprattunie No -

Py e T T s W
- M a { TR
v 7 ‘U.JI“_ s ‘g.l\lh— h"“"‘ Q«hae\ﬂ-d Pﬁmm {“4'?5 B‘-’"o“'“’{"“'\ P
.~ gﬂnwb"_"{“}%“?'ﬂ" mea!\-g f;u\(]w Kucle Gred NG le\; :‘6_3;2..- &0 —-
ey =3 wm& Gf'l" Nﬁ 1 : >
/ ,‘ 9 qf / R_M VG005 - Y
Jhu..r r.u 7]

BUTIR-BUTIR PERKHIDMATAN
Butir-butir perubahan atau lain-lai Nama jawatan,
mengenai pegawai c{]a.nl atau kelas
(Lihat Panduan 7) (Lihat Panduan 7) Terbuka
= ; : | Aoraen. Trrpe . | I5-7-29 | T/Bopenced
S
St ; P - €dq -~ L2 | - sda-

— 3L - Scta - [ 172, | —sota-

G apoa | Dtlcemendeonn Lvdadop Latalter Th Hinigon ounds peTong anp aaZu A
ot 7/6/ 74 M‘\! ”Jm Lunad deboondpade B E-00 berbnatlpmnoa ‘-t_a."' 30.5.74 .
' Lebeooran b1, G ollm. W Vaer/3 ke )T . '

A LI

bty 4/in)7q. FKevsddeon T oteomon, | romton Trnfrie / /B0 |TBerbencsrl, f 3€S-00

10



1.4.1 SIGNIFIKAN :

1. Tarikh Pengesahan Jawatan penting bagi menentukan gred akhir dan gaji akhir pegawai; dan
2. Pegawali tetap dan telah disahkan jawatan yang mati dalam perkhidmatan, bersara atas sebab -

sebab perubatan atau penswastaan sebelum genap 10 tahun perkhidmatan yang boleh dimasuk

kira, boleh disifatkan menjadi pegawai berpencen.

1.4.2 PANDUAN:

1. Catatan pengesahan jawatan harus dicatat dengan lengkap dan jelas pada Buku Perkhidmatan

Kerajaan berserta nombor rujukan surat kebenaran atau kelulusan di ruangan ‘kebenaran’.
2. Catatan yang tidak lengkap pada BPK akan dikuiri oleh pihak JPA / KWAP. Jabatan terakhir
perlu mengemukakan salinan BPK yang telah dikemaskini / salinan surat pengesahan jawatan /

surat pengesahan jabatan.

3. Jabatan harus bertanggungjawab mencatatkan tarikh pengesahan jawatan walaupun telah

berlaku kenaikan pangkat.

1.4.3 PUNCA KUASA :

1. Seksyen 8, Akta Pencen 1980 (Akta 227)
2. Seksyen 7, Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan 1980 (Akta 239)
3. Peraturan 5, Peraturan-Peraturan Pencen 1980

4. Peraturan 4, Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan

1990

5. Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan
Perkhidmatan) 2012, P.U.(A) 1/2012, Perenggan 23




1.5 PEMBERIAN TARAF BERPENCEN

CONTOH :
JAWATAN PENGESAH
DAN AN RM DAN
RN RURRRRAR JABATAN TARIKH TARIKH
S . Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia telah JURURAWAT U29 01-12-2010
11409A1 ETH: meluluskan pemberian taraf berpencen kepada
04.10.2010 Penama mulai 01-12-2010 JAB PERUBATAN
S K 1
16-11-2010
U7 77712 | PEKPERKHIDMATAN BIL, 11 TAHUN 2010 | JURURAWAT U28
Bantuan Khas Kewangan Kedua Tahun 2010 500.00|0is 10
kepada Pegawai Perkhidmatan Awam JAB PENGURUSAN
— T bl WS | — - N
—d /’mfom-_ML&qma» | Tunrawat Gred vt | [-3.5ma &ga'&'a« #mrago | A
| aopElifioren— ) ] @)
Crfv)d(« A&p- - .
._ —— _C’!f&ﬁn" - i :
to-l-amd | Mfrpan busp ekt tan . [, ]
8il.Co)oln. | mutas /:3:02 y -
pontl | - S =, e
“‘o m —— e ak
Aealedinede S s e B |
: I ——— = 1 A TS, i |
s/ _.i_‘__._‘_.___ F(fquﬂﬂ i (6% tepada Tvrerawal Gred 0@ | 1-1.3093 Bcr;ﬂnan Rep 1339.43 ﬂ
W fa_ fer Liomatan Augm Prre)
SFE13.00 pgméumn di bawah 958 B B R
— ___;__ AR kuf fkb&ﬁy ﬁrkﬁ:amﬁn
ksao j,.f .r.\ Yahun 200) berkvafboasq
mopfad [ 1 2000, ‘h
Feum&‘aﬁan Mw: khmﬁ c
PIT9 _AM 131770 t-,mah mw
bary PIT9 Am [331.47%

Tahkh  T/leama Prioama
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1.5.1 SIGNIFIKAN :

Maklumat berkaitan tarikh pemberian taraf berpencen ini sangat penting bagi melayakkan
pegawai menerima faedah persaraan. Maklumat ini yang membezakan sama ada pegawai memilih
Skim Pencen atau Skim KWSP.

1.5.2 PANDUAN::

1. Catatan Pemberian Taraf Berpencen harus dicatat dengan lengkap dan jelas pada Buku
Perkhidmatan Kerajaan. Catatan perlu dinyatakan sekali nombor rujukan surat kebenaran

atau kelulusan di ruangan ‘kebenaran’.

2. Catatan yang tidak lengkap pada BPK akan dikuiri oleh pihak JPA / KWAP. Jabatan
terakhir perlu mengemukakan salinan BPK yang telah dikemaskini / salinan surat pemberian

taraf berpencen / surat pengesahan jabatan.

3. Bagi anggota berpencen meletak jawatan dan dilantik semula ke jawatan baharu pada atau
selepas 1 Januari 2012 oleh pihak berkuasa melantik yang berbeza, Jabatan Mengurus yang
baharu hendaklah membuat caruman ke KWSP pada kadar yang ditetapkan. Jabatan
Mengurus tersebut hendaklah mengemukakan dokumen seperti di Jadual 6 untuk perakuan
PTB yang baru kepada anggota tersebut jika menolak Skim KWSP mengikut tempoh
sepertimana di Jadual 1 (Rujuk Ceraian PP 1.2.1).

1.5.3 PUNCA KUASA :

1. Peraturan 5, Peraturan-Peraturan Pencen 1980
2. Peraturan 6 aa, Peraturan-Peraturan Pencen 1980
3. Peraturan 5 aa, Peraturan-Peraturan Pencen 1990

4. Peraturan 4, Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan
1990

5. Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat Dan Penamatan
Perkhidmatan) 2012, P.U.(A) 1/2012, Perenggan 23

MYPPSM Ceraian PP 1.2.1




1.6 PERCANTUMAN PERKHIDMATAN LEPAS (PPL)

CONTOH :

UNIVERSITI T_....___

SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT STAF
LAPORAN KENYATAAN PERKHIDMATAN

Mo Pekerja : -

Nama Pegawai :
Jawatan dan Gred Gaji : . —
Jabatan : . - ST L P
No. Fail : 7~ )

BUTIR-BUTIR PERKHIDMATAN

17) bth 24/04/2014  diagregatkan dengan perkhidmatan sekarang mulai
17.3.2010selaras dengan Peraturan 5(1)(g) Peraturan-2
Pencen Pihak Berkuasa Berkanun &
Tempatan1990.Pegawai dilepas dgn izin,

Butir-butir perubahan atau lain-lain hal Jawatan/ Tarikh Mula/ Gaji
Bil Kebenaran mengenai pegawal Jabatan Tarikh Hingga Pencen Sebulan(RM)
3 "o —--.. --= Tempoh perkhidmatan lepas penama dari 1.6.2007 hingga 24/04/2014 Y
3 16.3.2010 sebagai Juruteknik Awam di Kementerian i
3 Perumahan dan Kerajaan Tempatan adalah DILULUS untuk ]

32 " bth 17/07/2014 Bantuan
Bertarikh
Dirujuk.)

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM, MALAYSIA
PUBLIC SERVICE DEPARTMENT, MALAYSIA
Blok C1 - C3, Kompleks C

Pusat P an Kerajaan Persekutuan
62510 W.P. PUTRAJAYA
MALAYSIA Tet 60340008000
Faks (Fax 8894515
Laman Web (Wb www pa gay my
Ruj. Kami :
Pengarah Tarikh !

Tuan/Puan,

PERMOHONAN PERCANTUMAN PERKHIDMATAN LEPAS

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara tersebut di atas.

2, Dimaklumkan bahawa tempoh perkhidmatan

sebagai adalah teratur.
Tempoch perknidmatan tersebut adalah diluluskan dan boleh diagregatkan dengan
perkhidmatan sekarang mulai 20.6.2005 bagi maksud pengiraan fasdah persaraan selaras
dengan Peraturan 6(1)(g), Peraturan-peraturan Pencen 1980.

3 Untuk makluman, tempoh perkhidmatan tersebut akan diambil kira semasa proses
kelulusan faedah persaraan kelak. Keputusan inl hendaklah dicatatkan ke dalam Kenyataan
Perkhidmatan penama dengan menggunakan rujukan surat ini,

Sekian, terima kasih.

"MALAYSIA MADANI"

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Saya yang menjalankan amanah,
c [

14




1.6.1 SIGNIFIKAN :

Maklumat kelulusan percantuman perkhidmatan lepas (PPL) ini sangat penting bagi menentukan

tempoh perkhidmatan yang boleh dimasuk kira bagi pengiraan faedah persaraan.

1.6.2 PANDUAN:

Situasi 1 : Lantikan baru selepas 15 Januari 1975 hingga 17 November 2009

- = KEPERLUAN PDI/PELEPASAN
BIL. PBM SKIMNUJAWATAN BERTULIS DAN PPL
1. Sama Sama Tidak perlu
2. Sama Berbeza Perlu
3. Berbeza Sama Perlu
4. Berbeza Berbeza Perlu

Situasi 2 : Lantikan baru selepas 18 November 2009 hingga 31 Disember 2011

= . KEPERLUAN PDI/PELEPASAN
BIL. PBM SKINUJAWATAN BERTULIS DAN PPL
Sama Sama Perlu
2. Sama Berbeza Perlu
3. Berbeza Sama Perlu
4. Berbeza Berbeza Perlu

Situasi 3 : Lantikan baru 1 Januari 2012 hingga Kkini
« Tidak perlu PDI dan PPL.
. Bagi PBM sama, skim / jawatan berbeza : Perlu ada pelepasan jawatan sebagai

pemakluman (Tidak perlu kelulusan)

Tidak perlu PDI dan PPL bagi:
. Pertukaran lantikan (penggabungan skim (rasionalisasi) / penjumudan / penghapusan
jawatan);
. Pertukaran tetap; dan

. Pertukaran perkhidmatan.

*Rujuk lampiran bagi simulasi percantuman perkhidmatan lepas (PPL)




1.6.2

1.6.3

PANDUAN (Sambungan) :

Sekiranya pegawai dilantik secara sementara untuk apa-apa tempoh sebelum pegawai dilantik
tetap, Jabatan perlu mengemukakan waran perjawatan kepada JPA bagi tujuan percantuman

perkhidmatan lepas bagi tempoh sementara berkenaan.

PUNCA KUASA :

1. Peraturan 6(1)(g), Peraturan-Peraturan Pencen 1980

2. Peraturan 5(1)(g), Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-pihak Berkuasa Berkanun dan
Tempatan 1990

3. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2015

4. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 1980

5. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 23 Tahun 2009

6. Peraturan 6(1)(aa), Peraturan-Peraturan Pencen 1980

7. Peraturan 5(1)(aa), Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-pihak Berkuasa Berkanun dan
Tempatan 1990

8. SPP10(2011)
9. PP 4/2012

10. PU(A) 176/2005

1. PU(A) 1/2012




1.7 OPSYEN UMUR PERSARAAN TAHUN 2001, 2008, DAN 2011

CONTOH :

Opsyen umur bersara wajib
tahun 2001

__Telsh memilih untuk bersara wajib ‘apabila mencapai umot |
BES tahun nencikut Akta Pencen 1980 (Akta 227) dibaca|
bersama-sama Akta Pencen (Pindaan) 2001 tenakluk kapada

semua peruntukan Akta Pindaan tersebut. // e ml [T

N ezl f:dl'*:\' ¢ SEPERTI DOKUMEN ASAL _
Tarlkh: 19/9/ 20y |
i‘ lsraiangan nahne jewsian den &arid) b
! Opsyen umur bersara wajib

] tahun 2008

; F o™
-..: menca#! umur, >Z§

------

- qx.,_l.n.q._ A e reama—H - = =
| Berli . dan Témpatan(ﬁndsm} 008’ tortakluk kepada semua pe ntukan Akta
e "Pi‘rr.;r:sr"u..rsebur' = = T — i '
| /A (\ | | / i
Opsyen umur bersara wajib
tahun 2011
AN N : == : _ = : : _, - W
: Mznesng B0 ;
| 1887 [Akta 227] bar:a Barsarr
Aiigl Pencen Fihak Berkuasa
Im = e c AN SAL) ‘!}” SE—"‘:E-‘TI’I' Df;(-u

rsebut engakut fawaran

—t

!Or°°'en Umur Persaraan Piksa Pekelulxig Perkﬁ:dmatarfwggvbgﬁ'}iaﬁﬁ'};ﬁ};;ﬁ;;j
Tandan 14 Tah{in 2011 Berta isem : !
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1.7.1 SIGNIFIKAN :

Maklumat berkenaan opsyen umur persaraan wajib amat penting bagi penetapan umur pegawai

wajib bersara.

1.7.2 PANDUAN:

1.  Umur persaraan wajib terpakai mengikut opsyen umur persaraan yang berkuat kuasa pada

tahun yang berkenaan.

2. Pegawai lantikan baharu termasuk Peningkatan Secara Lantikan (PSL) mulai 1 Januari
2012, secara automatik umur persaraan wajib bagi pegawai tersebut adalah 60 tahun.
(Maklumat umur persaraan wajib ini tidak perlu dicatat dalam BPK melainkan JPA

mengeluarkan sebarang pindaan terhadap opsyen umur bersara wajib).

3. Opsyen umur persaraan wajib yang tidak teratur akan dikuiri oleh pihak JPA / KWAP.
Jabatan bertanggungjawab untuk mengemukakan permohonan pertimbangan opsyen umur
persaraan kepada pihak JPA. Setelah pertimbangan JPA diperoleh, Jabatan harus
mengemukakan keputusan JPA dan borang opsyen umur yang terkini kepada pihak
KWAP. Sekiranya jabatan mengenal pasti lebih awal pilihan opsyen umur persaraan yang
tidak teratur, jabatan hendaklah kemukakan permohonan pertimbangan kepada JPA untuk

penetapan umur bersara wajib.

4. Opsyen umur persaraan wajib yang tidak dicatatkan pada BPK akan dikuiri oleh pihak JPA
/ KWAP. Jabatan bertanggungjawab untuk mengemukakan pilihan opsyen persaraan wajib
pada tahun 2001, 2008, dan 2011.

1.7.3 PUNCA KUASA :

1. Seksyen 10, Akta Pencen 1980

2. Seksyen 10, Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan 1980

3.  MyPPSM Ceraian PP.1.1.1




1.7.4 PANDUAN PENETAPAN UMUR PERSARAAN WAJIB MENGIKUT JENIS LANTIKAN :

JADUAL 1

UMUR PERSARAAN WAJIB

TARIKH

KEKAL LANTIKAN

BIL. JENIS LANTIKAN OPSYEN TERKINI
YANG (60 TAHUN —

DIPILIH MULAI

1 JANUARI 2012)
1. | Lantikan Pertama dalam Perkhidmatan Awam v

Persekutuan / Negeri / BBKT.

2. | Lantikan kedua dan seterusnya dalam PBM

yang sama:
(i) Letak jawatan / dikehendaki bersara dan v
kemudian dilantik tetap semula.
(i) Dilepaskan jawatan untuk menjawat v
jawatan / skim perkhidmatan lain.
(i) Kenaikan Pangkat Secara Lantikan / v

Peningkatan Secara Lantikan.

3. | Lantikan kedua oleh Pihak Berkuasa Melantik v
yang berbeza (dari Persekutuan ke Negeri/
BBKT atau sebaliknya).

4. | Pertukaran Perkhidmatan:

(i) Bertukar ke perkhidmatan yang lain, Ketua v
Perkhidmatan yang berbeza, tetapi masih
dalam PBM yang sama (Persekutuan).

(i) Bertukar dari Perkhidmatan Persekutuan ke v
Negeri Melaka / Pulau Pinang / Negeri
Sembilan / Perlis.

(i) Bertukar dari Perkhidmatan Negeri ke v
Perkhidmatan Negeri lain yang kuasa
pelantikannya ialah SPA.

5. | Pertukaran Pelantikan (Atas Keputusan
Kerajaan / Permohonan Pegawai):

(i) Tukar lantik PBM yang sama.
(i) Tukar lantik PBM yang berbeza.

e




1.8 GAJI AKHIR

CONTOH :
GAJI GAJI
DITERIMA _BITERIMA
Pergerakan gaji tahunan secara biasa 01.04.2018 | RM 5,273.1 RM 5,443.13
bth 30.2.18 mulai
(kadar KGT Pkt
SM RM170)
TAHUN 2017 I
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I | I
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1.8.1 SIGNIFIKAN :

Gaji akhir pegawai merupakan maklumat penting bagi penetapan faedah-faedah persaraan.

1.8.2 PANDUAN:

1. Jabatan bertanggungjawab mengemas kini gaji akhir terkini di BPK termasuk mengisi
dengan lengkap dan jelas maklumat surat kebenaran perubahan gaji seperti nombor
rujukan, tarikh tahun semasa, dan jumlah kenaikan gaji akhir yang terkini.

2. Jabatan hendaklah memastikan pengiraan gaji akhir mengikut ketetapan yang berkuat
kuasa.

3. Jabatan hendaklah memastikan mana-mana tarikh yang dicatatkan di dalam KEW-8
haruslah menggunakan tarikh Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM) bersidang
yang mempertimbangkan KGT terkini.

4.  Sekiranya terdapat catatan tidak lengkap pada gaji akhir tahun sebelumnya, maka gaji
akhir yang terkini / semasa boleh dirujuk sekiranya terdapat catatan yang lengkap.

5. Sekiranya pegawai bersara kerana mencapai umur bersara wajib atau berlaku kematian
pegawai dalam perkhidmatan sebelum tiba tarikh pergerakan gaji pegawai / gemulah,
jabatan bertanggungjawab untuk mendapatkan kelulusan PPSM jabatan dan tarikh kuat
kuasa pergerakan gaji berkenaan adalah pada sehari sebelum tarikh persaraan (bagi
persaraan wajib) atau tarikh kematian (bagi kematian dalam perkhidmatan).

6. Sekiranya didapati gaji tidak teratur selepas kenaikan pangkat, jabatan perlu memastikan
tarikh kenaikan pangkat dicatatkan dalam KEW-8 yang dilampirkan.

7. Bagi kes-kes kenaikan pangkat, gaji permulaan yang melebihi gaji maksimum gred
kenaikan pangkat tersebut yang tidak ditampung dalam Jadual Gaji Minimum-Maksimum
(JGMM), Jabatan akhir hendaklah merujuk kepada Bahagian Gaji & Elaun, (BGE) JPA
untuk ketetapan gaji permulaan.

8. Format KEW-8 hanya boleh diguna pakai oleh pesara Awam Persekutuan (AP) sahaja.

Manakala bagi perkhidmatan selain AP, perlu mengguna pakai Penyata Perubahan
Pendapatan.

1.8.3 PUNCA KUASA :

1. Seksyen 2, Akta Pencen 1980

2. Seksyen 2, Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan 1980
3. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2015

4.  Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 8 Tahun 2019

5. Garis Panduan Pelaksanaan Penetapan Gaji Permulaan Kenaikan Pangkat (U.P 3.1.2
Perenggan 8)




KENYATAAN GUTI

Maklumat kenyataan cuti ini amat penting bagi
memastikan tempoh perkhidmatan yang boleh
dimasuk kira seterusnya pengiraan faedah
persaraan dapat dilaksanakan dengan tepat.
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2.1 MAKLUMAT KENYATAAN CUTI

CONTOH:
TeuroH Henapa Ham
Jenis cuti Tahun Dasipada Hingea P?:ﬂm Sua:uh m! Lain-lain Hal
Mp:g:;:;; ":l:nuurs‘?_; i} |I:|lr.|uur L _.?n 151 A b igl da: ) ah E:cm
T e P
e “‘““"i.’."wéu’" el e e R N
m‘?ﬂ‘l 2 3—5‘ ol lmni ‘! |||||||| i
_ Tadkh; b!om W:Z o I ——Y
Wafna Pan [
. o oo P
2 i Jabatan fardana Mentar T
i N 2 —
1BOF- i
Oali Rehat S| 6-1 | -1 -2 BAK! CUTL REHAT TAHUN 9@ =23 Hak
- e S-1 - 1. 0 —
' " 21=-1 |22-1 2
“ “ m-215-2| = JUMLAH CUTI REHAT TAHUN 1997 ~ 48 HAR
Cun St S5 (1997 [ 14-2 - i
Cati Sakit ¢2) 1097 |[25-2| - ]
Cufi Rehat 997 (13- | - (%
Caufi Sakit €3) |1997 | =1-3 - I
Quti Rehat 1997 | 4-4 - I
Coti Rehat “ |25-4 | - 1
Qufi Rehat “« 5-5 = i
Cuhli Sokit CK) |1997 |25 -5 = |
Coti Sokit €2) | # 24 -5 - \
Cul{ Rehatl 1997 | 3-6 - I
Coli Skt (k9 |i997 | 5-6 1
Coht SOkiY (k) | # -7 = i
G Skt &) [ » [U-7 ] - i
Cuti Rehat 199F |28-7 - ]
Culi Rehat w  |2B-8 - ]
Catl Skt (k) 1997 | 3-9 - 1
Cohi Saif €)Y | ¢ | e-l0 | - 1
Cuti Rehat 1997 |13-16 | = I _
Cull Sakit ) [1997 | 14-10 [a4-11 | 42 Cati Bersaln
Qufi Rehat 1097 |35-11 | 6-12| 11
Cukl ﬁhal’ " e -1 - 1 {237 [T —I';,-T‘ Ve 3] JAa
S S S

2.1.1 PANDUAN:

1. Catatan dalam Kenyataan Cuti perlu direkodkan dengan lengkap dengan menyatakan
jenis cuti, tahun, tempoh, dan tarikh cuti yang diambil dengan jelas.

2. Jenis cuti yang perlu dicatat adalah yang mempunyai implikasi terhadap gaji pegawai
dan pengiraan tempoh perkhidmatan yang melayakkan.

2.1.2 PUNCA KUASA :

Panduan Mengurus Buku Perkhidmatan Kerajaan - MyPPSM, PO 1.1.3
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2.2 MAKLUMAT CUTI SAKIT

CONTOH:
Berara Han
Separuh | Tiada Habhal Lain
gaji | bergaji
0 A

i ; = s :

T Cut’ Sedsp  W96)] a6 Tape N 3. Rbiil Clog # Chin ~ 13577 .
-:S@ﬁ‘kj L. 1996 | 179 /8-G 4 ' = 19354,
G0k Qb Suly |97 185 [or3 | & | ~ 32¢qq.

88 (k) - 97 | g |[ws [ R & bersaln, - Rioax

e S T I N Mg |33 = 1

weley | o w . %-3- 2 |

sala) PHSEIN. [ 1.6 we™ 2

228 | e wBior R D esay

=% LaYy i s 3-%. ~ N 400
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D b Sk} bogo) | e (2 | ca ol Eerieim
4 CE) " e &/8 -
55 LK) ki St fazz | 125 , ;
43 ) - » | 1ig ot I8
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2.2.1 PANDUAN :

Maklumat berkaitan cuti pegawai perlu direkodkan setiap tahun, sekiranya tiada catatan bagi
tahun tertentu, pihak sumber manusia perlu sahkan bahawa pada tahun tersebut dicatat ‘Tiada
Rekod’.

2.2.2 PUNCA KUASA :

Panduan Mengurus Buku Perkhidmatan Kerajaan - MyPPSM, Ceraian PO. 1.1.3
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2.3 MAKLUMAT CUTI SAKIT MELEBIHI 90 HARI

CONTOH :
i e ilemsoc.0v [emFoo-® |
— - _Blw :lem Sp2. q3| M 547.42
n— “_,-".: ...;_',-.._M -.;_'.__ SRS - o
2:3R7_[muini 3 209 Wingat.vp | B Papoaiman | | -
E?'... o fe'8 puama AQ Vo peyidwma| Gred NT294 R | l
 29.0.20M et Alylurpan. _dlen Yo
| 3owrn  poda 2 Ociovey _ Kelulusan Cuti Sakit 90 hari pertama telah
Y e e diluluskan oleh Ketua Jabatan e
c;ﬁ}lm Rbn??lm“ﬂn T r—— “i;:.} h“ﬂ“ Wd& NPT - _
4/3/)_ 3.!;}:* Go h-rrl ;«4“‘, Mla 3:. Scmbq, arni uT:.q _;. el emediensssimastalsssicsesiensm i s iesaies ettt b ————————
C"} ) aﬂ' E'-ngd ” p.mw }ﬂls I——— S SE— .. s ————————————————————————— i ———————————
l%l’f f,/,-? CTQ ﬁ"ﬂl) “w mmwm-ﬂ "145 L e Tt e, |
_ ey nanidoay for || Kelulusan Cuti Sakit 90 hari kedua telah
Sl diluluskan oleh Ketua Setiausaha
T = o”w' ﬂ" 3 T T L Th o —

- —~ e (L’__. T

6 ‘{Sdm um[ungap ey TR I e SR N, 1 — T B R

2.3.1 PANDUAN:

1. Seseorang Ketua Jabatan boleh meluluskan cuti sakit tidak melebihi 90 hari pada satu masa
atau 90 hari dalam satu-satu tahun (Januari hingga Disember). Sebarang cuti yang
diperlukan lebih daripada ini hendaklah diluluskan oleh Kuasa Tertentu yang boleh
memberi tidak lebih daripada 90 hari lagi cuti sakit

2. Ketua Jabatan boleh menerima sijil sakit swasta bagi rawatan pesakit dalam/luar tanpa
tandatangan timbal oleh Pegawai Perubatan Kerajaan tidak melebihi 180 hari dalam suatu
tahun kalendar bagi kemudahan Cuti Sakit mulai 18 Februari 2022 (MyPPSM Ceraian

SR.5.4.5)

2.3.2 PUNCA KUASA:

1. Perenggan 17(a), Perintah Am Bab C

2. MyPPSM, Ceraian SR.5.4.5
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2.4 MAKLUMAT CUTI HAJI

2.4.1 PANDUAN:
I.

2. Contohnya, maklumat kelulusan Cuti

Haji

CONTOH :
MRS a1 v W G
_ M&M V-lﬂow.-m ' 3 v s iy IR TG e Al
;;?_.1;1 Coadn \omap m,\u&.}m 1 G .VM'- - f % ‘ ' 3
B3 \bw WW .
rins sl A OWSealov |
B0 \AW‘T’% Py %‘W" M\ :
12.16. J0|H..
I*- ok -t 't .i“
| } y | Mendapat kebenaran cuti bagi mengerjakan
- Haji kali pertama selama 40 hari mulai 17 B a2 »Iﬁl'
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B ‘_Liﬂ‘ {"_;::_T = ﬁ:ﬂ e 27 | P et 9w ahn 20..L)... Daiipada frah
I e TR = | baki cu rehainya debanyak........ E o, yang ok dagal
—. o — ; khidrmatan,-sebanyek—
— i Catatan di Kenyataan Cuti A kembw = & "
= S —— - — — . e o T 1 218 ulmnarkan dikumw‘lr.an bagl GCR.
- el 'h‘ﬁb : “___ - : ot _ hasl gl a¢ ada‘ah dibenaf‘(&
|| i Tampe, Bekoh_ | 208 |vtii0 |26/ | 40 Wi -
i ' LTS I L A AL — S
o= e w |otha - - ) o e —
— — - - g O_“'?fj_ oi"_‘l ;.“.\_ — B
. . ati Saleid (2e0 |Wha | waha | (3) mees)) 17
o i Bonat ol |aspa | — | ¥ |
a »” . _';_ 3-a n_"' l Sz ] l_“ — I i ¢ s
A i T _ PASHR PUTEH

Perlu ada catatan tarikh dan tempoh cuti yang dibenarkan serta dicatat dengan jelas

perlu direkodkan dalam kenyataan

perkhidmatan dan kenyataan cuti. Tarikh dan tempoh perlu dinyatakan dengan jelas

2.4.2 PUNCA KUASA :

1. MyPPSM, Ceraian PO 1.1.3

2. MyPPSM, Ceraian SR 5.3.1
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2.5 MAKLUMAT TEMPOH TIDAK HADIR BERTUGAS TANPA CUTI / KEBENARAN

CONTOH :

KENYATAAN PERKHIDMATAN
Nama Pegawai .. VNN ...........cooressssunssesassansssassnsses Nombor Pendaftaran Cawangan Perkhidmatan atau Negeri .......
Nombor JADBIAD .....cccosucsisimsismssssesnsssaisinn
Tarikh layak dimasukkan ke dalam Perjawatan Berpencen
Tarikh dimasukkan ke dalam Perjawatan Berpencen .. Tarikh sampai umur dihadkan............cocommrininimmmmmman.

Burm-sume PERKHIDMATAN
‘cbenaran Butir-butir perubahan atau lain-lain hal mengenai L Nama jawatan, peringkat Torikh mulai ukw.n Gaji scbulan
pgenel % I i daripads | Peruntukan | (Likat Panduan 8)
». <lldha Paoduan 7 L (Lihat Panduan 7) Tetbuka | *
Russpen) Ben gwn olow omstmen Kavebbeivet = 80 v ivostticutovord SNSSTRRRRTTS) RSSO SRS
lonar tonich —towiich Pagawemt . cclapah || | Gued xpad
et ada hewiw borhgag tenper ‘“‘ / ____________ Tarikh — tarikh perlu dinyatakan dengan
|l ederaren selover ‘c‘“ﬂ“-?-" .......................... jelas beserta tindakan kutipan balik bagi
____________ MMC'“CR)\. vegereen]  tarikh tidak hadir hermgas tanpa cuti ataun
e B o T TR | I, TSR kebenaran. Tempoh-tempoh ini akan
..... |09 -0t - 2067 .‘?.?'.‘.9‘..,:’,9}3..31 OO B -
3.0l .20 , 33.0i.2 3. &t-20]9, O mengurangkan tempoh perkhidmatan yang
o \ ............. i, Tty W T oS boleh diasak kirs
Fekruan - 17,03 3049, 20.03 2067, N &
e T 2 S TR IITY (NS, . |SEesis on
1

2.5.1 PANDUAN :

1. Ketua Jabatan perlu menyatakan tarikh — tarikh dengan jelas dan melaksanakan kutipan
balik gaji serta emolumen bagi tempoh pegawai telah tidak hadir bertugas tanpa gaji atau
kebenaran.

2. Cuti terlebih ambil itu hendaklah dianggap sebagai Cuti Tanpa Gaji (CTG) dan Ketua
Jabatan bertanggungjawab untuk meluluskan CTG tersebut.

2.5.2 PUNCA KUASA :

1. Perintah Am Bab C, 14A

2. Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2009
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2.6 KAEDAH PENETAPAN KELAYAKAN CUTI REHAT TAHUNAN BERDASARKAN
PRINSIP GENAP 10 TAHUN PERKHIDMATAN MELAYAKKAN

KELAYAKAN CUTI REHAT TAHUNAN

KADAR KELAYAKAN CUTI REHAT TAHUNAN BERKUAT KUASA 1.1.2016 (PP BIL. 11/2015)

KURANG 10 TAHUN LEBIH 10 TAHUN

TARIKH PERKHIDMATAN MELAYAKKAN PERKHIDMATAN MELAYAKKAN

LANTIKAN

PERTAMA/
BAHARU Gred Gred Gred Jusa dan Gred Gred Gred Jusa dan

1-20 2130 31-54  Turus 1-20 21-30 3154 Turus
IO 20 25 30 30 25 30 35 35
e Hari  Hari Hari Hari Hari Hari Hari  Hari
MULAI
1.9.2005 - 20 25 30 30 25 30 30 30
31.12.2008 Hari Hari Hari Hari  Hari  Hari  Hari  Hari
PP 20/2005
otal 20 25 25 25 25 25 25 25

1.1.2009 — KINI
PP 14/2008

Hari Hari Hari Hari Hari Hari Hari Hari

2.6.1 PANDUAN :

1. Kelayakan cuti rehat tahunan akan meningkat 5 hari apabila pegawai telah mencapai
genap 10 tahun tempoh perkhidmatan berdasarkan tarikh lantikan dan gred jawatan.

(]

Tempoh perkhidmatan genap 10 tahun akan berubah sekiranya pegawai ada mengambil
Cuti Tanpa Gaji, Cuti Separuh Gaji, Cuti Haji, Cuti Belajar, dan Cuti Sakit
Tibi/Kusta/Barah.

3. Sekiranya Pihak Berkuasa Melantik adalah berbeza, tempoh genap 10 tahun akan diambil
kira mulai dari tarikh dilantik oleh Pihak Berkuasa Melantik yang baharu.

2.6.2 PUNCA KUASA :

MyPPSM, Ceraian SR. 5.1.1
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2.7 KAEDAH PENGGUNAAN CUTI REHAT BAGI LEBIHAN GCR TERKUMPUL PADA
TAHUN AKHIR PERSARAAN

120 HARI
90 HARI

HARI
Lebihan
pengumpulan
digunakan sebagai Lebihan Lebihan
Cuti Rehat pengumpulan pengumpulan
Lebihan Lebihan berkuatkuasa mulai boleh digunakan boleh digunakan
pengumpulan luput  pengumpulan luput 1 Januari 2018 sebagai sebagai
Tahun 1974 - 2002 Tahun 2003 - 2008 Tahun 2009 - 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 - Terkini

2.7.1 PANDUAN :

1. Mulai 1 Januari 2018, lebihan GCR yang terkumpul boleh digunakan sebagai cuti rehat
pada tahun akhir perkhidmatan (digunakan dalam tempoh 12 bulan sebelum tarikh
persaraan).

[

Sebagai contohnya, sekiranya GCR dikumpul melebihi 150 hari bagi tahun 2021, 160 hari
bagi tahun 2022, dan 180 hari bagi tahun 2023, maka lebihan GCR tersebut boleh
digunakan sebagai cuti rehat pada tahun persaraan.

3. Pegawai perlu mengemukakan permohonan dengan melengkapkan borang ceraian
kebenaran gantian cuti rehat melebihi 180 hari digunakan sebagai cuti rehat pada tahun
akhir persaraan dan mendapatkan kelulusan daripada ketua jabatan dalam tempoh sebulan
dari tarikh persaraan.

4. Sekiranya telah diluluskan, jabatan perlu merekodkannya dalam kenyataan cuti sebagai cuti

rehat (lebihan) bagi membezakan antara cuti rehat biasa dan lebihan GCR (cuti rehat). Ini
adalah bagi tujuan untuk mengelakkan cuti rehat terlebih ambil.

2.7.2 PUNCA KUASA :

1. Peraturan 21 dan 21A, Peraturan-Peraturan Pencen 1980 [P.U.(A) 176/1980]
2. MyPPSM, Ceraian PP. 1.3.1
3. MyPPSM, Ceraian PP.1.3.3

4. Panduan Mengurus Gantian Cuti Rehat (GCR) Perkhidmatan Awam Persekutuan
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2.8 KAEDAH MEREKOD KENYATAAN CUTI BAGI PERTUKARAN PEGAWAI
PERKHIDMATAN PENDIDIKAN YANG BERKHIDMAT DI SEKOLAH / KOLEJ
(CUTI REHAT KHAS) KEPADA PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN YANG

BERKHIDMAT SELAIN SEKOLAH / KOLEJ (CUTI REHAT)

CONTOH :
et Burm-auTia PRRxuroMaTAN
Butir-butir perubahan atau lain-lain hal mengenai Nama jawatan, peringkat Berpencen, :
Kebenaran & pegawai dan/atan kelas h:::p:j‘:m ulrc.cbne‘mrl:n. (.‘.:f:l"??;ﬂ:: ®
(Likat Panduan T) (Likat Panduan T) l Terbuka
T T R
75/ 59)2005 | Perolong 5K Taman K i RSO S——
ICAY Gred B | . A .
@.1. 2006 |ppp_Sewasah Gred DG 4l 7 SO N ... ...
— _Iyarg d'\‘h(kav Qt.m 07‘}“’0’&"“7 i b
%119 [Scbagal _pegawai s Kokurikalum Pegawai ditukar secara pentadbiran daripada [0
ppp Sswasah Gred D& a4 Unt jawatan guru sekolah kepada guru pejabat. | ...
icakmkulmn Sektor angurvson - : o
femban gunan  Kemansioan. | B o e m—————
] wmulai davi--.| i s u.:
— . Lo R— "
[sSM-PP 20/2005) 2005 0 7 7 3 3 0 4 10
G 3 Kelayakan cuti rehat berubah dari 7 hari pada tahun
2005, kepada 34 hari setahun pada tahun 2006.
lllc::::c];:;?;;:ﬁu‘..TUIAQ TUGAS
2006 0 34 34 14 20 6 14 24

-12 20

2.8.1 PANDUAN :

1. Sekiranya pegawai sebelum ini ditempatkan di sekolah sebagai guru dan berlaku pertukaran
pegawai bertugas ke pejabat seperti di Jabatan Pendidikan Negeri, Pejabat Pendidikan
Daerah, atau lain-lain, perlu ada catatan rekod pertukaran dalam kenyataan perkhidmatan
dan kenyataan cuti.

2. Maklumat berkenaan penting sebagai penetapan jumlah kelayakan pengumpulan Gantian
Cuti Rehat (GCR) pada penghujung tahun.

2.8.2 PUNCA KUASA :

1. MyPPSM, Ceraian PO 1.1.3 Panduan Menguruskan Buku Perkhidmatan Kerajaan

2. MyPPSM, Ceraian SR 5.1.1 dan Ceraian SR 5.1.5
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3
DOKUMEN SOKONGAN




3.1 SALINAN KAD PENGENALAN PEGAWAI / PASANGAN

CONTOH :
KAD PENGENALAN /’:‘ g
fnaf}‘rrrr c’i’alno W —
9
‘ ; -
MO S mmeans s iin
v -y
3o~ TSLAMA S AR
sy
| N |
3.1.2 PANDUAN: .

1. Salinan kad pengenalan perlu dibuat salinan dengan jelas dengan paparan nama dan
nombor kad pengenalan yang boleh dibaca.

2. Paparan salinan kad pengenalan bahagian hadapan dan belakang mesti menunjukkan
pemilik yang sama.

3. Sertakan salinan passport sekiranya pasangan bukan warganegara.

3.1.3 PUNCA KUASA :

MyPPSM, Ceraian PP.1.2.1 (Bahagian V)
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3.2 SALINAN SUJIL KELAHIRAN

CONTOH :

WA LA MALA YA

SWIL KELAHIRAN
Asts Pordaiare Kearean tan Kerngnas 1947
Senayen 14 Kaodah 7

Hawazan Pendaftaran Pusat Pencattaran

PNL A
KAMAK-KANAK i, 9

Hama

£ N
Tarihn can Wakhy Ketatwan . Jarhna

16 MAC 2008 7eE PM PEREMPUAN
Termpat Kolahoran Tars Fawnrgoregarann
HOSPITAL i I WARGANEGARA

BAPA

Nama

- e s
M Kad Pergenalon Usngr Jonds dan Mo Dossmen Lain

M TAHUN Tictak Bervmnaan-

Taraf Parnastautay Katurunan Agama

WARGANEGARA 1 MELAYY S

muy

N

N N
Ko Kad Pengenalan Jerwe Jorws dan Mo Dosasnen Lan

[ 1 3 TANUN Tdsk Deckeraas
T af Porrastaotn Waturnan Agama

WARGANEGARA MELAYU LA
Termpat Trggal

L
I
. A Dosahicen DoMEWa MAkiUmat o Slas SN Beern
Mo, Dl el g yarg deatal datarn Daftar Kelararan
Tarikh Peodaftann
8 MAC =
'!.
WEL AYA
S —
Pajatt Lins & . hon

3.2.1 PANDUAN:

1. Pegawai perlu mengemas kini maklumat tanggungan (anak) dalam sistem HRMIS sebelum
persaraan. Maklumat tanggungan perlu dilengkapkan dan dihantar bersekali semasa
penghantaran data HRMIS.

2. Hanya sijil lahir bagi anak bawah umur 21 tahun yang perlu dikemukakan.

3. Bagi kes pencen terbitan, dokumen sijil lahir anak harus mempunyai daftar nama ibu bapa
yang sama dengan nama pegawai / pasangan sekarang.

4. Sijil lahir luar negara juga diterima.

3.2.2 PUNCA KUASA :

MyPPSM, PP.1 : Persaraan dan Faedah Persaraan
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3.3 SALINANSIJIL PENGANGKATAN ANAK BAWAH 21 TAHUN (BAGI ANAK ANGKAT)

CONTOH :

(Aen 293 - P 12008) e R Bt
. pieed & NEGERS NEGER TANAN MELAT O C ne

o gt e
W SALINAN YANG DIP DIPEIAKUI BAGI CATATAN DALAM DAFTAR ~ahe

Daftar Anak Angkat bagi ___JPT A dadam Nogen W S
Adopton Regeter kor o e State of
Tardh Tergat dan Martn e Pt Pakaarie v harma Kokuarga Alemad Feruh dan 1
to Gt Moot Lot Kiruh Aanan Kanah sarh Jartra Pipknrjaan £ atin, Bagas Arihst R Tarctatrgan Pen
= S o Coars e i O = ey~ 7 e g g 4 o et Ve Pt SR
OB/08/2008 e P "t 1 13 0GOS 2008
10:00:00 AM e i oA 2=
P N
— B g =1 9
e | T
DEMNAETAD DEM( AN

.. Enntnh Sijil Kelahiran =
Kanak-kanak

Dudaftarkon oleh saya pada 13 harbulan 0GOS 20 YN Stkarang ind

Fepatend by e o0 e iy of - e wher i ety e
d."-.-u-- -—— s e m———— - ———— _..-..-.---‘ dan B oS S ey = ¥ "
- s — dan wng sekacang b
R e oy atay Bapa 1 sy
L) Foster Muatter or F m
P o g
t i Ata P L} Pengangiatan 1952 dan Aturan-aturan yang o bawabnya, saya memperakul behawa yang di otas it adaloh saiman benar dan beh
M‘bw:imh'mm"mmvwlrmmwmnamwwrwh
No.Catatan "~ 3 - dalam Daftar Anak Anghatbagl . =~~~ === 7" "} dalam Negeri _1™ SRRy
Ertry Na ot P Adcg@on Rigaier kr e State of
Ay Sagute
Jmh’;w
B Rl e
| Brang v dnemartan ch Pegar Nege s Mases sweurd Preterta ategen e 1 Wews 1004 F 0 X% XE (17) S BN 1 796 |

3.3.1 PANDUAN:

1. Pegawai perlu mengemas kini maklumat anak angkat dalam sistem HRMIS sebelum
persaraan. Maklumat tanggungan perlu dilengkapkan dan dihantar bersekali semasa
penghantaran data HRMIS.

2. Hanya anak angkat yang diangkat di bawah mana-mana undang bertulis berhubung

pengangkatan atau di bawah mana-mana adat atau kelaziman semasa pegawai itu masih
dalam perkhidmatan yang memenubhi takrifan “anak angkat’ yang dimaksudkan dalam akta.

3.3.2 PUNCAK A:

1. Seksyen 15 (b)(iii), Akta Pencen 1980

2. Seksyen 16 (b)(iii), Akta Pencen Pihak - Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan 1980
(Akta 239)

3. MyPPSM PP.1 : Persaraan dan Faedah Persaraan

4. Jadual Pertama Akta Pendaftaran Pengangkatan 1952
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3.4 SURAT PERMOHONAN PERSARAAN PILIHAN

CONTOH :

Johor

Jabatan Perkhidmatan Awam,

Bahagian Pencen,

Aras 5, Blok C2, Kompleks C,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,
62510 Putrajaya, Malaysia

Melalui,

80100 Johor Bahru
Johor 12 MAC 2023

Tuan

PERMOHONAN PERSARAAN PILIHAN

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Saya +,"'Pembantu Tadbir N22 (KUP) nombor kad
pengenalan Tcoooo oo oo gl memohon bersara pilihan mulai 25 Februari 2024
kerana telah tiada minat untuk berkhidmat di dalam perkhidmatan awam lagi

3 Saya bottsssacsmmshensnacisiamendapat  perhatian  dan  diluluskan
sebagaimana tarikh persaraan yang telah dipohon di atas. Segala jasa baik pihak tuan

saya dahului dengan ucapan ribuan terima kasih
Sekian

Disakon .
4

( Di

Yang penar,

“--\':.l..\\'ﬁ PIAKUL SAH

3.4.1 PANDUAN:

1. Tiada format/templat surat permohonan yang khusus. Sebarang format/templat boleh
diguna pakai.

2. Namun demikian, surat permohonan persaraan pilihan perlu mengandungi maklumat
berikut:
a. Menyatakan hasrat dan alasan pegawai untuk bersara pilihan;
b. Menyatakan cadangan tarikh persaraan yang dimohon; dan
c. Mendapat sokongan daripada Ketua Jabatan.

3.4.2 PUNCA KUASA :

MyPPSM, Ceraian PP.1.2.1 (Bahagian V)
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3.5 SURAT SOKONGAN KETUA JABATAN

CONTOH :

KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA
BAHAGIAN SUMBER MANUSIA
Aras 9 & 10, Blok E7, Kompleks E, Presint 1,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan Tal £03-8000 8000
62590 W.P. PUTRAJAYA 603-8883 2786

MALAYSIA Laman Web hitp:/fhumannas. moh.gov.my

Rujukan K
Tarikh O Ogos 2023

Pangarah
: d —
"

u \

[ SR
80590 JOHOR BAHRU
JOHOR

Tuan, ==

PERMOHONAN PERSARAAN PILIHAN SENDIRI PADA 25 FEBRUARI 2024

NAMA i ] z

NO. KAD PENGENALAN : 3

JAWATAN : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI)
GRED N22 (KUP)

Dengan hormatnya saya merujuk perkara di atas dan sural tuan rujukan
Ji ) bertarikh 19 April 2023 adalah berkaitan.

2. Adalah dimaklumkan bahawa setelah dipertimbangkan dengan telili, pihak
Kementerian menyokong permohonan Persaraan Pilihan Sendiri pegawal berkenaan
memandangkan jawatan yang disandang tidak disenaralkan sebagai jawatan kritikal

3. Sehubungan itu, kerjasama pihak tuan selaku Ketua Jabatan adalah dimohon
untuk mengemukakan permohonan Persaraan Pilihan Sendiri tersebut beserta
dokumen sepertl yang disenaraikan dalam MyPPSM Ceralan PP.1.2.1 Jadual 26
secara terus ke Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan), Jabatan Perkhidmatan
Persaraan dengan sesalinan surat ke Bahagian ini untuk tujuan rekod.

Sekian, terima kasih,
“MALAYSIA MADANI"
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA" \

Saya yang menjalankan amanah,
Ll

M
{ A)
b
K o an moon o maaySia
® (030883 2759
E sty normalarmoh gov my

3.5.1 PANDUAN:

1. Jika tiada surat sokongan dari Ketua Jabatan, adalah memadai dengan minit disokong oleh
Ketua Jabatan pada surat permohonan persaraan pilihan pegawai. Perlu ada bukti cop nama
dan jawatan pegawai yang menandatangan.

2. Tarikh persaraan pilihan tertakluk kepada tarikh yang disokong Ketua Jabatan.

3. Permohonan pembatalan persaraan pilihan boleh dikemukakan pegawai melalui Jabatan

Mengurus sebelum tarikh persaraan berkuat kuasa. Walau bagaimanapun, pertimbangan
pembatalan persaraan pilihan adalah tertakluk kepada kuasa Pengarah Bahagian Pencen.

3.5.2 PUNCA KUASA :

Jadual 26: Borang dan Dokumen Urusan Persaraan Pilihan dalam Lampiran P.P 1.2.1, Panduan
Pengurusan Persaraan, Penamatan Perkhidmatan, dan Pencen
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3.6 PEMBUKT

CONTOH :

PERKAHWIN

ane Yo 7 : O pi e LR ot
b - - - C B e game of ATk, e Meneoient, the Mercilul,
s N O THE ISLAMIC SOCIETY CF MILWAUKEE
- 4 :E W . 4707 5. 131h. Strasl « Milwaukes, Wi, 53221 = (414) 2821812
EBAK'ﬁﬁﬂzﬁﬁD:lﬂ‘d-i.'ll;l;xi;d*ﬂtu&’ﬁﬁ ISLAM 1984 P.O. Box 844 o Mitwaukes, Wi 53201

(Seksyen 24)
SumaT Prmaxoan NixAn

!lll.ugl.n.j %2£....Tlrlkh Akad Nikah
’

o B dt(]
?mﬁ 5.‘:%

ERTIFICATE AND CERTHON

1 P

On the day of__ ¢
and [
| * T,

Aoy

1987
representative of the Jelamic

=1
Scciety of Milwaukee, have officlated the marriage ceremcny of the

No. Keb Berhahwin
0. _follewiqg teuple mcserding to %o Iolam’e lave sand Shuriad
Tarikh di daftar pada !i‘ﬂ?:';..." ‘!ﬁt&ffd | IHE BRIDZGROOM | ‘ 5
v In the name of Allsh, Most G“acLaus.‘ Fost Mereiful: L
Nama Pengantia lelaki 1, et i i eI w21 Yot 15 b s
Uz, 2. 7%......No. Kad Pengenal = Mitdfinkii . eolemnly propose bo merry B
o e - ) gt ham ot and telte her 2z my wife bty virtue of divine laws and legal marriage,
Alamats, | nceerding to the Godly teachings'of the Holy Qurten, in conformity
B o ¥ sl = — | with the inepired Tradition of Muhemmed, the Hessenger of Allah,
- 8 . R end vith & dowery of F 50 Molu nopoy and agreed betoeen us,
Umut.. 28, .......No. Kad Pengenal 1 declars this solemn proposal before the present vitnesses,
- - s = A preying Alemighty Allah to te ny m\tna::. Allah %8s the bost of
M.nmn‘! &1l vitnesses,
Nama Wali Al L . !

. T r—— | In the name of Alleh, Most u—acioua, Most MHerciful: s.
umua......_.-.....,-.,,...ﬁo. Kad Pengenalan.... | % ; age' 22 Y8 of T 2
= e = oo = accert your solemn proposal to tecc me as your wife Ly virtue of

divine levs and legal marrisge, according to the Godly teachings
Perhubung ANBE of the loly Qurfan, in conformity with the inspired Tradition of
Huhennad, the Messenger of Alleh and with the dowery az agreed
Nama snsll;- . * upon betwecn us, I meke this declaration before the present vitnesses,
( > 2 o praying to Mnighty Mleh to be nr witness, Alleh iz the best
- 1, U - f »11 ritna - ' ]
No., Kad F mur o il Iy
- -1 . - - Favye =, w — .
Alamat..n Iridegroon 2'eco Bride
. . £ 5 = WYL~ L auas P ' = P
(2), s S s W S AR e o | titness Sanoms W e, S
No. Kad P X s umm....é.em' Officiated by ISR E : et e
= s = Fara o~ a Ad1a |+ = -
ALATAA L, Al T anaVese it ey g m gl v Date _ | | > e [ 700
sl ks LAt (028, .... cinggit/tunal/hutung. — ali
jnd nd e
PR SR SRR ARRS TR AR ARRSARL S T %%ﬁﬁ&&ﬁéﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%éﬁﬁ%%ﬁ&%ﬁé
2 X5
BORANG 1 ﬁ
DAFTAR I;ERK&HWTNAN = i
b Akta Membaharui Undang-Undang (Perkahwinan dan Perceratan) 1976 A Eg
(Seksyen 25, 26, 29 dan 30; Kaedah 11) 74
L—IFN KL
g i i mml’mﬂn No./ Tarikh lohir | Taraf perkahwinan Ugama Pekecjaan Alamat Nama penub bapa %
£ . — +01.1964 | Balum Kabwin @ Guru N tre———e— ﬁ
< - L e R :
P gy N EEESE
- | > & 7
———— o ...A |10.,09.1967 | Belum Kalwin  Guru 2 N A R N —p— %
E KPT: e -+ t\,, E bl s S %
KPrT ' -~ <
o Jahaten
Perkat inf telah diup kan di e e e _pada __haribulan .}9_..w__.mu‘nm-ul
Peruk Untuk Perkahwinan No. {Lesen d.nn K:mn Menteri . =— & )@n Berk@fiun” mengikut
& scksyen 22 (3), - | S 3 sg
Di antara kami: i - e T 3
§ - p " 5 %
g Di badapan saksi: (1) Tandatangan b ASMS=' @) Tand ; S ﬂ
E TR T — e Nama penwh. H
Kad F DT CU— Kad Pengenalan No -
g FeroEsttieeim i | o Ay “g
- |
& Torikh g 1. 1997 win: el Didaflarkan olch saya (- —-/ X
g <2 ¥ :
-
Nama Pendaftar 3%
E Bayaran g0 (dijelaskan) i k
Daerah Perknhwinan o e -
RM20. muni .
Ig Negeri - e T e i %
i)

%ﬁ%ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ??&’%@%ﬁﬁﬁ‘ﬁﬁ%ﬁ?ﬁu .uzﬁ??ﬁ%ﬁﬁﬁ??ﬁﬁﬁ“ﬁ?iﬁ“@ﬁﬁ??ﬁ“ﬁ““ﬁﬁ“ﬁ%ﬁ??ﬁ?ﬁ‘?

%
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3.6.1 PANDUAN:

1. Bagi perkahwinan pasangan Islam — Sijil Nikah (Mandatori bagi perkahwinan Islam yang berlaku
pada dan selepas 31 Ogos 1957. Sekiranya tiada Sijil Nikah, pemohon perlu membuat cabutan
perkahwinan dari Pejabat Agama di mana pasangan berkahwin). Keputusan mahkamah tidak
diterima sebagai pembuktian, pasangan perlu daftarkan di pejabat agama untuk keluarkan sijil
nikah. Kad Nikah dan Borang Nikah juga tidak diterima sebagai bukti perkahwinan.

2. Bagi perkahwinan pasangan bukan Islam - Salinan Daftar Perkahwinan yang dikeluarkan oleh
Jabatan Pendaftaran Negara (Mandatori bagi perkahwinan Sivil yang berlaku semasa dan selepas
1 Mac 1982).

3. Bagi perkahwinan pasangan Islam sebelum 31 Ogos 1957 dan perkahwinan pasangan bukan Islam
sebelum 1 Mac 1982, sekiranya tiada dokumen di item 1 dan 2, dokumen gantian adalah:
a.Surat Akuan Sumpah Pengesahan Perkahwinan (perlu diisi oleh balu/duda sendiri &
wakil lain tidak dibenarkan); dan
b.Sijil Lahir Anak (sebaiknya anak pertama dan tidak meletakkan tempoh maksimum
untuk jarak tarikh lahir anak pertama dengan tarikh nikah yang boleh diterima).

4. Sekiranya tiada dokumen gantian bagi item 3, dokumen-dokumen lain yang perlu dikemukakan
adalah:
a.Surat akuan sumpah seorang saksi perkahwinan; atau
b.Dokumen pengurusan harta yang tercatat nama balu/duda (wasiat, amanah raya, hibah
atau mana-mana dokumen berkaitan); atau
¢. Gambar perkahwinan (jika ada).

5. Sekiranya tiada sebarang dokumen pembuktian sama ada di item 3 atau item 4, dokumen-
dokumen lain yang perlu dikemukakan adalah:
a.Surat akuan balu/duda
b.Semakan dokumen persaraan terdahulu yang pernah dikemukakan bagi urusan pencen
terbitan

6. Bagi perkahwinan Orang Asli - Sijil / Pengesahan Perkahwinan daripada Jabatan Kemajuan
Orang Asli (JAKOA).

7. Bagi Perkahwinan Adat Orang Asal Semenanjung, Sabah dan Sarawak - Surat Pengesahan
Perkahwinan daripada Ketua Suku Kaum / Mahkamah Anak Negeri Sabah / Sarawak.

8. Sijil / Pengesahan Perkahwinan dari luar negara tidak boleh dianggap sebagai pembuktian
perkahwinan yang sah. Perkahwinan tersebut hendaklah didaftarkan di Malaysia.

9. Sekiranya pasangan telah bercerai, perlu kemukakan salinan sijil penceraian yang dikeluarkan

oleh Pejabat Agama Islam (bagi pasangan beragama Islam) atau Daftar Penceraian oleh JPN
(bagi pasangan bukan beragama Islam).
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10. Sekiranya pasangan telah meninggal dunia, sila kemukakan salinan sijil kematian pasangan
tersebut.

11. Sekiranya masih tiada pembuktian perkahwinan dalam tempoh 6 bulan dari tarikh kuiri, pesara
akan dikira sebagai bujang, dan rekod pasangan tidak akan didaftarkan dahulu.

12. Saranan untuk mendapatkan keputusan mahkamah syariah atau sivil (sekiranya tiada
pembuktian perkahwinan), dan seterusnya mendaftarkan perkahwinan di pejabat agama atau

JPN berdasarkan keputusan tersebut.

13. Sekiranya terdapat isu baharu yang berbangkit, kes akan dibawa kepada Mesyuarat
Jawatankuasa Teknikal (MJKT), JPA untuk pertimbangan selanjutnya.

3.6.2 PUNCA KUASA :

1. Akta Membaharui Undang-undang (Perkahwinan dan Perceraian) 1976
2. Minit Mesyuarat Ketetapan Pembuktian Perkahwinan pada 24 Mac 2022

3. Minit Mesyuarat Pengoperasian dan Polisi Faedah Terbitan Bil. 3 Tahun 2023
(bertarikh 31 Mei 2023)
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3.7 SALINAN BUKU / PENYATA AKAUN BANK

Contoh:

.?.Z.:%:S‘""’ 5758253

Caondition of Signature
To Operate | Closa Acoount

[@==~e,

Tariht: Sheluaran
Nomtior A Date of sue
:x:;n‘: Humber REam

Mama:  Mame

Mo, KR UC NG L
ol

Mame Mo
na

No. NP IChNa
Lt

MR EEHSETH] -
MALAYAN BANKING BERHAD

1340

DISAHKANSALINAN YANGERENAR

3.7.1 PANDUAN :

1. Salinan akaun bank dicetak dengan jelas dan memaparkan maklumat berikut:

a. Ejaan nama pemilik akaun adalah sama seperti kad pengenalan;

b. nombor akaun bank; dan

c¢. nama bank / cop pengesahan dari bank (bagi kes yang tiada catatan nama bank).

2. Sekiranya tiada salinan muka hadapan buku bank, pegawai boleh mengemukakan salinan
maklumat bank yang dicetak daripada sistem perbankan dalam talian.

3.7.2 PUNCA KUASA :

Mesyuarat Jawatankuasa Kawal Selia (JKKS) Tahun 2023
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3.7.3 SENARAI BANK YANG DIBENARKAN UNTUK PEMBAYARAN FAEDAH PENCEN :

Berikut ialah senarai bank yang menyertai Sistem Pembayaran Pencen (SBP) :

. Bank Muamalat (M) Berhad

. Malayan Banking Berhad (Maybank)

. Bank Simpanan Nasional

. Affin Bank Berhad

. CIMB Bank Berhad

. Bank Islam Malaysia Berhad

. Public Bank Berhad

. Alliance Bank Berhad

. RHB Bank Berhad

. HSBC Bank Malaysia Berhad

. Bank Kerjasama Rakyat (Malaysia) Berhad

. Hong Leong Bank Berhad

« Agro Bank Berhad

. AmBank (M) Berhad (Skim A sahaja)

. United Overseas Bank (M) Berhad (Skim A sahaja)
. Standard Chartered Bank (M) Berhad (Skim A sahaja)

Catatan :
. Hanya akaun perseorangan sahaja dibenarkan
« Penggunaan akaun CIMB Islamic untuk pembayaran di bawah Skim B adalah tidak

dibenarkan
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3.8 TAPISAN KEUTUHAN SPRM

CONTOH :

‘Q} IBU PEJABAT

- SURUHANJAYA PENCEGAHAN RASUAH MALAYSIA

No. 2, Lebuh Wawasan

5 (B Presint 7

g 62250 PUTRAJAYA

- Tel, : 03-8870 0000

Faka - 03-8870 0901
IR R, QO MYy

R Tuan
P, Kami

Ruyj. Sistern

Tariih DANOTI2023

PEGAWAI DAERAH

PERAK N
(UP:F )l

¥Bhg. Tan SriDatuk Sen/Dalo’ Seri/Dato"Sri/Datuk/Dato’T uan/Puan,
PERMOHOH&NJAMKEWHHM_EEESABAAH.EW
Adalah dengan hofmatnya saya merujuk permohonan 'thg Tan Sri/Datuk SeriDato'

SeriDato’ Sri/Datuk/Dato’Tuan/Puan yang diterima oleh SPRM pada
04/07/2023 mengenal perkara tersebul di atas.

2. Jawatankuasa Tapisan Keutuhan SPRM dalam pada 04/07/2023 telah
meneliti dan yemak permohonan luan ikut

P

Nama
No. Kad Pengenalan

didapati bebas daripada sebarang rekod kesalahan rasuah yang boleh menjejaskan
beliau bagl dipertimbangkan dalam urusan yang berkaitan.

Sekian, terima kasih,
“MALAYSIA MADANI" D\’—n
"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA" '

Saya yang menjalankan amanah,

Pengarah
Bahagian Pengurusan Rekod Dan Maklumat

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia.

= . Bt & digana ok komputer, hods Wndscangan dgerhAan
v = Koeputusan nl sdstah Wpsl pada tarkh diey mase semakan Sbust bordananan
—EUETT makiumal yang SbekaaN HHMAsS PeITONOnNaT Ligieen dikemusaie Mok 111

3.8.1 PANDUAN :

1. Salinan tapisan keutuhan SPRM haruslah dicetak dengan jelas.

2. Tempoh sahlaku tapisan keutuhan SPRM adalah terhad kepada enam (6) bulan daripada
tarikh ia dikeluarkan (Tempoh sahlaku tapisan keutuhan SPRM mesti masih berkuat kuasa
semasa tarikh persaraan pegawai).

3.8.2 PUNCA KUASA :

1. MyPPSM Lampiran PP.1.2.2 (A), perenggan 3.1.2 (x)
2. Surat Edaran Pengarah Bahagian Pencen berkaitan Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia bagi Permohonan Persaraan Pilihan bertarikh 20 September 2021
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4
CONTOH-CONTOH KUIR




4.1

KUIRI
BUKU PERKHIDMATAN




4.1.1 KUIRI TARIKH LAHIR

CONTOH KUIRI :
. o M. =
Nama Pegawai ..o e formm
Nombor Jabatan..
Tempat dan tarikh dilahirkan . S4T% (g AL
Agama N > /Dt

Nombor Sijil Kerakyatan P@sekutuan dan tarikh
Nombor Kad Pengenalan.....

Nombor Kumpulan Wang Jnminagri Pegawai Kerajg
Nombor Rancangan Pencen Balu dan Anak Yatim.

Nombor Pendaftaran K s
“'I Catatan tarikh lahir yang tidak

jelas / terpotong
Nombor Pendaftaran Ca ...

45



412 K

IRI PILIHAN OPSYEN UMUR PERSARAAN WAJIB YANG TIDAK TERATUR

CONTOH KUIRI :

ACINAMIRAIY DM, TUT
105/YS/PF/094/1 MENANDATANGANI| BORANG OPYSEN PP PEMB TADBIR 17/09/2001 | BERPENCEN
BILANGAN 3 TAHUN 2001 DAN BERSETUJU | REND. {JURUTAIP),
UNTUK BERSARA WAJIB APABILA GRED m11
MENCAPA! UMUR 56 TAHUN
SEPERTIMANA DIPERUNTUKAN DI BAWAH

AKTA PENCEN 1980 DIPINDA OLEH AKTA -

PENCEN {PINDAAN) 2001 / AKTA PENCEN Menandatangani opsyen bersara
PIHAK-PIHAK BERKUASA BERKANUN DAN 56 tahun (2001)

TEMPATAN 1980 DIPINDA OLEH AKTA

PENCEN PIHAK-PIHAK BERKUASA
BERKANUN DAN TEMPATAN (PINDAAN]
2001 TERTAKLUK KEPADA SEMUA
PERUNTUKAN AKTA PINDAAN TERSEBUT

T TS e s sirDAEAET WNDND | DEAMRANTL TADBIR 28/01/2002 | BERPENCEN
01.06.2008
a . o ’
132/YS/PF/094/1 MENANDATANGANI BORANG OPSYEN PP MBANTU TADBIR 12/06/2008 | BERPENCEN
BILANGAN 6 TAHUN 2008 DAN BERSETUJU | (#/0), GRED N17
UNTUK BERSARA WAIIB APABILA
MENCAPAI UMUR 58 TAHUN DIBACA

BERSAMA AKTA PENCEN (PINDAAN) 2008 / :

AKTA PENCEN PIHAK-PIHAK BERKUASA | Gt Menandatangani opsyen bersara
BERKANUN DAN TEMPATAN 1980 (AKTA 58 tahun (2008)

239) DIBACA BERSAMA AKTA PENCEN
PIHAK-PIHAK BERKUASA BERKANUN DAN
TEMPATAN (PINDAAN) 2008

7/¥S/PF/094/2 MENGHADIRI KURSUS PEMBANTU TADBIR | PEMBANTU TADBIR 11/12/2008 | BERPENCEN

P N T

BUTIR-BUTIR PERKHIDMATAN

|Berpencen / Tidak
P Butir-Butir Perubahan Atau Lain-Lain Hal Pe:::k:tl;::t;:'tau 'l‘arik!a Mula Berpencen, Gaji Sebulan
wai Kelas Daripada Peruntukan (RM)
Terbuka
78/YS/PF[094/2 MENANDATANGANI BORANG OPSYEN EMBANTU TADBIR 11/12/2011 | BERPENCEN
UMUR PERSARAAN PAKSA DI BAWAH PP [Kp/0), {

Menandatangani opsyen bersara
56 tahun (2011)

BILANGAN 11 TAHUN 2011 DAN
BERSETUJU UNTUK BERSARA PAKSA
APABILA MENCAPAI UMUR 56 TAHUN

77/¥5/PF/094/2 MENDUDUKI DAN LULUS PEPERIKSAAN PEMBANTU TADBIR 19/12/2011 | BERPENCEN
PERKHIDMATAN AWANM NEGERI SARAWAK | (P/O}, GRED N17
BAGI KOD KERTAS 200B - ARAHAN
PERBENDAHARAAN & HAL EHWAL
PENTADBIRAN PADA 11.10.2011
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4.1.3 KUIRI NOMBOR RUJUKAN

CONTOH KUIRI :

———— e
- Bpsim- FEmhn 23jf tahunan 1/1, :‘{4, 11"7 c'lan@ ®
- V2022 - _.-?13&:.?.-!... ke Em ag'u'ﬂ'f'i';“ Py
Ko fatiamgaji@human sgarmsesmr w7 (5. 00
\  Catatan No. Rujukan/Tarikh
’ Surat tidak jelas/terpotong

e

L NP

w3 GyEm

B besi l(wdkan

Gzt P lomt

0- 115

hahah

C k™)) Tambahgn | CPLo

d 3

wt wmalal -

1) Gh.

]. 2023

N

Catatan No. Rujukan/Tarikh
Surat tidak jelas/terpotong

]

Bumm-purm P
Butir-butir Perubahan Atau Lain-lain Hal Mengenai Nama Jawatan, Peringlat
Pegawai Dan/Atau Kelas Taril
D:
(Likat Panduan 7) (Lihar Panduan 7)

k. Vel peyaevalian Gaic

P haw Ty TADER

.10

2212 2y | fahwnan  Asldam  huh

CPlo ) Cred 22

e/ Savadn & @sgllcan
i ke

bwun (5 vwlar .

annya "?ff-kean 2

Catatan No. Rujukan/Tarikh
Surat tidak jelas/terpotong
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4.1.4 KUIRI GAJI AKHIR

CONTOH KUIRI 1 :

Bumr-pumie PEREmDMATAN

Butir-butir perubaban atau lsin-lain hal meng Nama jawatan, peringkat B :
pegawoi danfsta kelas Torikh mulel | i berpencen. |  Gaji sebolan
(Lihar Panduan 7) (Lihat Pandusn 7) v i mﬂ;ﬂ (Lthat Panduon 8)
Pergerakan Gajl Biasa Bagi 13N 2o=5
mm“-ﬂgl 'Kamhng‘saﬁ Ry s Esmba[l;tuwjagiklr,lis ’ Oi-03.2033 : .
sebanyak RM.115:00.nub i e
CTax)

Gaji akhir tidak dinyatakan

Tandatangan
dan tarikh

: o jol Ty L
Piiringygal Durre Peds - N Fpr 043y 272 932023 B Jpmcen | Ry 90%-
o) &Y. Bezy 5 AT Y
y /A | Ry 16006
* 17~ ﬁm 340'00 | )
43R 555 ) %ﬁﬁ?
“““““““ Tarikh KGT diawalkan bukan !L =
] pada tarikh kematian e  nd
-___I Jabatah Agagglisiam SeFgor~—_
| 7 7y | P 2enme
oot Db pugerakan Gsi) Q Pogza| B pntn |y & ovo. 24y U £ D08 )5
i 1 Fehundn ol fawalkan ke Ao’ 1 . . )
/2¢0 (1) | Favmkhve  pas fbichnofas aye AN 17 P fsen | R Sba00 "
&1 o ofalasleen Kadlav (1) ﬂq.y . Q_TP £m 0000 | IXh S00-¢g
22433 | Man g lew f /G:qvu/un fard) |/ Bt/ |Rm 360°60| Rm 35 04q
,b_‘m% ""ﬂ uncm LM JI leszc
‘Lifardd  Gengron Prkehhry
2 ,bn:uﬁ*’/he‘-*“&/ o1 §
: ':. g [ ) ALLE
6}{/‘ Ly P‘Cﬂ ey Yang afan WP am b)) Arg unfu/c n S [ B rp/ l’/
#}' Lan )Ox: Cen ;ﬁ*u'\fdttﬁx fM-Fdl aan ' : “---:-_” -----
v ’ =4 ) ulur InusTaj
7Pq s O e Bay %, _,arm .........
Foday £G7. XM [650¢ =
Tawd | Mrenttrnoal tinam | s wer aonn
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4.1.4 KUIRI GAJI AKHIR

CONTOH KUIRI 2:

, Kw e [PENL013T344

P—

Buree-nyTm Prucmmstaray

Bulir-butur perubshan atay lsin-lsin hal mengenai Nams juwatan, peelngkst Berpencen, <R Tandatangant

\pegawai danatau kelas Tasikh molai | tak dery Gaji sebul g ik @
(Likar Panduan 7) (Lihat Pandsan T) daripada Pg';::ﬁm (Lifar Panduan 8) L

.l_'ﬂ%w__a.ﬂmi}I‘:hg_;_llﬁtyw_manhggiiahun ‘Pamtay Oparasl iFo1-a0%2 |Berpencen| BmM3og.00
2023 sebanyai RM700.64 Kepads Pegawai Ged NI o I
Perichidmatan Awam Kumputan Pergurusan ”
afnfm | .1..%ma&u5(;mnqlsr.§h.mm, Pelaksana........
st T80 S8 dan ke. bawah yeng mash
2?.‘2 &2 Eﬁ'{&hdmn} padafz{hnp:lrri&ﬁlangf:ﬁ;
'+ Suro1-Edscan Jobatan: Perkhidmatan: Awarm . e forss s SR A
oo} RANDD. 27 Disenber 2092 mulal

fepraninaituns

L Bantuan Khaw Kawsngan Ald ¢ " Pombante O
T RAT000 Kosaad P | o 0Pl
g e Eardoatin, Amam K pulan Py g i SRRl MR
Ziziainly.... 1310973l 8613 Kumputan Palsheana Grad 58 ' :
m TN TS SIVINVANG MUK BaikNma pada Y4 ik (Rl
3--u:-;xgn&nrnwut..amt--uaun.-mm.-.‘--» Rt
valin Awam bortarlkh
s A bt 3Mas 028 don N [

i %. T
[T - e L A B e

...... T I TTT Ty [ ———

..... 1 ENIFE, Pormhant ' | 6rovaois [Berpencen|l P-Teima | T-Tuima

K man e L] SECL LR T "
e kS R 5 B o Si0d T . - Alen3kaiay | ee306y-as

15 s - Gl A

........................ Gaji akhir salah kira
NS et sepatutnya RM3,144.05.
(Kenaikan tahunan
RM80.00 daripada gaji
pokok RM3,064.05)

S ———.
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4.1.4 KUIRI GAJI AKHIR

CONTOH KUIRI 3:
s 28
o
& Bummieztme, PERKNONMATAN
o Butie-butir Perabahan I::n: t:h-hh Hai Menigeani le'; ::v:x. &ngkal —— n:?:::;n. Gaji Sebulan T;:iﬁﬂa:i
Daripada Peruntukan

(Lhae Panduan 7) {Likat Pandean 7) Terbuka (Lifiat Panduan §) §
JPA -go0- égaﬁum khas Kewg PlC Gred bG48 | 17.0r 3023 | Bp 2y 700. 6 [
31; aJulli) Jehup 2033 Kpode €l p) I.
Tori dha bog awar Perlehidmatan |
371332033 | AWwam  Pursebutves g; i
Gred 58 oloh ke bawah J
Sebonyat pmA0-00 i payar §

pada [T Jahued 8633, ; |

Peps. - . - . ;
M .G;':’T'n”"ﬁ-g - b ollgr 2022 Bp RMFEI-E8 |rUT341 65 i
a Jrd-/ rrtrpling=— e ¥ bl A |
C>%3) | pyareoo ekl ‘61182033 2 f
Bartorikh | coe oems oo v T e ;
83 mac m% !!'Et§¥ MI ?9..'. .:, {
26 33 3 00 U . :

A tPe 10~ .
o 7 g

Kiraan gaji akhir tidak tepat
(Tidak dimasukkan KGT Tambahan
Khas RM100 berdasarkan

PP. Bil. 2 Tahun 2022)
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4.1.4 KUIRI GAJI AKHIR

CONTOH KUIRI 4 :
i ¥
| Burm-soms: Pex rf;‘
'5 & Butir-butir Perubaban Atan Lain-lain Hal Mengenal mmﬁn:;u o nﬁﬂm Gaji Sebalan Wpum
. . Dacipada Peruntukan %
P (Lihat Panduan 7) (ikat Panduna 7) Tebika | QiharPandean®) | 3N
22D 3nc| | KURSUS Weeivar Wake-ue cau - f W Reqwge RUVARN 17 i
LM | g | TeuAH MERGRADIRTRURSUS ™ poc o Ry Covio~\Ar Cheagan | Bmddnay] DAN v 2
- .Jismn'r KURSUS : _ Y é‘ AR !Eg (qm’) ;
IOVD G | Wi xunsus : - \¢ \ol[amon
|
[
. ws T e T ) : \3: .-%.-. - T
A () ol et ol TP SGae | fundony Janden,  |Ula0as | Teirw | € [ora :
5 1&:@ B A0 .o P .. IA 36 TS5 W T 6. 8
- -
Alol i Wi '
7
- B 3033 _ A "’ 1263 Ble - w..-*mm_a.?_’*'ﬁ? R
|2y (¥)pibayer kepads Perkhidenaten A BT i
T =
\>\22 a %
: : — S W WA S—
2ATANES L4->oax| Blo itiams [ ¥ (R6Sinne ¢
{asu i ' _ I B bul.8% [y 3.8
W3E S o
npz Sk s
N (&) -
BT".\ l fi . °
F\zoeng ; 4 %
Gaji Akhir terpotong A~
P A ROVEY
FoRRTAKS
> >2ea2 sz
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4.1.4 KUIRI GAJI AKHIR

CONTOH KUIRI 5 :

7
Bunn-oumie PEREMIDMATAN . 5
Butir-butir perubahan atau lain-lain hal Nama jawatan, peringkat B .
3 g v crpencen, Tanda
pegawai danfatau kelas 1‘-;!::1?::!:! wk berpencen. | Gaji sebolan H30 ol
(Lihar Panduan 7) (Likot Pandusn 7) N:,::"ﬁ“ Vit rodaen )
" |

| Poigerakan Gajl Basa Bag Tan0 s = o B
| o M@#m ................. fran. BEIDEDI. TRADI I 01:9%:3033 |, 0 OO 52l
..... sebanyak RM.1S:00 mulal Porkormiae e

%)

/.

V4

Gaji Akhir tidak dinyatakan

»

r
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4.1.4 KUIRI GAJI AKHIR

CONTOH KUIRI 6:
9
BuTiR-8UTIR PERKHIDMATAN
Butir-butir perubahan atau lain-lain hal mengenai Nama, jawatan, peringkat Be ;
Kebenaran pegawai ' dan/atau h:!::nsh Tarikh mulai | tak ;P:P!:ﬂ;“. Gaji sebulan m::ﬁ“
daripada Peruntukan (Likar Panduan 8)
(Lihat Panduan 7) (Lihat Panduan 7) Tecbuka
s €s) ﬁl!ulnﬁl‘ﬂ 5
e sk &h}?_ S Sk SR
............................. Pekeliling L% mgg
Jp-2€1) g?"e_r_t;a_di}gnﬁg..... AR, sebanyak RN . o 2D mres
- e~ A
. Cﬁ\@ﬂh Bk gibayar lallan
DR U ey m dsth -0D-
i i v 1 e
................ 2, s s e ﬁaﬁﬂm»m"‘ oy
I — Bag“mi ‘m&‘:_%. B immanioleh Panel | Pemaantt Auoin Graof Olol-2033 | B/pencen P/renng trnme
pembsngunan Surabar M’P"‘“ Pe kel ' ;
" -
Negeri Semoiian T () [iEn 555 a MMQ’GS
1Te oot I
L L 'El.a ﬁoa..ncb
eniy Rrr'gn-w Tremdcs oo
.F 1

rujukan gaji

Tidak menyatakan nombor

3P.C5) B Pemeiman KOt Tamdchon Vhas | Rnkonm Aeom Grd | Sjojooas | Bpencen | Wirand | e
31§ Q3 )| Seborgole @m 100700 Lepadd pacies BU P
BT ST | Perkkioimoten Aucin Rosckuhn dolam Rin3bseo [Rn 353162
tE-BYioo- | Kempylan Pelaksino don umpulan T Rm 9560 |Rm 9S00
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gﬂgﬂ-lﬂ-a ©10120>3 mengshut Pfe- Bl 200 onel it B (oo
PRNS. 303 Diluluskan Bayaran Imbuihan/ Bayg i
DL LTI e TRt - “‘“"‘ S“Pm p—_—=
- ﬁazgran%ﬁ 3
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?W_S{?_.._ Dlluluskan Bayara I
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4.1.4 KUIRI GAJI AKHIR

(60

NTOH KUIRI 7 :

5
Burir-outia PERKINOMATAN )
Butir-butic pn:ruh:llm:"b ::::liain-lain hal mengenai Nama dizﬂgh p::;inaht St m:‘h?rp':-:xu‘ G:;ji s 'r;::a:’nﬂa_ .
daripada Peruntukan | {Lihat Panduan §)
(Lihat Panduan 7) (Lihar Panduan 7) terbuka
_______ m™_orL DG 3% ‘fiﬂm% (X & a0 4
Burgglfun 3
V£ Iy }d;' 7 fo 7 /Ca-co
1 \P"’gffc%?“ ) Sepdembav 903 4 U 71c8)
mw:;»a‘f Q’Mﬁ,; f.am,laﬂ Ay Sgede
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.
PR T
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' /T | Rm rkores
~|  Tarikh KGT diawalkan (7 sl ey
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N — i o
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4.1.5 KUIRI MAKLUMAT LANTIKAN

CONTOH KUIRI :
6 s e
HADIAH-HADIAH DAN KEPUJIAN-KEPUJIAN
No. Tarikh Butir-butic PR/PK
- &0 ‘i\««@Mvma 2 )il PQ WV lun-co30gfey
: [L.%\..emkouw )wc&wm el S0
-VLMU\AM‘\W oy = upwm-. i
PRIT% Pa lu L!J(_@- (ﬂ’c’l
: N%’\/\C‘)\Mf {)u,bow O {ze~ {Qc'z

e

Bersetuju Menerima Pertukaram Pelantikan Dari Skim Perkhidmatan Pegawai
Rendah Polis Dan Kontabel Tambahan Ke Skim Perkhidmatan Pegawai Rendah
Polis Dan Konstabel Sokongan Dengan Menerima Gaji PzT.£5ebanyak
Rm.!.aﬁ.ﬁ:?:&.Sebulan Atas Gred Gaji Yt....

Mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bil.25 Tahun 2007.
(Rujukan.: Jpa (S) (Bpo)324/14/6-1 Kit.17 (21) Bth 04/12/2007)

wah SKIM PERKHIDMATAN PRP DAN
ekeliling Perkhidmatan B8il 25/2007

“ Telah Disahkan Ke Jawatan Baru Di
KONSTABEL SOKONGAN Mengikut
Berkuatkuasa Pada 01hb Januari 2008

Loy
oL '\-t’

Tiada tarikh tukar lantik
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4.1.6 KUIRI MAKLUMAT KENAIKAN PANGKAT

CONTOH KUIRI :
Brmik-stmie PRREUIDSUTAN
Butir-butir Perubahan Ateu Lain-aln Hal Mengenai i ; = 3
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4.2

KUIRI
KENYATAAN CUTI




4.2.1 KUIRI CATATAN CUTI

CONTOH KUIRI 1:

Temron Berara Hami
{ebenaran enis cuti "ahun : Hal-hal Lain
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4.2.1 KUIRI CATATAN CUTI

CONTOH KUIRI 2:

Temron Berara Haxi
Jenis cuti Tahun _ i Gaii Separuh | Tisda Hal-hal Lain
| Daripada Hingga Penub gaiji bergaji
. -l " —
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R . = :- - e et~ Khos— Fobun-—
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4.2.1 KUIRI CATATAN CUTI

CONTOH KUIRI 3:

SAFTAR CUTASAKRY

{Penyakit vang da.ang dengan sendiria

hendaklah dinvatakan dengan dakwat MFE# A.-Ir
5

1y disebabkan olen kelakuan, 11uy jixa saki tpersmpuan

2n3 telah semboh atan melan

i L__ |

T
il TEMPOH KESAKITAN | Jumrad Har: Cutt
Daiai | i i Keadaan Kesakitan { 5 PP,/PK,/P;Bde.
1D3r’par:lz Sampai | | Gaji | Se tengah I Tanpa TR
| : : | { Pznvh ‘ Gaji Gaji
i i
. T
‘:! S . ,:f'.T- i
: -
hd S [
S N
: - :

Lot

7 i 3 7 - oy ;
Y e 2.57) 23397 Tetan  Adiwiasial” _-"f-f-f' | [ e } S b F it Tl
i e i T
-f'f' . / I N v
p , . - e b
| o

Kenyataan cuti yang dilampirkan

kabur dan tidak jelas --
: e sl
| 1 |
———— e : b e I E—— p— — o
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4.3

KUIRI
DOKUMEN SOKONGAN




4.3.1 KUIRI SIJIL NIKAH / BUKTI PERKAHWINAN

CONTOH KUIRI 1:

2 Lsd 20 Al

S W 65 || g g of oAl

S e 6 '
W3 ' M) \3

tua sy, JdoM g 13

oo Ule 24

1

Sijil nikah tidak lengkap : Tiada maklumat pengantin.
(tiada nama penuh dan nombor kad pengenalan)
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4.3.1 KUIRI SIJIL. NIKAH / BUKTI PERKAHWINAN

CONTOH KUIRI 2:
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4.3.1 KUIRI SIJIL NIKAH / BUKTI PERKAHWINAN

CONTOH KUIRI 3:

g e, e s st

SALINAN SUAML

W,
Bo_l'a:a-r._’.'s‘o? No Restt, 308812

ikl - : ¥ 4
Tarikh 22,8 .22 v
BORANG 5

ENAKPAE&NDANG-UNDJ\NG KELUARGA ISLAM 1987

- SURAT mkm;?w NIKAH

........... TarikbAkad Nikah H/M . D aTeiisinanseinnnenes

Tarikh Didaftar HM ... o

Namn pangantinlelaki...... [

s - —

{Seksyen 26)
No foiioT o
22hb. Ogos, 1993,

——

Mama pengantin perempuan
2 Tahun
UMUT cooviiaer sammvsnaans

Nomtor Kad Pen ‘,:,cnaiarl.,

¥
P FT 1 S
) P -
Nombor Kad Pengenalan........ 4
Adamat ... .‘“- ......

Mas kahwin

Umur 30 .?ﬂh&!.’.‘..., Mo. Kad Pcng::n:llnn.;. -

.. Mo, Kad Pengenatin ...

Belanja hantaran.......

Nama penuh di Surat Perakuan Nikah tidak
sama seperti nama di kad pengenalan

Pemberian fin (jikaada) oo

Pengantin lelaki telah bertalig seperti berikut:

Frs S

I MOHD NASRON

o - =ARA
ISLAM LELAKI

"

PR A St

Oavmmmangn 7 H-mua tinnaalbanisteri

an sengaja atau paksaan, dan saya atau wakil
maxa saya yang terscbut pado hal ia tantkan saya
K b ibadavoya, kemudian ia thka:ndn
"I sidi iMahk “epada

§a9q sahfi g
h?:%\ n.‘l?\l‘rl: P

f! CSWIAKUQPH
i.’

—
)

|
i

i PRl S e e B
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4.3.1 KUIRI SIJIL NIKAH / BUKTI PERKAHWINAN

CONTOH KUIRI 4 :

T P o B G D s

ERZAERAZS

ﬁww 101 -

,g§

BORANG I
DAFTAR PERKAHWINAN

Akta Membaharyi Undang-Undang (Perkahwinan.dan Perceraian) 1976
(Seksyen 25, 26, 29 dan 30; Kaedah 11)

LA ARAT A A A A A A A AR A RA SRR &
i i

NO T22075

N h dan Kad Pengenalan-No./
TR S

Tarikh lahir

Taraf perkahwinan

Ugaima

Peketjdan

Alamat

L
(P —

104841962 —

T B (L .

( gommee )
3 N

=

L m——,

 |R6a1201965.

seksyen 22 (3).
Di antara kami:

Di hadapan saksi;

Tari{mhmm;

i BV PSR R PR A S M A R A A R R R R

5@

(1) Tandatapgan _
Nama penuh.1

Kad Pengenalan No..¢ .
» *“"am’mm%;ham ini adalah salinan henar
daripada asal yang %E—:‘“‘" kepads saya

. Perkahwinan. ini ‘telah diupacarakan di-&~ =
Perakuan Untyk- Perkahwinan No.. 4 suy

e

% ....................... JLesen dari Ketu@iM TN
w\ z

65

A9 menur

I pada....._._haribulan..____ . ___

o/ Akuan - Berkanun mengik ’2;}.{
il

gan perempuan

Nama Pendaftar.._. A
Daerah Perkahwinan_.. I

..J}"l

Lt

e

4{. b b m
JDA UL JERID. e
L

in<]

SO

Tiada tarikh kahwin pada sijil nikah




4.3.1 KUIRI SIJIL NIKAH / BUKTI PERKAHWINAN

CONTOH KUIRI 5 :

\ nnni v _ e = o i
emmemacmara] ROz~ N Mama Pegawai S ————
] i
N | . . . = AT R
e Maklumat perkahwinan tidak jelas e il .
...... Y (Nama isteri di KP dan Sijil Nikah tidak sama)
(20.05.98) { 1) | s dan tarikh i
o] « =T
onya bor K&d Pengenalan.—- o= i
— ' o Kumpblan Wang Jaminan Diri Pegawai Kgm ’
No. Kebenaran Berkahwin, .. #iT5f” X ‘-Penq'en-.B_liu_ dan Koak y.uMl__:Jﬂ_:;j
Tarikn ¢ dafuar pads :;'-?-':3 M ¥/a10 Simpanan (ika Peacarum)
= = i et hal S o ;
Umufe 28T 0. No, Kad Peng -8 1 ‘Nombor Pendafiaran Cawangan: Perkhid atau Negeri . -
St . s ) i AL
an - " A
PN T it 2 B ’ ua " Ry i ty b e fely S
P AR -0, i IR A Waris dekar (heodaklah dicatitkan dengampéntil): . - . . ;
e i ok ; Y o C':\Q_:f{-rq)
ARt e e =, & " f
Nama Wali Benss . GRimnim -. :
Umur. 52T "0.*'_!’:‘ ng! )| s
e b o 5 _“ i X

r
Alamat...
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KUIRI SIJIL, NIKAH / BUKTI PERKAHWINAN

4.3.1

CONTOH KUIRI 6 :

Sijil kahwin selain dalam Bahasa Melayu / Inggeris, perlu terjemahan daripada badan yang

diiktiraf seperti Institut Terjemahan & Buku Negara.

/ 4w alge _

R s upalia 03 #<
& A7 rster oo g Jrodie
il EHERE S # <
x PaEve B el o
e B A
S 04 & ERIEOR
e oA | o o) o]
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200 0 o e A Ao - B e 7
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g 2 LV L %
\ RPHE 42 K / “ :
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& 8 Awfu
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4.3.1 KUIRI SIJIL NIKAH / BUKTI PERKAHWINAN

CONTOH KUIRI 7 :

v

' e pi e F e HIGH T -Owet
“ T 1o the sume of Alh, tlx Henelicent, the Merciful.
THE ISLAMIC SOCIETY CF MILWAUKEE
" 4707 S. 131h. Straal » Milwaukes, Wi, £3221 » (414) 282-1812
P.O, Box B44 » Milwaukes, Wi, 53201

folly

HARRIAGE CERTIFICATE AND CERFEMONY | 2 RS
On tho dav of 1t Shabac. 14 AY..
and - {3 AT:__Q_IL- _ Q 19¢9
o ¥ L Ly representative of the Ielamic

Soclety of Milwaukkee, have officlafed the marriage ceremony of the

ZEEX il nikah luar negara dan tidak didaftarkan di Malaysia

4

I; M e Ty T ¥ T aL e =T T —y =
eolemnly propose to merry S W
and teke her 2s my wife by virtue of divine lavs and legal marriage,
nccording to the Godly teachings’of the Holy Qur'en, in conformity

‘wlth the inspired Tradition of Muhammed, the Messenger of Allzh,

end vith a dovery of F S© Malu~ noned and agreed between us,
I declare thls zolemn proposal before the present witnesses,

preying Almighty Allah to be ny \d.tna,s. Allah "s the besw of
gll witnesses,

¥ _ERIDE
In the name of Allah, Most Gracious, Most Merciful: N
1, § - b age' 20 Y8 of Sed\ TRoosT Ave #D1S

accert your solemn proposal to tecc me as your vife Ly virtue of
divine lews and legal marriage, according to the Godly teachings

of the Moly Qur'an, in conformity with the inspired Tradition of
Huhennad,; the lessenger of Alleh and with the dowery ac agreed

upon betweon us, I make this declaration befors the present witnesses,
praying to AMlmighty Allah to Le m{ vitness, Allah iz the best

of 211 witnegees, g : )
P )

JJ CI {::-_’___.._}‘ :

Dridegroom - . . Bride k-
; MAAVVAA~— ~siap P <
1 1 weeg o y
idtness — o oo vidtness 0 O oo Fve) ]
= L a

Officiated by oo . T w~Cun -
Date Al . ; ISlewe~ Cula .

ST S i o=
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4.3.2 KUIRI PENYATA AKAUN BANK

CONTOH KUIRI 1:

Rujukan Kami
Tarikh

Tuan/Puan,

- . BANKRAKYAT

e St

t

14JUNZ022 -~

.

I ”M{

PENGESAHAN NOMBOR AKAUN SIMPANAN BANK RAKYAT

Perkara di atas adalah dirujuk.

Adalah dengan ini pihak kami mengesahkan nombor akaun simpanan Tuan/Puan di Bank

Rakyat:-
NAMA ACHUTAN
NO. KAD
PENGENALAN f .
p PENGENALAN
e LAY STA o Mykad (6B
NO. AKAUN LAMA / 5 y LIRENTITY chnn A
NO. AKAUN BARU / a Py
Sekian, terima kasih. ACHUTHAN |
Yang benar L -—
BANK }m@xﬂ liahonss
yd

Nama penuh di penyata akaun tidak sama dengan nama dalam
kad pengenalan

e

Bank Rakyat

No 345 F & 345 G Jalan lsmall, 86800 Mersing, Johor,

Tel : 07-7997225, fax 07-7957219
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4.3.2 KUIRI Y

CONTOH KUIRI 2 :

Nama dan nombor akaun di salinan buku bank tidak jelas

e 1|

b # A e

R o= =

bk e s

et

g ey =

- -
£

e T e TS e i s o LT e KNS PSS R i = Tl
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4.3.2 KUIRI PENYATA AKAUN BANK

CONTOH KUIRI 3:

Tandatangan Pemegang Akaun / Syarat Operasi /
Account Holder’s Signature Condition of Operation
INDIVIDUAL
i . . ""f -,.r . 5..‘:\: r“"‘ i ,....-‘ ) AL |‘ ! . : -
et Rt awda BT L OO0 0 ERUAC Diluluskan oleh
i) sk R260.00 g i pandapos. . Lo
Girncungi 0 deh i sctaist i Approved by
Cop bank tidak lengkap / tidak jelas <
(Tiada nama bank) > N !
e ¢ o
e 0O &
Tandatangaﬁ?egammnmﬁuaﬁ;
Authorised Officer’s Signature

. - . e s e vom  vE S T e — R T - T Ten s — = =
- - - - - - - - c

Tarikh Dikeluarkan /

oCcT Tarikh Akaun Dibuka /

R 25 a3 Date Account Opened 25 OCT 23
- ————— -~y

NO. AKAUN / B e g o

ACCOUNT NO. { o .

Nama / No.KP/

Name P  ICNo.  °

Nama / No. KP/ :

Name NIA IC No. N/A

Nama / . No. KP /

Name N/A . IC No. N/A
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4.3.2 KUIRI PENYATA AKAUN BANK

CONTOH KUIRI 4 :

' - \’/ .

ACCOUNT CONFIRMATION SLIP (PASSBOOK LESS)

-028-02-035%3¢-3 SLIP PENGESAHAN AKAUN (TANPA BUKU)

CONFIDENTIAL & FOR PRIVATE USE ONLY
SULIT & UNTUK KEGUNAAN PERIBADI SAHAJA

For Bank Use Only J Untuk Kegunaan Bank Sahaja’ .

Nombor akaun bank tidak cukup digit

"'\é"'igga""&}};'i'c'iéé&;i Stamp
Tandatangan & Cop Rasmi

. For Account Holder Information / Unfuk Makluman Pemegang Akaun
e slatement of account issued by the Bank shall be deemed 1o be d

t disputed within 14 calendar days from dale
of statement.
Penyala ;‘kaun yang dikeluarkan oleh Bank akan dianggap sah jika tidak dipertikaikan dalam 14 hari kalendar dan tankh
penyata akaun.

2. For Customer without passbook, the Bank will issue monthly estatement to Customer with internet banking service. However,
Customer without intemet banking service will receive quarterly stalement. Any request by the Customer for stalement over the
counter (OTC) is subject to payment of charges (auto deduction) as described on the Bank's website,

Bagi Pelanggan tanpa buku simpanan, pihak Bank akan mengeluarkan e-penyala bulanan kepada Pe!an%,mn yang
menggunakan perkhidmalan perbankan intemet. Walaubagaimanapun, bagi Pelanggan t)](ang tidak menggunakan perkhidmatan

perbankan inteme!, akan menerima penyata suku lahunan. Sebarang permintaan coleh Pelanggan unluk penyata di kaunter
OTC) akan tertakluk kepada pembayaran caj (potongan secara automatik) seperli yang felah dinyalakan di laman web Bank.

3. The Bank may not send the account statement if the account is dormant or inactive for a period as determined by the Bank. The
Bank may also discontinue sending the accounl statement if the statement is unclaimed or undeliverable for any reason.

Bank dibolehkan uniuk tidak menghantar penyata skaun jika akaun dorman alau tidak aklif bagi tempoh kysng ditentukan oleh
Bank. Bank juga boleh menghentikan penghantaran penyala akaun jika penyata lidak dituntut alau tidak dapat dihantar atas
apa-apa sebab sekalipun.

4, Customer shall transact at least once a year. The Bank shall consider the account as dormant if the account is not active for a
period of 1 year from the last ransaclion date.

Pelanggan perlu melakukan sekurang.kurangnza salu lransaksi dalam selahun. Bank akan mengklasifikasikan akaun sebagai
dorman jika akaun lidak aktif untuk tempoh 1 tahun dari tarikh transaksi terakhir.

5. Anacredit balance standing to the account which has not been operaled for 7 years or more will be transferred to the Registrar
of Unclaimed Moneys under the Unclaimed Moneys Act (UMA) 1965.
Mana-mana baki kredit yang ada di dalam akaun yang lidak beroperasi selama 7 tahun atau lebih akan dipindahkan kepada
Pendaltar Wang Tak Diluntut mengikut Akta Wang Tak Difuntut (UMA) 1965.

6. Refer to Qard Savings Account and Al Awfar Account Terms and Condition for more details.
Untuk maklumat lebih lengkap, sila rujuk Terma dan Syarat Akaun Simpanan-i Qard dan Akaun Al Awfar.

For further information about our Online Banking services, please scan the following QR code
Untuk maklumat lanjut berkenaan khidmat Perbankan Atas Talian kami, sila imbas kod QR yang berkenaan:

BANK ISLAM BANK ISLAM
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44

KUIRI
BORANG




4.4.1 KUIRI BORANG GCR

CONTOH KUIRI 1 :

atas, dan didapati betul,

(Tandatangan)
Nama ¢
Yawatan :
Tarlkh :

Jumlah GNgrerkumpul 120 (GCR TERHAD KEPADA 150 HARI SAHAJA)
C. PENGAKUAN PESARA: D. PENGESAHAN KETUA JABATAN
f5ava gaku tatah ¥ k makl cuti rehiat Wrcatat dl |Saya i segala makl yang diberikan adalah betul.

Tiada cop rasmi jabatan

il

Tarlkh :
Cop rasmi jabatan :

nimanig
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4.4.1 KUIRI BORANG GCR

CONTOH KUIRI 2 :

Skim Perkhidmatan  |Tehun Cul Cuti Layak | Jumiah Cutl | Jumish Cuti Baki CutiBawa | CutiBogi | Jumiah Catatan

I Gred! Tahun Lepas Layak{A+B) Diambil Culi[C-D] | Kehadspan GCR Cuti Bagl
Tarikh Lantikan {A) {B) {c) (0) () GCR
PPpeO  i>o0lg - 7 7 7 o .

PG Gy

S M I B N R A

ol 51 7 5 2 - 125

>0l7 71 7 G i 31 -.1 3i5¢

>0/¢ (o 0 4 6 | - 6 | 6o

2 0 { (0] & 6 | - 6 | £6
PPPLO (D00t [0 0 i 1 9 - 19175
PG Y& ls O

w5/ 10 /0 & 0 i = | 10 8%

RS

Jumlah GCR terkumpul tidak dicatat

(Terhad kepada 120 hari)

[Nota: Sila gunakan borang baru jika ruang tidak mencukupi

(c) PENGAKUAN PESARA () PENGESAHAN KETUA JABATAN
Saya mengaku telah menyemsak makiumat cuti rehat sepertimana |Saya mengesahkan bahawa segala makiumat yang
yang tercatat di atas, dan didapati betul. diberikan adalah betul.

D
Nama Nama
Jawatan Jawatan
Tarikh ' Tarikh

Cop rasmi jal
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4.4.2 KUIRI BORANG SIJIL AKUAN BERHUTANG (SAB)

CONTOH KUIRI :

k) Lain-lain (senaraikan) No. Rujukan / No. Akaun Amaun (RM)

A Y A N O Y O N O 5 O O
S T 1 ) O T O O O N O O i
O O Y O T ) O R 6, [ O N O

Jumilah perlu dikutip dari Ganjaran HEEEEEEEE

Catatan :

Nota

1) Item (k) meliputi pinjaman pendidikan dan sebagainya.

2) Penyata baki hutang hendaklah dikepilkan bersama bagi setiap hutang yang disenaraikan.

3) Sila kepilkan bersama slip gaji terkini pegawai dan surat arahan pemotongan (LHDN, Insolvensi dan lain-lain)

4) Kesemua potongan yang telah dilaksanakan akan dibayar terus ke jabatan akhir dan menjadi tanggungjawab jabatan
akhir untuk menyelesaikan hutang-hutang tersebut (kecuali bagi hutang perumahan, KWSP, LTAT & LHDN).

C PENGAKUAN PESARA /ANGGOTA PEHTADBiR% T AHLI PARLIMEN / SETIAUSAHA POLITIK / HAKIM

Saya mengesahkan bahawa segala maklumat yangldicatatkan adalah benar. Sekiranya makiumat ini diperolehi selepas
JPA meluluskan faedah persaraan dan ganjaran) hutang-hutang kerajaan ini akan diselesankan oleh saya kepada
Jabatan/ Kementerian. Mana-mana hutang jika dide K ke 3 ania

dan faedah persaraan dengan perakuan ini, saya me

Tiada tandatangan pesara

(Tandatangan)
Nama
Tarikh

PENGESAHAN KETUA JABATAN

Saya mengesahkan bahawa segala maklumat yahg dicatatkan adalah betul. Sekiranya terdapat pindaan maklumat
selepas faedah persaraan diluluskan cleh JPA, sayalbertanggungjawab untuk mengutip sendiri hutang tersebut bagi pihak
Jabatan/ Kementerian.

(Tandatangan Ketua Jabatan) H Tiada tandatangan ketua jabatan
Nama 3

Jawatan
Cop Rasmi Jabatan
Tarikh :

Tanggungjawab Ketua Jabatan
Sekiranya SAB ini dikemukakan selepas surat kellusan persaraan dikeluarkan, adalah menjadi tanggungjawab Ketua
Jabatan untuk mengutip hutang tersebut dari pesaralidi atas.
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4.5

LAIN-LAIN
KUIRI




4.5.1 KUIRI AKUAN SUMPAH

CONTOH KUIRI :
L

Ko
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62502 Putrajaya

Tuan/Puan

SURAT PERSETUJUAN PERLANTIKAN WAKIL BAGI MENGURUSKAN SEGALA URUSAN BERKAITAN

R. ==t flese=n g=en)

SayaT °~°7° °° ' "7 " hbersetuju seperti berikut:

Melantik NC™77" 77" =777 0 0 _H No. K/P 777777 77 705 selaku wakil keluarga untuk menerima
bayaran faedah terbitan (ganjaran, GCR & Ex-Gratia) bagi gemulah R~ . MDATH (oentamne-
6138). o ad

Bersama-sama ini saya menurunkan tandatangan saya sebagai tanda setuju seperti berikut:

BIL NAMA NOK/P HUBUNG NO H/P T/TANGAN
AN
( 1. | & s i e | ERosET ) Abang gilnnaTITs
Tarikh
Nama . = I J\
Format akuan sumpah tidak mengikut
DIl geperti yang telah ditetapkan dalam (
Feap Akta Akuan Berkanun 1960 =
Peer J
Di (neg di hadapan saya
TOLS
Pada o U Atb ) *Pesuruhjaya Sumpah/Majistret/Hakim/
Mahkamah Sesyen
1 "
e
3 N A
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4.5.2 KUIRI BORANG HRMIS

CONTOH KUIRI 1 :
JPA.BP.HRMISO1
URUSAN PERSARAAN DAN PENCEN —

MELALUI APLIKASI HRMIS &
HRMIS
ARAHAN |
Sila sertakan satu salinan dokumen-dokumen berikut: 5. Permohonan Untuk Bersara Pilihan Dan Surat Sokongan / Perselujuan ‘

1. Kad Pengenalan Ketua Perkhidmatan (Unluk Pegawai Awam Persekutuan / Pekerja Pihak
2. Kenyataan Perkhidmatan Berkuasa Berkanun / Pinak Berkuasa Tempatan) |
| 3. Kenyataan Cuti 6. Surat Kelulusan Bersara Pilihan Bagi Anggola Perkhidmatan Awam I
| 4. Muka Hadapan Buku Bank / Penyata Akaun Bank Negeri |
7. Borang JPA.BP.WAKIL (Permohonan Skim A Berwakil) yang boleh [
1cen.guv.m~;] l

Bahagian B (Pengakuan Pesara) dan
Bahagian C (Pengesahan Ketua Jabatan) tidak diisi
Sekiranya pengesahan dibuat oleh selain daripada pegawai kumpulan P&P, [
surat penurunan kuasa perlu disertakan

| 2. Nama

| 3. Jenis Persaraan
PERSARAAN ATAS PILIHAN SEN

: SEKSYEN 12(1) AKTA PENCEN 1980

| 4. Nama dan Alamat Agensi

BERm. . Hggﬂ. geremf)an, Neger sembilan

(B ) PENGAKUAN PESARA - (C ) PENGESAHAN KETUA JABATAN R +
II Saya mengaku bahawa gambar dan cap ibu jari di dalagn Disahkan bahawa status anggota berkenaan adalah sepesti berikul

borang ini adalah gambar dan cap ibu jari saya, |

1) Sedang menghadapi tindakan tatatertib yang boleh berkeputusan angghta
[ dibuang kerja atau perbicaraan jenayah yang boleh berkeputusan dengar
anggota disabitkan |

| va [] Tidak ]
2) Bankrap (Mufiis) ‘

Ya D Tidak D

3) Bebas daripada siasatan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (§agi
persaraan pilihan sahaja)

1
(Tandatangan) ‘fa D Tidak D

Dengan ini disahkan bahawa segala maklumat adalah benar dan belul. |

e
Jawatan . Guru Akademik, Pegawai Perkhidmatan
[ Pandidikan, Gred DG29 DG32 DG34 DG3S (Tandatangan)

DG41 42 DG44 DG4B DGS2 DGS4 Khas |
Untuk Jawatan Jawaltan Hakiki Pegawai |

Perkhidmatan Pendidikan, Gred DG29 Nams ; Cop Rasmi Jabatan
Tarikh . 25/08/2023
Jawatan - |
No. Telefon |
|
Tarikh . 25/08/2023 '
e —

' (D) GAMBAR DAN CAP IBU JARI '|

Cap lbu Jari Kiri Cap Ibu Jan Kanan
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4.5.2 KUIRI BORANG HRMIS

CONTOH KUIRI 2:

JPABEHRMISOT ¢
Z =7
<

HRMIS

URUSAN PERSARAAN DAN PENCEN .

\ MELALUI APLIKASI HRMIS
P v

ARAHAN

/

kan satu salinan dekumen-dokumen berikut:
Pangenalan
nyataan Perkhidmatan

enyataan Cull
Muka Hadapan Buku Bank / Penyata Akaun Bank

5. Permohonan Untuk Bersars Pilihan Dan Surat Sokongan / Persatujuan
Ketua Perkhidmatan (Untuk Pegawai Awam Persekutuan [ Pekerja Pihak
Berkuasa Berkanun / Pihak Berkuasa Tempatan)

6. Surat Kelulusan Bersara Pilihan Bagl Anggola Perkhidmalan Awam
Neger

7. Borang JPABP.WAKIL (Permohonan Skim A Berwakil) yang boleh
dicetak dan portal rasmi Pencen JPA (www [papencen.gov.my)

A) MAKLUMAT ANGGOTA

1a, No. Kad Pengenalan Baru <
e &

1¢. No. Kad Pengenalan Palis

2. Nama

-

&

3, Jenis Persaraan

4, Nama dan Alamat Agensi

£ ¢

.

1b. No. Kad Pengenalan Lama

P

Bahagian C (Pengesahan Ketua
Jabatan) tidak ditanda

PERSARAAN KERANA MENCAPA! UMUR 55-’56!5@\' AHUN?KBYEN 1 02? AKT. AZENCENEBO
-

.

(B ) PENGAKUAN PESARA

( C ) PENGESAHAN KETUA JABATAN Lo

Saya mangaku bahaws gambar dan cap ibu jar di dalam
borang Ini adalsh gambar dan cap bu jan saya.

Z

(

{Tandatangan)

Nama i 0 L

Jawatan : PEMBANTU AWAM, GRE@V( H14 ONE-
OFF JAWATAN HAKIK| PEMBANTU
AWAM, GRED H11 TBK1 DAN TBK2)

Tarikh : 06/06/2023

{D ) GAMBAR DAN CAP IBU JARI

Disahkan bahawa statlus anggota berkenaan adalah seperti berkul:

1) Sedang menghadapl Jinfakan atatertib ya leh berkeputusan anggota
dibuang kerja atau i eputusan dengan
anggota disabitk

Ipade sia=stan Suruhanjaya Pencegah
ihan s

4
{Tandatangan)

Ly
: JURUTERA, GRED J48 -

Nama 7L Cop Rasmi Jgbiatan

Cap Ibu Jar Kiri
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4.5.2 KUIRI BORANG HRMIS

CONTOH KUIRI 3:

'@ " PENGAKUAN PESARA

JPABP.SPPP.B01a I

Saya mengaku telah menyemak serta mengesahkan bahawa

Segala maklumat yang dicatatkan adalah betui;

b) Gambar dan cap ibu jari di dalam borang ini adalah gambar dan cap ibu jari saya;
Saya akan memberitahu Bahagian Pencen, Jabatan Perkhidmatan Awam dengan segera jika berlaku apa-

apa perubahan maklumat di dalamborang ini.

’
=
>

(Tandatangan) .
Nama . A
Jawatan : PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

E—— S

raTT m.&-—

UNTUK KEGUNAAN
PEJABAT

TE TS

I PENGESAHAN KETUA JABATAN

Saya mengakui bahawa segala maklumat yang dicatatkan adalah betul dan
berkenaan seperti berikut:

yang mungkin berkeputusan anggota disabitkan*

Ii_l Tiada [1_'_] Ada

a)  Status kebankrapan *
v|[ |va [v] | micak

4

(Tandatangan Ketua Jdbatan)

a)  Tindakan tatatertib yang mungkin berkeputusan anggota dibuang kerjl atau perbicaraan jenayah

Nama : LEREREEEENG
Jawatan PENGETUA

Cop rasmi jabatan
Tarikh \\ \ a_\ 2

engesahkan status pegawal

L

Disemak Oleh:
Nama
Jawatan :

Unit

, Bahagian I: Ruangan tatatertib dan
kebankrapan tidak ditanda

Jawatan .
Unit

Tarikh
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AK

KAN

TA | PERATURAN | PERINTAH AM

1.Seksyen 2, Akta Pencen 1980 (Akta 227)

.Seksyen 2, Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuvuasa Berkanun dan

Tempatan 1980 (Akta 239)

.Seksyen 7, Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuvasa Berkanun dan

Tempatan 1980 (Akta 239)

4.Seksyen 8, Akta Pencen 1980 (Akta 227)

.Seksyen 10, Akta Pencen 1980 (Akta 227)
.Seksyen 10, Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuvuasa Berkanun dan

Tempatan 1980 (Akta 239)

.Seksyen 15 (b)(iii), Akta Pencen 1980 (Akta 227)

8.Seksyen 16 (b)(iii), Akta Pencen Pihak - Pihak Berkuvuasa Berkanun

10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

dan Tempatan 1980 (Akta 239)

.Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat

Dan Penamatan Perkhidmatan) 2012, P.U.(A) 1/2012

Peraturan 4, Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-Pihak Berkuvasa
Berkanun dan Tempatan 1990

Peraturan 5, Peraturan-Peraturan Pencen 1980

Peraturan 5(1)(aa), Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-pihak
Berkvasa Berkanun dan Tempatan 1990

Peraturan 5(1)(9), Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-pihak
Berkvasa Berkanun dan Tempatan 1990

Peraturan é6(1)(aa), Peraturan-Peraturan Pencen 1980

Peraturan 6(1)(g), Peraturan-Peraturan Pencen 1980

Peraturan 10, Peraturan-Peraturan Pencen 1980

Peraturan 10, Peraturan-Peraturan Pencen Pihak-Pihak Berkuvasa
Berkanun dan Tempatan 1990

Peraturan 21 dan 21A, Peraturan-Peraturan Pencen 1980 [P.U.(A)
176/1980]

Perintah Am Bab C, 14A

20.Akta Membaharuvi Undang-undang (Perkahwinan dan Perceraian)

1976

82



KAN

PEKELILING | SURAT PEKELILING

.MyPPSM, Ceraian PO 1.1.3 - Panduan Buku Rekod
Perkhidmatan

.MyPPSM, Ceraian PP.1.2.1 (Bahagian V) -
Penamatan Perkhidmatan dan Pencen
.MyPPSM, Ceraian SR. 5.1.1. - Kadar Cuti
Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan
.MyPPSM, Ceraian SR 5.1.5 - Kemudahan Cuti Rehat Khas Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan

.MyPPSM, Ceraian SR 5.3.1 - Kemudahan Cuti Haji

.MyPPSM, Ceraian SR. 5.4.9 - Kemudahan Cuti Sakit Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan

.MyPPSM, Ceraian PP. 1.3.1 - Pemberian Award Wang Tunai Gantian
Cuti Rehat (GCR)

.MyPPSM, Lampiran PP.1.2.2 (A) - Panduan Urusan Faedah Persaraan
dan Faedah Terbitan Melalui Modul Penamatan Perkhidmatan Dalam
Sistem Maklumat Pengurusan Sumber Manusia (HRMIS)

.Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2002 - Dokumen Tarikh

Lahir Pegawai Awam

Mengurus

Pangurusan Persaraan,

Rehat Tahunan Bagi

10.Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2015
11.Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 1980
12.Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2015
13.Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 2001
14 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan é6 Tahun 2008
15.Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 8 Tahun 2019

16.Pekeliling
17.Pekeliling

18.Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2009

Perkhidmatan
Perkhidmatan

Bilangan
Bilangan
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R KAN

LAIN-LAIN

1.Garis Panduan Pelaksanaan Penetapan Gaji Permulaan Kenaikan
Pangkat (U.P 3.1.2 Perenggan 8)

2.Jadual Pertama Akta Pendaftaran Pengangkatan 1952

3.Minit Mesyuvarat Ketetapan Pembuktian Perkahwinan pada 24 Mac
2022

4. Minit Mesyuvarat Pengoperasian dan Polisi Faedah Terbitan Bil. 3
Tahun 2023 (bertarikh 31 Mei 2023)

5.Mesyvarat Jawatankvasa Kawal Selia (JKKS) Tahun 2023

6.Surat Edaran Pengarah Bahagian Pencen berkaitan Tapisan
Kevtuhan Suruhanjaya Pencegah Rasvuah Malaysia bagi Permohonan
Persaraan Pilihan bertarikh 20 September 2021
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JABATAN PERDANA MENTERI
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia
Bahagian Pencen
Aras 5, Blok C2, Kompleks C
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62510 Wilayah Persekutuan Putrajaya

Hak Cipta Terpelihara. Setiap bahagian daripada terbitan ini
tidak boleh diterbitkan semula, disimpan untuk pengeluaran
atauv dipindahkan dalam bentuk lain, sama ada dengan cara
elektronik, gambar, rakaman dan sebagainya, tanpa
mendapat izin bertulis daripada penerbit.

Versi 1/2024




