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IKLAN BPPS BIL. 01/ 2024 – 23 DISEMBER 2024 

 
 

 

I K L A N   K E K O S O N G A N   J A W A T A N 

 
 
Universiti Teknologi MARA (UiTM) dengan ini mempelawa calon-calon Warganegara Malaysia 
yang berkelayakan dalam bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi jawatan Tetap/ 
Kontrak di: - 
 
● UiTM Shah Alam 
● UiTM Cawangan Selangor 
 

PENTING: 
 
1. Calon hanya boleh memohon SATU (1) JAWATAN SAHAJA daripada senarai semua 
jawatan akademik dan pentadbiran yang diiklankan, seperti di muka surat 2 hingga 7. 
 
2. Sila rujuk SYARAT-SYARAT LANTIKAN DAN MAKLUMAT JAWATAN seperti di 
Lampiran A (muka surat 8 hingga 99), sebelum memilih dan memohon jawatan yang sesuai. 
 
3. Sila rujuk CARA-CARA MENGEMUKAKAN PERMOHONAN seperti di Lampiran B 
(muka surat 100). 
 
4. Sila layari laman sesawang berikut untuk maklumat lanjut: 
https://uitm.edu.my/index.php/ms/kerjaya-dengan-uitm 
 
 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN  13 Januari 2025 (Isnin) 

 
 
Sebarang pertanyaan berkaitan permohonan jawatan, sila hubungi: 
 

Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf 
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia 
Pejabat Pendaftar 
Universiti Teknologi MARA 
40450 Shah Alam 
SELANGOR 
  
E-mel Rasmi : bpps@uitm.edu.my   
   
Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Akademik 
No. Tel. : (03) 5544 3077 / 3036 / 3417 / 3071 / 3090 / 3006 / 3034 
   
Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Pentadbiran 
No. Tel. : (03) 5544 3005 / 3007 / 3076 / 3085 / 3091 / 3093 / 3278 
 
 
 

https://www.uitm.edu.my/index.php/ms/kerjaya-dengan-uitm
https://www.uitm.edu.my/index.php/ms/kerjaya-dengan-uitm
mailto:bpps@uitm.edu.my
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J A W A T A N   A K A D E M I K 

 

1. JAWATAN: PENSYARAH UiTM (KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL) 

 

BIL JAWATAN GRED 
SKIM 

PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

1 Profesor VK7 Pensyarah Universiti RM7,990.00 RM22,040.00 

2 Profesor Madya DS14 Pensyarah Universiti RM6,560.00 RM15,360.00 

3 Pensyarah Kanan DS13 Pensyarah Universiti RM6,210.00 RM14,370.00 

4 Pensyarah  DS11 Pensyarah Universiti RM3,320.00 RM12,760.00 

 

2. FAKULTI DAN BIDANG PENGAJARAN/ KEPERLUAN YANG DITAWARKAN 
 

Bil. Fakulti Bidang Pengajaran/ Keperluan 

1 Akademi Pengajian Bahasa Bahasa Inggeris 

Bahasa Ketiga (Arab) 

Bahasa Ketiga (Itali) 

Bahasa Ketiga (Jepun) 

Bahasa Ketiga (Jerman) 

Bahasa Ketiga (Korea) 

Bahasa Ketiga (Mandarin) 

2 Akademi Pengajian Islam Kontemporari Pengajian dan Pendidikan Islam 

Syariah dan Undang-Undang 

Tamadun dan Pemikiran Islam 

3 Fakulti Komunikasi dan Pengajian Media Komunikasi Antara Personal 

Komunikasi Media Baharu  

Kewartawanan 

Komunikasi Instruksional dan Latihan 

4 Fakulti Pendidikan Matematik 

Pendidikan 

Pendidikan Seni Visual 

Pengurusan Pendidikan 

Sains 

Pendidikan Jasmani Kesihatan 

TESL 

5 Fakulti Pengurusan dan Perniagaan Insurans 

Pengangkutan 

Pengurusan 

Sumber Manusia 
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Bil. Fakulti Bidang Pengajaran/ Keperluan 

6 Fakulti Pengurusan Hotel dan Pelancongan Culinary and Gastronomy Management and Skills 

Tourism Management 

7 Fakulti Perakaunan Financial Accounting and Reporting 

System and Assurance 

Management Accounting and Finance 

8 Fakulti Undang-Undang Amalan Perundangan  

Undang-Undang Awam 

Undang-Undang Persendirian 

9 Kolej Pengajian Seni Kreatif Seni Reka Fotografi dan Pengimejan Kreatif  

10 Pusat Asasi UiTM Pengajian dan Pendidikan Islam 

Syariah dan Undang-Undang 

TESL 

Ekonomi 

11 Fakulti Sains Sukan dan Rekreasi Pengurusan Sukan 

Sains Sukan 

12 Fakulti Perladangan dan Agroteknologi Agricultural and Biological Engineering Technology 

13 Fakulti Sains Kesihatan  Kesihatan Persekitaran 
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 J A W A T A N   P E N T A D B I R A N 

 

1. JAWATAN DI UiTM SHAH ALAM DAN CAWANGAN SELANGOR: 

 

BIL JAWATAN GRED 
SKIM 

PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

1. Pegawai Muzik B9 Ahli Muzik RM 2,250.00 RM 11,110.00 

2. Pegawai Sains C9 Pegawai Sains *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

3. Pegawai Teknologi Maklumat F9 
Pegawai Teknologi 
Maklumat 

*RM 2,250.00 RM 11,110.00 

4. 

Jurutera  

Bidang:  
i. Awam  
ii. Mekanikal 
iii. Elektrik 

J9 Jurutera *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

5. 
Juruukur Bangunan 

 
J9 Juruukur Bangunan *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

6. 
Juruukur Bahan 
 

J9 Juruukur Bahan *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

7. Pegawai Keselamatan KP9 Pegawai Keselamatan RM 2,250.00 RM 11,110.00 

8. Pegawai Undang-Undang L9 
Pegawai Undang-
Undang 

*RM 2,250.00 RM 11,110.00 

9. 

 
Penolong Pendaftar 

Bidang:   
i. Umum 
ii. Perangkaan 
iii. Kokurikulum 
iv. Perancang Bandar dan 

Desa 
v. Pengurusan Asrama 
vi. Penerbitan 

 

N9 Pegawai Tadbir RM 2,250.00 RM 11,110.00 

10. Pegawai Penyelidik Q9 Pegawai Penyelidik *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

*Rujuk syarat lantikan skim perkhidmatan 
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BIL JAWATAN GRED 
SKIM 
PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

11. Pegawai Psikologi S9 Pegawai Psikologi *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

12. Pegawai Sukan S9 
Pegawai Belia dan 

Sukan 
RM 2,250.00 RM 11,110.00 

13. Pustakawan   S9 Pustakawan   *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

14. Pegawai Perubatan UD10 Pegawai Perubatan RM 3,840.00 RM 12,150.00 

15. Pegawai Farmasi   UF9 Pegawai Farmasi   *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

16. Penolong Bendahari WA9 Akauntan *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

KUMPULAN PELAKSANA 

17. Penolong Grafik B5 Pereka RM 1,650.00 RM 6,620.00 

18. 
 
Penolong Pegawai Sains 
 

C5 
Penolong Pegawai 
Sains 

RM 1,650.00 RM 6,620.00 

19. Penolong Pegawai Veterinar G5 
Pembantu 
Veterinar/Penolong 
Pegawai Veterinar 

*RM 1,650.00 RM 6,620.00 

20. 
Penolong Juruukur 
Bangunan 

J5 
Penolong Juruukur 
Bangunan 

*RM 1,650.00 RM 6,620.00 

21. 

Penolong Jurutera 
Bidang:   

i. Awam 
ii. Mekanikal 
iii. Elektrik 

JA5 
Pelukis Pelan 
(Kejuruteraan Awam)/ 
Penolong Jurutera  

*RM 1,650.00 RM 6,620.00 

22. 

Pegawai Eksekutif 
Bidang:   

i. Umum 
ii. Perangkaan 
iii. Kokurikulum 

N5 
Penolong Pegawai 
Tadbir 

RM 1,650.00 RM 6,620.00 

23. Penolong Pegawai Sukan S5 
Penolong Pegawai 
Belia dan Sukan 

RM 1,650.00 RM 6,620.00 

*Rujuk syarat lantikan skim perkhidmatan 
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BIL JAWATAN GRED 
SKIM 
PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

24. 

Jurupulih Perubatan 

Bidang:   
i. Pemulihan Cara Kerja 
ii. Fisioterapi 

U5 Jurupulih Perubatan *RM 1,650.00 RM 6,620.00 

25. 
Juruteknologi Makmal 

Perubatan 
U5 

Juruteknologi Makmal 

Perubatan 
*RM 1,650.00 RM 6,620.00 

26. 
Penolong Pegawai 
Perubatan 

U5 
Penolong Pegawai 
Perubatan 

*RM 1,650.00 RM 6,620.00 

27. 
Penolong Pegawai Kesihatan 
Persekitaran 

U5 
Penolong Pegawai 
Kesihatan 

Persekitaran 

*RM 1,650.00 RM 6,620.00 

28. Jururawat U5 Jururawat *RM 1,650.00 RM 6,620.00 

29. Penolong Akauntan W5 Penolong Akauntan RM 1,650.00 RM 6,620.00 

30. Pelukis Grafik B1 Pelukis Grafik RM 1,500.00 RM 4,680.00 

31. Pembantu Makmal C1 Pembantu Makmal RM 1,500.00 RM 4,680.00 

32. Pembantu Kemahiran H1 Pembantu Kemahiran RM 1,500.00 RM 4,680.00 

33. 

 
Pembantu Khidmat Am 
   

i. Pembantu Operasi 
ii. Pemandu 
iii. Pembantu Awam 

 

H1 Pembantu Khidmat Am RM 1,500.00 RM 4,680.00 

34. Penjaga Jentera Elektrik J1 
Penjaga Jentera 
Elektrik 

*RM 1,500.00 RM 4,680.00 

35. Pembantu Keselamatan KP1 
Pembantu 

Keselamatan 
RM 1,500.00 RM 4,680.00 

36. 
Pembantu Setiausaha 
Pejabat 

N1 
Pembantu Setiausaha 
Pejabat/Setiausaha 

Pejabat 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 

37. 
Pembantu Penyediaan 
Makanan 

N1 
Pembantu Penyediaan 
Makanan 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 

*Rujuk syarat lantikan skim perkhidmatan 
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BIL JAWATAN GRED 
SKIM 
PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

38. 

Kerani 
Bidang:   

i. Umum 
ii. Penerbitan 

iii. Pengurusan Asrama 
iv. Hal Ehwal Islam 
v. Pengurusan Stor 

N1 
Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi) 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 

39. Pembantu Pustakawan S1 
Pembantu 
Pustakawan 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 

40. Pembantu Belia dan Sukan S1 
Pembantu Belia dan 
Sukan 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 

41. 
Pembantu Pembedahan 
Pergigian 

U1 
Pembantu 
Pembedahan 

Pergigian 

*RM 1,500.00 RM 4,680.00 

42. Jururawat Masyarakat U1 Jururawat Masyarakat *RM 1,500.00 RM 4,680.00 

43. 
Pembantu Tadbir 
(Kewangan) 

W1 
Pembantu Tadbir 
(Kewangan) 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 

*Rujuk syarat lantikan skim perkhidmatan 



 

 

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 8 

 

LAMPIRAN A 
 

S Y A R A T – S Y A R A T L A N T I K A N  D A N  M A K L U M A T  J A W A T A N  

 

J A W A T A N   A K A D E M I K 

 

PENSYARAH UNIVERSITI 

    
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DS11 

   

 (c) (i) Ijazah Sarjana dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred DS11: RM3,320.00); atau 

    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda Seni Bina atau Diploma Lanjutan dalam bidang berkaitan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan telah 
berdaftar penuh dengan Lembaga Arkitek Malaysia. 
 

(Gaji permulaan ialah pada Gred DS11: RM3,320.00); atau 
    
  (iii) Ijazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred DS11: RM3,650.00). 

    

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DS13 

   
 (d) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa mutunya; dan 

    
  (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang berkenaan. 

 
   (Gaji permulaan ialah pada Gred DS13: RM6,210.00). 

 

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DS14 (PROFESOR MADYA) 

   
 (e) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c); 
    
  (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang sangat istimewa mutunya; dan 

    
  (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang berkenaan.  

 
   (Gaji permulaan ialah pada Gred DS14: RM6,560.00). 

 

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C (PROFESOR) 
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 (f) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c); 
    
  (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka mutunya; dan 

    
  (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang berkenaan. 

 
   (Gaji permulaan ialah pada Gred Khas C: RM7,990.00). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN/ KEUTAMAAN 

    
3. (a) Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki kelayakan Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D). 

   
 (b) Calon berkelayakan Ijazah Sarjana hendaklah memiliki CGPA 3.00 ke atas/Kelas Kedua 

Tinggi/Mumtaz/Jayyid Jiddan atau yang setaraf di peringkat Ijazah Sarjana Muda dan 
Sarjana. [Pengecualian diberikan kepada pemohon yang telah memiliki kelayakan Ijazah 

Doktor Falsafah (Ph.D) atau setara)]. 
   
 (c) Bagi bidang Perakaunan, Fakulti Perakaunan  keutamaan akan diberikan kepada calon yang 

memiliki: 
 

(i)     Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) Perakaunan; 
 
(ii)    Kelayakan Profesional Perakaunan; dan 
 

(iii)   Pengalaman industri 
 

 (d) Bagi bidang Ekonomi, Pusat Asasi keutamaan akan diberikan kepada calon yang 
berkelulusan bidang Ekonomi berbanding bidang-bidang yang berkaitan contohnya bidang 

perbankan atau pengurusan perniagaan 
 

 (e) Bagi Fakulti Pengurusan dan Perniagaan keutamaan akan diberikan kepada calon yang 
mempunyai kelayakan Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) atau pengalaman di industri 
 

    

    

    

 (f) Bagi Fakulti Pengurusan Hotel dan Pelancongan keutamaan akan diberikan kepada calon 

yang mempunyai kelayakan Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) dan mempunyai pengalaman di 

industri 

    

 (g) Keutamaan diberikan kepada calon yang: 
   
  (i) Berkebolehan dalam bidang pengajaran dan pembelajaran; 
    

  (ii) Berpengetahuan luas dalam bidang penyelidikan dan inovasi; 
    
  (iii) Berkebolehan dalam penulisan artikel, jurnal, bahan penerbitan dan sebagainya; 
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  (iv) Berkemahiran dalam pelbagai perisian komputer berkaitan dengan penyelidikan, kaedah 
pengajaran dan pembelajaran dan lain-lain yang berkaitan; dan 

    
  (v) Berkomunikasi secara lisan dan bertulis dengan baik, berkebolehan memberikan 

pendapat secara profesional dan memberi nasihat serta mengemukakan hujah-hujah 
dengan baik.  

   

RINGKASAN TUGAS 

    
4. Bertanggungjawab melaksanakan tugas dengan profesional meliputi aspek seperti pengajaran dan 

pembelajaran, kepimpinan akademik, pengurusan dasar, penyelidikan, penerbitan, pengkomersilan, 

perundingan, khidmat nasihat, jaringan dan kolaborasi. 
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J A W A T A N   P E N T A D B I R A N 

 

PEGAWAI MUZIK (B9) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    

 (c) (i) Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti serta berkebolehan memainkan satu 

dan/atau lebih alat muzik moden atau tradisional.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau  

    

  (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Seni Muzik yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,470.00).  

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

2. Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan.  

   

SYARAT UJIAN KHAS 

   

3. Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu dan tahap 
bakat, kebolehan dan daya kreativiti serta berkebolehan memainkan satu atau lebih alat muzik moden 
atau tradisional sebelum lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.  

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
4. Hanya calon yang telah memperoleh kelayakan/ kelulusan ijazah yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat universiti/ jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan permohonan jawatan 
ini layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI SAINS (C9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
   

  (Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00). 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Sains, Juruteknologi 

Makmal Perubatan, Penolong Pegawai Perubatan, Juruterapi Pergigian dan Juruteknologi Pergigian 
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 
Lantikan ke jawatan Pegawai Sains Gred C9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 

disahkan dalam perkhidmatan dan: 
  
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    

 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
4. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda (kepujian) dalam bidang sains yang diiktiraf 

dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 13 

 

*PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (F9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda Sains Komputer dengan Kepujian, Ijazah Sarjana Muda Teknologi 

Maklumat dengan Kepujian, Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam bidang 
Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM2,580.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana dalam bidang Sains Komputer, Teknologi Maklumat, Kejuruteraan 

Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM3,020.00); atau  

    
  (iii) Ijazah Kedoktoran dalam bidang Sains Komputer, Teknologi Maklumat, Kejuruteraan 

Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM3,350.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat 

adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 
Lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, 

apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:  
  
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    

 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda kepujian / sarjana/ kedoktoran yang diiktiraf 

dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 

memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURUTERA (J9) 

BIDANG: AWAM 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; dan  

    
  (ii) Berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga Jurutera Malaysia.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong 

Jurutera Gred JA5, JA6, JA7 dan JA8 dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB5, AB6, AB7 atau AB8 
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 
Lantikan ke jawatan Jurutera Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 
dalam perkhidmatan dan:  

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian I dan II anjuran Lembaga Jurutera 

Malaysia/Institut Jurutera Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan; dan  
    
 (b) Had umur pelantikan: 
   

  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN BIDANG 

    
4. Kejuruteraan Awam 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
5. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda dalam bidang kejuruteraan awam yang 

diiktiraf dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 

layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURUTERA (J9) 

BIDANG: MEKANIKAL 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; dan  

    
  (ii) Berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga Jurutera Malaysia.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
 

3. 

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong 

Jurutera Gred JA5, JA6, JA7 dan JA8 dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB5, AB6, AB7 atau AB8 
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 
Lantikan ke jawatan Jurutera Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 
dalam perkhidmatan dan: 

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian I dan II anjuran Lembaga Jurutera 

Malaysia/Institut Jurutera Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
   

  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN BIDANG 

   
4. Kejuruteraan Mekanikal 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
5. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda dalam bidang kejuruteraan mekanikal yang 

diiktiraf dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 

layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURUTERA (J9) 

BIDANG: ELEKTRIKAL 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; dan  

    
  (ii) Berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga Jurutera Malaysia.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong 

Jurutera Gred JA5, JA6, JA7 dan JA8 dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB5, AB6, AB7 atau AB8 
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 
Lantikan ke jawatan Jurutera Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 
dalam perkhidmatan dan: 

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian I dan II anjuran Lembaga Jurutera 

Malaysia/Institut Jurutera Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
   

  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN BIDANG 

   
4. Kejuruteraan Elektrikal 

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

5. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda dalam bidang kejuruteraan elektrikal yang 
diiktiraf dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 
layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURUUKUR BANGUNAN (J9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) Ijazah Sarjana Muda Ukur Bangunan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  

   
  (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00). 
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Juruukur Bangunan adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Juruukur Bangunan Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan: 
  
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 
    

 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN BIDANG 

    

4. Ukur Bangunan 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
5. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda dalam bidang ukur bangunan yang diiktiraf 

dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURUUKUR BAHAN (J9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) 

 
Ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya; dan  

    

  (ii) berdaftar sebagai Juruukur Bahan Siswazah dengan Lembaga Juruukur Bahan 
Malaysia. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Juruukur Bahan adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Juruukur Bahan Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 
dalam perkhidmatan dan:  

  

 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    
  (ii) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian I dan II anjuran Lembaga Juruukur Bahan 

Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan  
    

 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

    

KEPERLUAN BIDANG 

    

4. Ukur Bahan 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    

5. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda dalam bidang ukur bahan yang diiktiraf dan 
disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PEGAWAI KESELAMATAN (KP9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP9: RM2,250.00); atau  
    
  (ii) 

 

bekas anggota polis atau tentera yang sekurang- kurangnya berpangkat Inspektor Polis 
atau Leftenan Muda atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan 
tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP9: RM2,250.00); atau  
    
  (iii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP9: RM2,470.00).  
    
dan (d) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

    
  (i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 
    
  (ii) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

    
  (iii) Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26; 
    
  (iv) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm dan 84sm ukuran dada yang biasa dan semasa 

menarik nafas (lelaki sahaja). 

    
  (v) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan 

ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;   
    

  (vi) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 
    
  (vii) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan yang 

berdaftar. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan dengan kelayakan seperti di perenggan 1(c)(i) dan 1(c)(iii) hendaklah memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Keselamatan adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Pegawai Keselamatan Gred KP9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan:  
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 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
    

  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. Hanya calon yang telah memperoleh kelayakan/kelulusan ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat universiti/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 

layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI UNDANG-UNDANG (L9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau  
    
  (ii) Sijil Amalan Guaman. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau 

    
  (iii) Barrister-at-law-England. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau 

    
  (iv) Solicitor of the Supreme Court of Judicature of England atau Solicitor of the Senior 

Courts of England and Wales daripada Solicitor Regulation Authority. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Undang-undang atau 
Jurubahasa Gred LA5, LA6, LA7 atau LA8 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Undang-undang Gred 
L9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 

   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

  
4. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda dalam bidang undang-undang yang diiktiraf 

dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 

memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 26 

 

PENOLONG PENDAFTAR (N9) 

BIDANG: UMUM 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00).  
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Penghulu, 

Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau 

N8 atau Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah 
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 
ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 
dalam perkhidmatan dan:  

  

 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    

 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   

4. Hanya calon yang telah memperoleh kelayakan/kelulusan ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan 
disahkan oleh senat universiti/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 
layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG PENDAFTAR (N9) 

BIDANG: PERANGKAAN 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Penghulu, 

Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau 
N8 atau Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah 
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 
ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan: 
  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 

    
 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. a) Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan akademik ijazah sarjana muda 

kepujian dalam bidang ekonomi, statistik atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan dari institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya 
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 b) Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh 
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 
selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG PENDAFTAR (N9) 

BIDANG: KOKURIKULUM 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Penghulu, 

Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau 
N8 atau Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah 
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 
ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan: 
  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 

    
 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. a) Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan akademik ijazah sarjana muda atau 

ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan mempunyai 
pengetahuan berhubung dengan peraturan-peraturan Angkatan Tentera Malaysia atau 
Polis Diraja Malaysia. 

 
 b) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut: 
   
  (i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 
    

  (ii) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 
    
  (iii) Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26; 
    

  (iv) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm dan 84sm ukuran dada yang biasa dan semasa 
menarik nafas (lelaki sahaja). 

    
  (v) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan 

ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;   
    
  (vi) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 
    
  (vii) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan yang 

berdaftar. 
    
 (c) Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda / sarjana muda kepujian yang diiktiraf 

dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 

layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG PENDAFTAR (N9) 

BIDANG: PERANCANG BANDAR DAN DESA 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Penghulu, 

Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau 
N8 atau Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah 
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 
ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan: 
  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 

    
 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. a) Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan akademik Ijazah Sarjana Muda / Ijazah 

Sarjana Muda Kepujian dalam bidang perancangan bandar dan wilayah, geografi, 
ekonomi, sains sosial, antropologi atau perangkaan, kejuruteraan awam, seni bina yang 

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 



 

 

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 32 

 

   
 b) Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 
selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG PENDAFTAR (N9) 

BIDANG: PENGURUSAN ASRAMA 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00).  
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Penghulu, 

Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau 
N8 atau Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah 
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 
ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan:  
  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 

    
 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. Hanya calon yang telah memperoleh kelayakan/kelulusan ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat universiti/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 
layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG PENDAFTAR (N9) 

BIDANG: PENERBITAN 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00).  
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Penghulu, 

Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau 
N8 atau Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah 
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 
ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan:  
  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 

    
 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. Hanya calon yang telah memperoleh kelayakan/kelulusan ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat universiti/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 
layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI PENYELIDIK (Q9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM2,580.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda Sains Pertanian dengan Kepujian atau Ijazah Sarjana Muda Sains 

Perikanan dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM2,580.00); atau  
    
  (iii) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM2,690.00); atau  
    
  (iv) Ijazah Sarjana Muda Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM2,910.00); atau  
    

  (v)  Ijazah Sarjana dalam bidang Sains atau Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM3,020.00); atau  
    

  (vi) Ijazah Kedoktoran dalam bidang Sains atau Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM3,350.00).  

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Penyelidik adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
Pegawai Penyelidik Gred Q9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan:  

  
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
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  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 

 

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. Hanya calon yang telah memperoleh kelayakan/kelulusan ijazah sarjana muda/sarjana/doktor 

falsafah yang telah diiktiraf oleh senat universiti/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh 

tutup iklan permohonan jawatan ini layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PEGAWAI PSIKOLOGI (S9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau 

Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00); atau 
    
  (ii) Ijazah Sarjana dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling yang diiktiraf 

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,020.00); atau 
    
  (iii) Ijazah Kedoktoran dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,350.00). 
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek 
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Psikologi adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Pegawai Psikologi Gred S9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan: 
  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    

  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
   

  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda/ sarjana/ kedoktoran yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PEGAWAI SUKAN (S9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,250.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00).  
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Belia dan Sukan adalah 

layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 

ke jawatan Pegawai Belia dan Sukan Gred S9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan:  

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    

  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
   

  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras 

dengan syarat skim perkhidmatan. 
 

 
 
 



 

 

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 39 

 

*PUSTAKAWAN (S9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Sains Pengajian Maklumat 

(Pengurusan Perpustakaan dan Maklumat atau Pengurusan Pusat Sumber Maklumat) 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00); atau  
    
  (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Perpustakaan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00); atau  
    
  (iii) Ijazah Sarjana dalam bidang Sains Perpustakaan dan Maklumat yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,020.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pustakawan adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 

jawatan Pustakawan Gred S9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan:  

  
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 

    
 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

    
 

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda/ sarjana yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras 
dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI PERUBATAN (UD10) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya dan telah berdaftar sementara atau penuh dengan Majlis 
Perubatan Malaysia. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred UD10: RM3,840.00); atau 

    

  (ii) calon yang dilantik di bawah perenggan 12(1)(a)(ii) Akta Perubatan 1971 dan telah 

memenuhi Peraturan-peraturan Perubatan seperti perenggan 12(1)(aa) serta telah 
berdaftar sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred UD10: RM3,840.00). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
3. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras 
dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI FARMASI (UF9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda Farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya dan berdaftar dengan Lembaga Farmasi Malaysia.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred UF9: RM2,910.00). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Farmasi adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Pegawai Farmasi Gred UF9 tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 
dalam perkhidmatan dan:  

  
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan  

    
 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda dalam bidang farmasi yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PENOLONG BENDAHARI (WA9) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: RM3,020.00); atau 

 
  (ii) Lulus peperiksaan akhir Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: RM3,020.00); atau 

    
  (iii) Lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut Akauntan Malaysia (MIA). 
    
    (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: RM3,020.00). 

 
  [Senarai Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan di perenggan 1(c)(ii) 

adalah seperti di Lampiran C].  

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Akauntan adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Akauntan Gred WA9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan: 

  

 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
   

  (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
4. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras 
dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG GRAFIK (B5) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) (i) Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang seni reka 

dan/atau seni lukis serta berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa 

Melayu dengan memuaskan.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau  

    

  (ii) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan dan mendapat Prinsipal dalam subjek Seni Visual pada peringkat peperiksaan 
tersebut.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau  

    

  (iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau  

    

  (iv) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,731.00); atau  

    

  (v)  Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,812.00); atau  

    

  (vi) Diploma dalam bidang Seni Kreatif, Seni Bina Dalaman, Seni Lukis atau Seni Reka yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,893.00).  

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

2. Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c)(ii), 1(c)(iii), 1(c)(iv), 1(c)(v) dan 1(c)(vi) hendaklah 
memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan.  

  

SYARAT UJIAN KHAS 

   

3. Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu dan tahap 
bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam bidang seni reka dan/ atau seni lukis sebelum lantikan 

seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. Hanya calon yang telah memperoleh diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 

oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 

selaras dengan syarat skim perkhidmatan 
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PENOLONG PEGAWAI SAINS (C5) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan dengan mendapat Prinsipal dalam subjek Matematik atau Sains pada 
peringkat peperiksaan tersebut.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00); atau  
    
  (ii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia dalam jurusan Sains yang diiktiraf 

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00);atau 
    
  (iii) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,731.00);atau 
    
  (iv) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,812.00);atau 
    

  (v) 
 

Diploma Sains atau Diploma Teknologi Makmal Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00);atau 
    

  (vi) 
 

Diploma Sains dalam bidang Kimia Industri atau Mikrobiologi yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Makmal adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Penolong Pegawai Sains Gred C5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
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 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

  

4. Hanya calon yang telah memperoleh STPM/Sijil Matrikulasi/diploma dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 
layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PENOLONG PEGAWAI VETERINAR (G5) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) Sijil Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,731.00); atau 
    
  (ii) Diploma Veterinar, Diploma dalam bidang Kesihatan Haiwan dan Penternakan atau 

Sains Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM2,055.00). 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
3. Hanya calon yang telah memperoleh Sijil/Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 

oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 

selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PENOLONG JURUUKUR BANGUNAN (J5) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Diploma Ukur Bangunan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred J5: RM2,055.00).  
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
3. Hanya calon yang telah memperoleh diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 

oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 

selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PENOLONG JURUTERA (JA5) 

BIDANG: AWAM 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

    
    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau 
    
  (ii) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

    
    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Kemahiran, Penjaga Jentera 

Elektrik dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1, AB2 atau AB3 adalah layak dipertimbangkan oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pelukis Pelan 
(Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila 
telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    

 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

   

KEPERLUAN BIDANG 

   

4. Kejuruteraan Awam 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
5. Hanya calon yang telah memperoleh Sijil/Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 

oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 

selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PENOLONG JURUTERA (JA5) 

BIDANG: MEKANIKAL 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

    
    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau 
    
  (ii) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

    
    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Kemahiran, Penjaga Jentera 

Elektrik dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1, AB2 atau AB3 adalah layak dipertimbangkan oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pelukis Pelan 
(Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila 
telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    

 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

   

KEPERLUAN BIDANG 

   

4. Kejuruteraan Mekanikal 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
5. Hanya calon yang telah memperoleh Sijil/Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 

oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 

selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PENOLONG JURUTERA (JA5) 

BIDANG: ELEKTRIKAL 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

    
    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau 
    
  (ii) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

    
    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Kemahiran, Penjaga Jentera 

Elektrik dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1, AB2 atau AB3 adalah layak dipertimbangkan oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pelukis Pelan 
(Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila 
telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    

 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

   

KEPERLUAN BIDANG 

   

4. Kejuruteraan Elektrik 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
5. Hanya calon yang telah memperoleh Sijil/Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 

oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 

selaras dengan syarat skim perkhidmatan 
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PEGAWAI EKSEKUTIF (N5) 

BIDANG: UMUM 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
    
  (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  

    
  (iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
    
  (iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), 

Pembantu Tadbir (Kewangan) atau Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N1 dan 
Gred N2 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 

Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N5, tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:  

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  

    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
   

  (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 

 



 

 

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 56 

 

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras 

dengan syarat skim perkhidmatan 
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PEGAWAI EKSEKUTIF (N5) 

BIDANG: PERANGKAAN 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 

   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
    
  (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
    
  (iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
    
  (iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), 

Pembantu Tadbir (Kewangan) atau Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N1 dan 

Gred N2 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 
Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N5, tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  

 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 

   
  (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 58 tahun; atau 

    
  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Keutamaan kepada calon-calon yang mempunyai diploma dalam bidang statistik, matematik atau 

sains aktuari yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya 
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PEGAWAI EKSEKUTIF (N5) 

BIDANG: KOKURIKULUM 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   

 (c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
    

  (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
    

  (iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
    

  (iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00).  

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), 
Pembantu Tadbir (Kewangan) atau Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N1 dan 
Gred N2 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 
Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N5, tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  
 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 

    
 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. a) Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan diploma yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

dan mempunyai pengetahuan berhubung dengan peraturan-peraturan Angkatan Tentera 
Malaysia atau Polis Diraja Malaysia. 

    
 b) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut: 

    
  (i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 
    
  (ii) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 
    

  (iii) Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26; 
    
  (iv) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm dan 84 sm ukuran dada yang biasa dan semasa 

menarik nafas (lelaki sahaja). 

    
  (v) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan 

ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;   
    
  (vi) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 

    
  (vii) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan yang berdaftar. 
    
 c) Hanya calon yang telah memperoleh diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG PEGAWAI SUKAN (S5) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 

   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00); atau  
    
  (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00); atau  
    
  (iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00); atau  

    
  (iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,893.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

    
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Belia dan Sukan adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Penolong Pegawai Belia dan Sukan Gred S5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila 
telah disahkan dalam perkhidmatan dan:  

    
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 

    
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    
  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

   

4. Hanya calon yang telah memperoleh diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan oleh 
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras 
dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURUPULIH PERUBATAN (U5) 

BIDANG: PEMULIHAN CARA KERJA 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) (i) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

    (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,731.00); atau 

    

  (ii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

    (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,812.00); atau 

    

  (iii) Diploma Fisioterapi, Diploma Pemulihan Cara Kerja atau Diploma dalam bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 

   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

KEPERLUAN BIDANG 

   
3. Pemulihan Cara Kerja 

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
4. Hanya calon yang telah memperoleh Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras 
dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURUPULIH PERUBATAN (U5) 

BIDANG: FISIOTERAPI 

  
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) (i) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

    (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,731.00); atau 

    

  (ii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

    (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,812.00); atau 

    

  (iii) Diploma Fisioterapi, Diploma Pemulihan Cara Kerja atau Diploma dalam bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 

   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

KEPERLUAN BIDANG 

   

3. Fisioterapi 
   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
4. Hanya calon yang telah memperoleh Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras 
dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN (U5) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) Diploma Teknologi Makmal Perubatan atau Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
   

  (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00).  

   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
3. Hanya calon yang telah memperoleh Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 

oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 

selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN (U5) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) Diploma Pembantu Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya dan telah berdaftar dengan Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia.  
   

  (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00).  

   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
3. Hanya calon yang telah memperoleh diploma dalam bidang pembantu perubatan yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 

memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN (U5) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) Diploma dalam bidang kesihatan persekitaran yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  
   

  (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00).  

   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Kesihatan Awam adalah 

layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 

ke jawatan Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran/Pegawai Kesihatan Persekitaran Gred U5, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:  

    
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

    
 (b) Had umur pelantikan: 
    
  (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    
  (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh diploma dalam bidang kesihatan persekitaran yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURURAWAT (U5) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   

 (c) Diploma Kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya dan telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia.  

   
  (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00).  
   

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-kurangnya 

Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Jururawat Masyarakat adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Jururawat Gred U5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan:  

    

 (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c); dan 

    

    
 (b) Had umur pelantikan: 
   
  (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    
  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 
    

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

    

SYARAT TAMBAHAN 

    
4. Keutamaan kepada calon-calon yang mempunyai pengalaman atau berminat dengan bidang Klinikal 

Instructor 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 
5. Hanya calon yang telah memperoleh diploma dalam bidang kejururawatan yang diiktiraf dan disahkan 

oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 

selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG AKAUNTAN (W5) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau Penyimpanan Kira yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau 
    
  (ii) Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau 

    
  (iii) Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang Pengajian Perniagaan, Kewangan 

atau Perbankan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,893.00); atau 
    
   Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of United 

Kingdom dalam bidang Kewangan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM2,136.00). 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Akauntan atau Pembantu Tadbir 

(Kewangan) adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Akauntan Gred W5, tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

   

 (a) (i)       Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  
   
  (ii)      Lulus Peperiksaan Khas; dan 
   
 (b) Had umur pelantikan: 

   
  (i)     berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

        paksa 55 atau 56 tahun; atau 
   

  (ii)     berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
        paksa 58 tahun; atau 

   
  (iii)   berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

        paksa 60 tahun. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

    

4. Hanya calon yang telah memperoleh Sijil/Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 
oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 
selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PELUKIS GRAFIK (B1) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) (i) Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang seni reka 

dan/atau seni lukis serta berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu 
dengan memuaskan.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau  

    

  (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 
mendapat Kepujian dalam subjek Pendidikan Seni Visual pada peringkat peperiksaan 
tersebut.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau  

    

  (iii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau  

    

  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,561.00); atau  

    

  (v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,622.00).  

    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    

2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 
Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 

peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 
dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 

peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
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     SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    

3. Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c)(ii), 1(c)(iii), 1(c)(iv), dan 1(c)(v) hendaklah memiliki 
Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

SYARAT UJIAN KHAS 

  

     
4. 

Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat, 
kebolehan dan daya kreativiti dalam bidang seni reka dan/ atau seni lukis sebelum lantikan seperti yang 
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan. 

    

 

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
5. (a) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 

berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim 

(pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
    
 (b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam kursus 

Sistem Sokongan Seni dan Budaya (Teknologi Pengurusan Pentas) 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/
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PEMBANTU MAKMAL (C1) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Kepujian dalam subjek Matematik atau salah satu daripada subjek Sains pada peringkat 

peperiksaan tersebut.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,500.00); atau  
    
  (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,561.00); atau 

    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,622.00). 
    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    

2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 
Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan dalam 
tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau 

Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana disyaratkan dalam 
skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 

dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya peringkat 

Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan dalam tempoh 
tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus 
(mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim 
pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 
   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. (a) Keutamaan adalah pada calon-calon yang mendapat Kepujian dalam subjek Matematik atau salah 

satu daripada subjek Sains pada peringkat peperiksaan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM). 

   

 
(b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 

berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim 
(pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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PEMBANTU KEMAHIRAN (H1) 

  

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau  
    
  (ii) 

 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau  

    
  (iii) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil 
Kekompetenan Pendawai Fasa Tunggal yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau  
    
  (iv) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil 
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); atau  
    
  (v) 

 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil 

Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00).  

    
 

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 

Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 

disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
    
  (ii) 

 
Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 
dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya peringkat 
Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan dalam tempoh 

tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus 
(mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim 
pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
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SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan.  
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. (a) Hanya calon yang telah memperoleh Sijil Vokasional Malaysia (SVM) / Sijil Kemahiran Malaysia 

(SKM) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan oleh senat / jawatankuasa berkaitan pada 

atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
    
 (b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam kursus:  
    
  (i) Teknologi Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik (Teknologi Elektrik/Teknologi Elektronik)  

    
  (ii) Teknologi Kejuruteraan Mekanikal dan Pembuatan (Teknologi Kimpalan/Teknologi 

Penyejukbekuan dan Penyamanan Udara). 
    

  (iii) Teknologi Kejuruteraan Awam (Teknologi Pemprosesan Kayu dan Kemasan). 
    
 (c) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 

berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim 
(pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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PEMBANTU KHIDMAT AM (H1) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau 
    
  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau 

    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau 
    
  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); dan 
    

  (v) Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan khas (jika melaksanakan tugas atau mana-mana 
gabungan tugas seperti di perenggan 4(a)). 

    
 

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 

Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 

peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu 
sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti 
mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 
dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 

disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. (a) Syarat Lantikan Bagi Keperluan Khas (Pemanduan/ Pengendalian Kren/Pengendalian 

Dandang/Tugasan Menyelamat) 

    
  (i) Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan 

Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)] dan berkebolehan memandu, 
mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan yang diliputi oleh tugasan berkenaan; 

atau 
    
  (ii) Bagi tugas pengendalian kren, calon perlu memiliki Sijil Pendaftaran Orang Kompeten yang 

berkaitan daripada Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan; atau 
    

  (iii) Bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon perlu memiliki perakuan kekompetenan 
berkaitan daripada Jabatan Laut Malaysia; atau 

    
  (iv) Bagi tugas pengendalian dandang, calon perlu memiliki sekurang-kurangnya Perakuan 

Kebolehan Drebar Enjin (Enjin Pembakaran Dalam) Gred 2 atau Perakuan Kebolehan Drebar 
Enjin (Dandang Stim/Enjin Stim) Gred 2 mengikut mana yang berkenaan yang dikeluarkan 
oleh Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan serta berkebolehan mengendalikan loji 
pembakaran dalam 40-100 kuasa kuda atau loji stim/dandang yang luas permukaan 
pembakarannya di bawah 100 kaki persegi mana yang berkenaan; atau 

    
  (v) Bagi tugasan menyelamat, calon perlu memiliki Sijil Pertolongan Cemas dan berkebolehan 

berenang. 
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*PENJAGA JENTERA ELEKTRIK (J1) 

    
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

sekurang-kurangnya Sijil Kekompetenan Kategori A0 (Sistem Voltan Rendah) yang dikeluarkan 
oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

   
  Gaji permulaan di Gred J1 ditetapkan mengikut Kategori Sijil Kekompetenan:  
   
  (i) A0/A1 : RM1,561.00  
      

  (ii) A4-2/A4-1/A4 : RM1,622.00  
      
  (iii) B0-2/BO-1/B0/B1/B4 : RM1,683.00  
      

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu 

dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 

peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 

Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 

4. Keutamaan kepada calon-calon yang mempunyai Sijil Kekompetenan Kategori A0 (Sistem Voltan 
Rendah) yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf oleh Kerajaan dan 
disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PEMBANTU KESELAMATAN (KP1) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 

   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau  
    
  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau  
    
  (iii) Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang- kurangnya berpangkat Konstabel atau 

Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta 

mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan 
menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau  

    
  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau  
    
  (v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00).  
    
dan (d) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

   
  (i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 
    
  (ii) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

    
  (iii) Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26; 
    
  (iv) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm dan 84 sm ukuran dada yang biasa dan semasa 

menarik nafas (lelaki sahaja). 

    
  (v) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan 

ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;   
    

  (vi) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 
    
  (vii) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan yang 

berdaftar. 
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SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu 

dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 

selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 

Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan dengan kelayakan 1(c)(i), 1(c)(ii), 1(c)(iv) dan 1(c)(v) hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
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PEMBANTU SETIAUSAHA PEJABAT (N1) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  

    
  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  

    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau  
    
  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 

Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 

dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 

dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 

disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    

4. a) Keutamaan kepada calon-calon yang mempunyai kemahiran asas komputer seperti berikut: 
    
  i Spreadsheet dan pangkalan data 
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  ii Reka bentuk grafik dan pemprosesan data 
    
  iii Analisis data dan pemodelan 
    

 b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 
berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim 
(pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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PEMBANTU PENYEDIAAN MAKANAN (N1) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

(keutamaan kepada calon yang lulus subjek Ekonomi Rumah Tangga pada peringkat 
peperiksaan tersebut). 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau 
    
  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  
    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau  
    

  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).  

    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 

Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 

dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 

dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    

4. (a) Keutamaan adalah pada calon-calon yang mendapat lulus dalam subjek Ekonomi Rumah Tangga  
pada peringkat peperiksaan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM). 
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 (b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 

berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim 
(pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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KERANI (N1) 

BIDANG: UMUM 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   

 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  
    

  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  
    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau  
    

  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    

2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 
Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 

dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 

dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 

disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. a) Keutamaan kepada calon-calon yang mempunyai kemahiran asas komputer seperti berikut: 

    
  i) Spreadsheet dan pangkalan data 

    
  ii) Reka bentuk grafik dan pemprosesan data 
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  iii) Analisis data dan pemodelan 
    
 b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 

berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim 
(pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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KERANI (N1) 

BIDANG: PENERBITAN 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   
 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  

    
  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  

    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau  

    
  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 

Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 

disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 

dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 

dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    

4. a) Keutamaan kepada calon-calon yang mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 
subjek Bahasa Inggeris, Bahasa Cina atau Bahasa Tamil pada peringkat peperiksaan tersebut. 
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 b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 
berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim 
(pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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KERANI (N1) 

BIDANG: PENGURUSAN ASRAMA 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   

 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  
    

  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  
    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau  

    
  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    

2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu 
dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 

tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 

selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 

berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim (pautan: 
https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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KERANI (N1) 

BIDANG: HAL EHWAL ISLAM 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  
    
  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  
    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau  
    
  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu 

dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 

selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 

Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. a) Keutamaan kepada calon-calon yang mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian dalam salah satu subjek Pendidikan 
Islam, Pendidikan Al-Quran & As-Sunnah atau Pendidikan Syariah Islamiah dan Lulus 
dalam subjek Bahasa Arab, Bahasa Arab Tinggi atau Bahasa Arab (Komunikasi). 

    

 b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam 
bidang berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web 
EZSkim (pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/
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KERANI (N1) 

BIDANG: PENGURUSAN STOR 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   

 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  
    

  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau  
    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau  

    
  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    

2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu 
dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 

tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 

selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 

berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim (pautan: 
https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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PEMBANTU PUSTAKAWAN (S1) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 

   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau  
    
  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau  
    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00); atau  
    

  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 
dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00).  

    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu 

dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 

peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 

berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim 

(pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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PEMBANTU BELIA DAN SUKAN (S1) 

   
 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
  

 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   
 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau  
    

  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau  
    

  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00); atau  

    
  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00).  
    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat 

Kepujian dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau 
dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut 
dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang 
berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim 
pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian 
dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan 

dalam dua (2) peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi 
syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) 
dan mata pelajaran tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan 
seperti di perenggan 3. 

    

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam 

bidang berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web 
EZSkim (pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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*PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN (U1) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

      (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

        

      (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil 
Pembantu Pembedahan Pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

        
  (Gaji permulaan ialah pada Gred U1: RM1,561.00).  

   

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 

Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 

selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu 
sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti 
mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 

dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 

Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
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*JURURAWAT MASYARAKAT (U1) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   

 (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil 
Jururawat Masyarakat yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
dan telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia dan Lembaga Bidan Malaysia. 

   

  (Gaji permulaan ialah pada Gred U1: RM1,561.00). 

   

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 

Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 

selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu 
sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti 
mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 
dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 

Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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PEMBANTU TADBIR KEWANGAN (W1) 

   
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  
 (a) Warganegara Malaysia; 
   
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
   

 (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 
Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip Perakaunan pada peringkat 
peperiksaan tersebut.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00); atau  
    
  (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau  
    
  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau  
    

  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 
Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00); atau  
    
  (v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00).  
   

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    

2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan 
Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu 

sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti 
mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    
  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 

dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 

peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 
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SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

   
4. a) Keutamaan kepada calon yang telah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Matematik dan Prinsip Perakaunan pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   
 b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 

berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan di Laman Web EZSkim 

(pautan: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/). 
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LAMPIRAN B 
 

C A R A – C A R A  M E N G E M U K A K A N  P E R M O H O N A N  

 

UNTUK BUKAN STAF UiTM  

   
(i) Pemohon dikehendaki membeli nombor pin di Bank Simpanan Nasional (BSN) bermula 

23 Disember 2024 hingga 13 Januari 2025 dengan menggunakan nombor kad pengenalan 
pemohon sahaja, dengan bayaran RM10.00 (tidak termasuk caj BSN). Setiap pemohon hanya 

dibenarkan membeli satu (1) nombor pin sahaja. 
  
(ii) Setiap pemohon hanya dibenarkan memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan sahaja. 

  
(iii) Pembelian nombor pin BSN boleh dibuat melalui: 
 (a) Kaunter cawangan BSN; 
 (b) Mesin ATM BSN; atau 

 (c) Perbankan internet BSN di https://www.mybsn.com.my/mybsn/login/login.do  
  
(iv) Sila nyatakan ‘Jawatan Kosong UiTM’ semasa pembelian nombor pin di kaunter BSN. 
  
(v) Permohonan hendaklah dibuat dengan melayari laman sesawang UiTM di 

https://www.uitm.edu.my/index.php/ms/kerjaya-dengan-uitm dan membuat permohonan secara 
dalam talian (online) sahaja dengan mengisikan maklumat yang diperlukan. 

  
(vi) Permohonan jawatan Profesor boleh dibuat melalui Sistem ePengambilan Staf dengan mengisi 

borang Profesor Madya (sekiranya memiliki kelayakan Ph. D) dan Pensyarah (sekiranya memiliki 
kelayakan Sarjana). 

   

UNTUK STAF UiTM SAHAJA 

   
(i) Permohonan daripada Staf UiTM berstatus Tetap dan Kontrak, di mana pelantikan dibuat oleh 

Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf, Pejabat Pendaftar, UiTM Shah Alam hendaklah 
memohon melalui sistem aplikasi dalam talian (online) melalui Portal i-Staf 🡪 eProses & Sistem 

Sokongan 🡪 ePengambilan Staf. 
   

TARIKH TUTUP PERMOHONAN  13 Januari 2025 (Isnin) 

 
Sebarang pertanyaan berkaitan permohonan jawatan, sila hubungi: 
 

 Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf 

Jabatan Pengurusan Sumber Manusia 
Pejabat Pendaftar 
Universiti Teknologi MARA 
40450 Shah Alam 
SELANGOR 
   
E-mel Rasmi : bpps@uitm.edu.my   
   
Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Akademik 
No. Tel. : (03) 5544 3077 / 3036 / 3417 / 3071 / 3090 / 3006 / 3034 

 

Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Pentadbiran 
No. Tel. : (03) 5544 3005 / 3007 / 3076 / 3085 / 3091 / 3093 / 3278 

https://www.mybsn.com.my/mybsn/login/login.do
https://www.uitm.edu.my/index.php/ms/kerjaya-dengan-uitm
mailto:bpps@uitm.edu.my
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LAMPIRAN C 

  

     SENARAI KEAHLIAN BADAN PERAKAUNAN YANG DIIKTIRAF OLEH KERAJAAN 

  

1.         Malaysian Association of Certified Public Accountants; 

2.         Institute of Chartered Accountants of Scotland; 

3.         Institute of Chartered Accountants in England And Wales; 

4.         Institute of Chartered Accountants in Ireland; 

5.         Association of Chartered Certified Accountants (United Kingdom); 

6.         Institute of Chartered Accountants in Australia; 

7.         Australian Society of Certified Practising Accountants; 

8.         New Zealand Chartered Accountants; 

9.         Canadian Institute of Chartered Accountants; 

10.       Institute of Chartered Accountants of India; 

11.       Chartered Institute of Management Accountants (United Kingdom). 

  

Nota: 

  

Senarai ini seperti yang termaktub dalam Jadual 1, Seksyen 14(1)(b) dan Seksyen 15(b) Akta 
Akauntan 1967 [Akta 94] 

  

 


