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@ Pengenalan

Sesi Khas ini membolehkan Urus Setia PPSM menetapkan tempoh penilaian dan
responden yang terlibat bagi penilaian nilai sepunya seperti kes-kes berikut:

a) PYD yang akan bertukar keluar;

b) Penilaian prestasi tahunan bagi pegawai lantikan baharu apabila tempoh
perkhidmatan genap enam (6) bulan; atau

a) Lain-lain mengikut keperluan (jika tidak termasuk dalam Nilai Sepunya
Tahunan).
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Selenggara Jadual Nilai Sepunya - Sesi Khas

1. WUJUDKAN URUSAN

a) Tahun Penilaian —tahun semasa (default).
b) Klik butang Tambabh.

Agensi

Jumlah Rekod :0
Nada Rekod Ditemui

Tahun Penilaian " :

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAY SIA

(2025 V]

Sekiranya tiada perubahan status selepas 1 jam proses jana Pegawai Penilai Pelbagai Peringkat (P3P), sila log aduan di Sistem Pengurusan Meja Bantuan (SPMB)

SENARAI SESI PENILAIAN SEPUNYA

Halaman 1 daripada 1

-y

(o oo [
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Selenggara Jadual Nilai Sepunya - Sesi Khas

1. WUJUDKAN URUSAN:
c) Pilih Jenis Urusan — Khas.
d) Masukkan Nama Urusan dan pilih tarikh mula serta akhir penilaian.

e) Klik butang Simpan.

Agensi : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
Tahun Penilaian *: | 2025 v |
Jumlah Rekod :1 Halaman 1 danpada 1
Jenis Urusan rusan Tarikh Mula T: khir
m -------------------‘
I [Khas vi1 J |PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025 | I 0611012025 3| [17102025 B,
\-------J B _ N B _ N B &8 § §B &8 & § N _§ § § &8 B § B § § B N § § J

---------------------’

Bilangan P3P bagi seorang PYD adalah minimum tiga orang dan maksimum 10 orang. Penetapan dan hasil penilaian P3P adalah bersifat sulit.
(Surat Edaran JPA BK(S) 174/3/2-1 Jid.8 (18) bertarikh 3 November 2021 mengenai pelaksanaan Pengurusan Prestasi Kumpulan Pengurusan Dan Profesional Serta Kumpulan Pelaksana Secara
Dual System Bagi Tahun Penilaian 2022 Dan 2023 | LAMPIRAN A - A2: Panduan Kepada Pegawai Penilai, para (h).

Sekiranya tiada perubahan status selepas 1 jam proses jana Pegawai Penilai Pelbagai Peringkat (P3P), sila log aduan di Sistem Pengurusan Meja Bantuan (SPMB)

NN
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Selenggara Jadual Nilai Sepunya - Sesi Khas

2. KEMASKINI PEGAWAI
a) Klik Kemaskini Pegawai.

SENARAI SESI PENILAIAN SEPUNYA

Agensi : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Tahun Penilaian * : [2025 v|
Jumlah Rekod :2

r
SR 8 Kemaskini Pegawal : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025 06/1012025 17/10/2025
J

Halaman 1 daripada 1

Bilangan P3P bagi seorang PYD adalah minimum tiga orang dan maksimum 10 orang. Penetapan dan hasil penilaian P3P adalah bersifat sulit.
(Surat Edaran JPA BK(S) 174/3/2-1 Jid.8 (18) bertankh 3 November 2021 mengenai pelaksanaan Pengurusan Prestasi Kumpulan Pengurusan Dan Profesional Serta Kumpulan Pelaksana Secara
Dual Systern Bagi Tahun Penilaian 2022 Dan 2023 | LAMPIRAN A - A2: Panduan Kepada Pegawai Penilai, para (h).

Sekiranya tiada perubahan status selepas 1 jam proses jana Pegawai Penilai Pelbagai Peringkat (P3P}, sila log aduan di Sistem Pengurusan Meja Bantuan (SPMB)
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Selenggara Jadual Nilai Sepunya - Sesi Khas

2. KEMASKINI PEGAWAI
b) Masukkan carian CO berdasarkan No.KP atau nama CO.

KEMASKINI PEGAWAI

Agensi : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Nama Urusan : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025

SENARAI PEGAWAI CARIAN PEGAWAI

Tiada Rekod Ditemui Sila isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai
Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak

,‘ G N N R U —————— — - ~

i 1
| No kP /999999999999 i
I Nama CO :| | :
lN S - —,

O1 ERMAYANIE |
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat, Gred FA5 (TBK1 dan TBK2)

12



Selenggara Nilai Sepunya - Sesi Khas

2. KEMASKINI PEGAWAI
c) Klik radio button untuk pilih CO.

KEMASKINI PEGAWAI

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Agensi
Nama Urusan : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025

SENARAI PEGAWAI CARIAN PEGAWAI
Sila isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai

Tiada Rekod Ditemui
Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak
No KP : ! ’
Nama CO : ermaya

——

)
I O1 1 ERMAYANIE |
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat, Gred FA5 (TBK1 dan TBK2)

- -

v.dl
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Selenggara Nilai Sepunya - Sesi Khas

2. KEMASKINI PEGAWAI:
d) Klik butang OK.

HRMIS 2.0 : MyPerformance

Adakah anda pasti untuk simpan rekod ini?

Tiada Rekod Ditemui Sila isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai
Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak

No KP :|
Nama CO : ermaya

O1 ERMAYANIE |
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat, Gred FA5 (TBK1 dan TBK2)




Selenggara Nilai Sepunya - Sesi Khas

2. KEMASKINI PEGAWAI:
e) Ulanglangkah (b) dan (c) untuk tambah CO.

(EMASKINI PEGAWA!

Agensi - JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
Nama Urusan : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025
SENARAI PEGAWAI CARIAN PEGAWAI
Sila isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai
1. ERMAYANIE a

Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak

No KP :[ 999999999999 |
Nama CO :[ |

O1 ABD RASHID | eaaaRRin
Pembantu Khidmat Am, Gred H1 (TBK1 dan TBK2)
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Selenggara Nilai Sepunya - Sesi Khas

2. KEMASKINI PEGAWAI:
f)  Paparan mesej ‘CO berjaya ditambah!’. Klik butang OK.

>

HRMIS 2.0 : MyPerformance S

Agensi : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA | Berjaya ditambah!

Nama Urusan : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUI f X 2

SENARAI PEGAWAI

Sila isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai

1. ABD RASHID o Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak
2.  ERMAYANIE a8

No KP

Nama CO

:




Selenggara Nilai Sepunya - Sesi Khas

2. HAPUS PEGAWAIL:
g) Klik ikon bin untuk menghapuskan CO.

i
u

Agensi ; JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Nama Urusan :

SENARAI PEGAWAI

CARIAN PEGAWAI

PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025

Sila Isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai

1. ABD RASHID o Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak
2 ERMAYANIE a8
.
f===y NokP | |
3. SITIAISAH | 8 1 NamacO ; |

- = -— -




Selenggara Nilai Sepunya - Sesi Khas

2. HAPUS PEGAWAI:
h)  Klik butang OK.

T N, s 2.0 - MyPerformance ——

Agensi : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA Adakah anda pasti untuk hapus rekod ini?

Nama Urusan : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KE| CT T 1%
(o |
A == - ‘l
SENARAI PEGAWAI UANIAN FEWAWAL
Sila Isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai
1. ABD RASHID o Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak
2 ERMAYANIE a8
No KP : } |
3. SITIAISAH 5] Nama CO E |




Selenggara Nilai Sepunya - Sesi Khas

2. HAPUS PEGAWAI:
h)  Klik butang Keluar.

(EMASKINI PEGAWAI

Agensi : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Nama Urusan : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025

SENARAI PEGAWAI CARIAN PEGAWAI

Sila isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai
1. ABD RASHID a Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak

2. ERMAYANIE a8

No KP |
Nama CO :| \
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Selenggara P3P

3. PILIH URUSAN
a) Pilih Tahun Penilaian dan Bahagian
b) Klik pada pautan Nama Urusan bagi Jenis Urusan: Khas.

SELENGGARA PEGAWAI PENILAI PELBAGAI PERINGKAT (P3P)

Tahun Penilaian " : | 2025 v|
Agensi :  JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
Bahagian : [SEMUA v
Jumlah Rekod : 2 Halaman 1 danpada 1
o e e e e e e e B e e
1 1 PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025 | Khas 06/10/2025 17/10/2025 Buka
o o o o - - |
1

* Pautan bagi sesi yang berstatus ‘Buka’ sahaja yang diaktifkan.

22



Selenggara P3P

4. SELENGGARA P3P:
a) Klik pautan Nama CO.

SELENGGARA PEGAWAI PENILAI PELBAGAI PERINGKAT (P3P)

AGENSI :  JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BAHAGIAN : SEMUA

URUSAN PENILAIAN : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025
TARIKH MULA : 06/10/2025

TARIKH AKHIR : 17/10/2025

SENARAI PEGAWAI CARIAN PEGAWAI

A Sila isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai
Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak

]Ean Pegawai

T — — —— Ty

1. 1 ABD RASHID _ i
© pembamematat Am, Gred H1 (TBK1 dan TBK2) ;
2 ERMAYANIE | ENSSSansas - No:KE |
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat, Gred FAS (TBK1 dan TBK2) Nama CO s \

23



Selenggara P3P

4. SELENGGARA P3P:
b) Klik butang Tambah.

SELENGGARA PEGAWAI PENILAI PELBAGAI PERINGKAT (P3P)

AGENSI ¢ JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
BAHAGIAN : SEMUA
URUSAN PENILAIAN : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025

TARIKH MULA : 06/10/2025

TARIKH AKHIR 17711012025 REkOd PYD dan PPP tidak bOleh
dihapuskan, hanya boleh dikemaskini

Jumlah Rekod :2 Halaman 1 danpada 1

ABD RASHID PYD PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED H1 (TBK1 DAN TBK2)

2 SITINOR PPP PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N5 (TBK1 DAN TBK2)
1

Bilangan P3P bagi seorang PYD adalah minimum tiga orang merangkumi PPF, PRS2 & PRS3 dan maksimum 10 orang.

(m———-

e [

- -
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Selenggara P3P

4. SELENGGARA P3P:
c) Masukkan No KP pegawai P3P dan Pilih Peranan Penilai.

SELENGGARA PEGAWAI PENILAI PELBAGAI PERINGKAT (P3P)

AGENSI : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BAHAGIAN : SEMUA

URUSAN PENILAIAN : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025
TARIKH MULA : 06/10/2025

TARIKH AKHIR ¢ 17/10/2025

Jumiah Rekod :3 Halaman 1 danpada

ABD RASHID PYD PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED H1 (TBK1 DAN TBK2)
P SITINOR PPP PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N5 (TBK1 DAN TBK2)
3 1999999999999 |4 (¥ MUHAMMAD. 1 [PRS2_ v PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI, GRED N1 (TBK1 DAN TBK2)

Bilangan P3P bagi seorang PYD adalah minimum tiga orang merangkumi PPP, PRS2 & PRS3 dan maksimum 10 orang.

25



Selenggara P3P

4. SELENGGARA P3P:
d) Klik butang Simpan.

SELENGGARA PEGAWAI PENILAI PELBAGAI PERINGKAT (P3P)

AGENSI : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BAHAGIAN : SEMUA

URUSAN PENILAIAN : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025
TARIKH MULA : 06/10/2025

TARIKH AKHIR ¢ 17/10/2025

Jumiah Rekod :3 Halaman 1 danpada

1 ABD RASHID PYD PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED H1 (TBK1 DAN TBK2) (i}
2 SITINOR PPP PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED NS (TBK1 DAN TBK2)
3 [999999999999 L = MUHAMMAD. PRS2 v |PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI), GRED N1 (TBK1 DAN TBK2)

Bilangan P3P bagi seorang PYD adalah minimum tiga orang merangkumi PPP, PRS2 & PRS3 dan maksimum 10 orang.

-y,

e
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Selenggara P3P

4. SELENGGARA P3P:
e) Klik butang Tambah untuk pilih P3P yang seterusnya (minimum bilangan P3P adalah 3 orang).

SELENGGARA PEGAWAI PENILAI PELBAGAI PERINGKAT (P3P)

AGENSI : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
BAHAGIAN : SEMUA

URUSAN PENILAIAN : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025

TARIKH MULA : 06/10/2025
TARIKH AKHIR : 17110/2025
Jumlah Rekod :3 Halaman 1 daripada 1
ABD RASHID PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED H1 (TBK1 DAN TBK2)
2 SITINOR PPP PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N5 (TBK1 DAN TBK2)
3 MUHAMMAD PRS2 PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI), GRED N1 (TBK1 DAN TBK2)

Bilangan P3P bagi seorang PYD adalah minimum tiga orang merangkumi PPP, PRS2 & PRS3 dan maksimum 10 orang.

-y,

|

ML L L
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Selenggara P3P

4. SELENGGARA P3P:
f)  Masukkan No KP pegawai P3P dan Pilih Peranan.

SELENGGARA PEGAWAI PENILAI PELBAGAI PERINGKAT (P3P)

AGENSI ¢ JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BAHAGIAN : SEMUA

URUSAN PENILAIAN : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025

TARIKH MULA 1 06/10/2025
TARIKH AKHIR ¢ 17/10/2025
Jumlah Rekod :3 Halaman 1 danpada 1
ABD RASHID PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED H1 (TBK1 DAN TBK2)
2 SITI NOR NAZAIMA PPP PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N5 (TBK1 DAN TBK2)
3 (m—————— _‘ MUHAMMAD ADAM PRS2 PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI), GRED N1 (TBK1 DAN TBK2)
-
|1 999999999999 ICI,' NOORAZWA |r | PRS2 v'}embanlu Tadbir (Perkeranian/Operasi), Gred N1 (TBK1 dan TBK2)

1 --------‘

J

‘-————-

Bilangan P3P bagi seorang PYD adalah minimum tiga orang merangkumi PPP, PRS2 & PRS3 dan maksimum 10 orang.

(o ] smpn | o

28



Selenggara P3P

4. SELENGGARA P3P:
f)  Klik butang Simpan.

AGENSI ¢ JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
BAHAGIAN : SEMUA

URUSAN PENILAIAN : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025

TARIKH MULA 1 06/10/2025
TARIKH AKHIR ¢ 17/10/2025
Jumlah Rekod :3 Halaman 1 danpada 1
1 ABD RASHID PYD PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED H1 (TBK1 DAN TBK2) ]
2 SITI NOR NAZAIMA PPP PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N5 (TBK1 DAN TBK2)
3 MUHAMMAD ADAM PRS2 PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI), GRED N1 (TBK1 DAN TBK2)
gggggggggggé | @ NOORAZWA [PRS2 v |Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), Gred N1 (TBK1 dan TBK2)

Bilangan P3P bagi seorang PYD adalah minimum tiga orang merangkumi PPP, PRS2 & PRS3 dan maksimum 10 orang.

e [ s | i |
LY -
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Selenggara P3P

4. SELENGGARA P3P:

g) Klik pada ikon trash (warna biru) untuk hapus rekod P3P, jika penilaian belum dibuat.

h) Klik butang Keluar.

AGENSI : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
BAHAGIAN : SEMUA

URUSAN PENILAIAN : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025

TARIKH MULA . 06/10/2025
TARIKH AKHIR : 17/10/2025
P — Pastikan PYD mempunyai bilangan P3P sekurang-kurangnya 3 orang (tidak termasuk PYD) T ——_—
ABD RASHID PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED H1 (TBK1 DAN TBK2) o
2 SITINOR PPP PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N5 (TBK1 DAN TBK2) L]
3 MUHAMMAD ADAM PRS2 PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI), GRED N1 (TBK1 DAN TBK2) o
4 NOORAZWA PRS2 PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI), GRED N1 (TBK1 DAN TBK2) o

1

Bilangan P3P bagi scorang PYD adalah minimum tiga orang merangkumi PPP, PRS2 & PRS3 dan maksimum 10 orang.

Tambah m
 Tamoan 30




Selenggara P3P

4. SELENGGARA P3P:
h) Ulang langkah (a) hingga (f) untuk PYD seterusnya (jika ada).

SELENGGARA PEGAWAI PENILAI PELBAGAI PERINGKAT (P3P)

AGENSI :  JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BAHAGIAN : SEMUA

URUSAN PENILAIAN : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025
TARIKH MULA : 06/10/2025

TARIKH AKHIR : 17/10/2025

SENARAI PEGAWAI CARIAN PEGAWAI

A Sila isi mana-mana medan carian berikut untuk penyenaraian Pegawai

’C'a” Pegawai Masukkan tanda * untuk carian nama PYD secara rawak
1 ABD RASHID I i}
- Bemban.Kpidpat Am, Gred H1 (TBK1 dan TBK2) )
2 | ERMAYANIE | mmeseesssss @ "y i
PRSI e gaai Teknologi Maklumat, Gred FAS (TBK1 dan TBK2) Nama CO d
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@ Dashboard Penilai

5. PENILAIAN:
a) Klik pada bilangan tindakan untuk penilaian Nilai Sepunya.

Dashboard PYD Dashboard PENILAI

Tindakan Penilai

L

NILAI SEPUNYA

o —
o T ———_
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Dashboard Penilai

5. PENILAIAN:
b) Klik pada pautan Nama Urusan bagi Jenis Urusan: Khas.

PENILAIAN NILAI SEPUNYA

®
2024 2025

Jumlah Rekod :2 Halaman 1 darnipada 1

PENILAIAN NILAI SEPUNYA JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA SESI 1 TAHUN ~ Tahunan - Sesi 1 15/07/2025 30/09/2025 Tutup Papar
rz:m ______________________________ -

2 | PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025 : Khas 06/10/2025 17/10/2025 Belum Selesai Tiada
N S S S S S SN SN BN N N SN SN RN N BN SN SN RSN N S S S -

Keluar
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@ Dashboard Penilai

6. PENILAIAN KENDIRI:

e Klik pada pautan Nama untuk membuat penilaian kendiri.
URUSAN KHAS PENILAIAN NILAI SEPUNYA BAGI TAHUN 2025

1 Belum Dinilai 0 Dalam Peniiaie ‘ 0 Selesai Dinilai

Lihat Senaral r"_ \ il Lihat Senaral

TATUS : BELUM DINILAI

= PENUALBNKENDIR! e e e e e -
- ABD RASHID | PEMBANTU KHIDMAT AM , H1 I

PENILAIAN PEGAWAI PENILAI PELBAGAI PERINGKAT (P3P)
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@ Penilaian Kendiri

* PYD mestilah melaksanakan penilaian kendiri sehingga proses Hantar ke Urusetia bagi
melengkapkan penilaian.

EVLINTA BAGI e
Tertaah Pty D8 (52625 Hingye 17770G0255 Fn ki Kend
SO0 PO SATL SAMALA Fetw angnrr SEaM yeng ARG rwergguesial ban NGNS (8hir jsgwwsl
Bil Kenyataan Tidak Pernah Jarang-Jarang Kadang-Kadang Kerap Sangat Kerap
1 Membua! gangguan berunsur seksual & lempat kerjs °
2 Monyalahgunakan kedudukan Sebagsl peryawat awam °
3 Mampu mengawal emosi apabia berhadapan dengan keadaan sukar dan mendesak °
4 Memben layanan yang sama rala kepada senmwia pitak &
5 Mengharmati orang |am
(]
) Perfaku yang boseh mengatuhikan imey perkhidmatan awam °
7 Mengguna wakiu kerja dengan sebaiknya untuk menyelasaikan tugas °
8 Berupaya untuk bekerjasama dengan ndvidu lain supaya matlamat tugasan/organisasi tercapas °
u Bersedia mengakui kesilapan dan kesalahan dn °
10 Menyampaikan atau berkongs: makiumat bedkaitan tugasan yang teron dalam pasukan/organsas: °
n Memaharm perasaan dan keperiuan orang lan °
12 Tidak berada & tempat kerja tanpa kebenaran °
13 Tidak memilih kena
o
14 Bersedia manerima nasihal, pandangan dan cadangan °
15 Mangarnalkan kod etika kerjs yang ditetapkan oleh jabatan dalam fugasan °
Sayo Mengusahian fatewe Pantaisn Talahh DV Dengan Fdes Dy A0 M Vang Tedah Dy Ttk Dodan [
—— ————y
oo [ e 36
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Penilaian Kendiri

» Skor penilaian kendiri dipaparkan di Dashboard PYD — Nilai Sepunya

Dashboard PYD

MARKAH PRESTASI KESELURUHAN

Tahun 2025

KOMPETENSI FUNGSIAN

Tahun 2025
Status Penilaian > Belum Dinilai

Tahun 2024
Status Penilaian > Belum Dinilai

KOMPETENSI TINGKAH LAKU

Dashboard PENILAI

SASARAN KERJA UTAMA ABD RASHID

Pembantu Khidmat Am, Gred H1

Tahun 2025 JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

*  0.00 %

Status Penilaian > Belum Diisi PEGAWAI PENILAL .

SITI NOR
Penolong Pegawai Tadbir, Gred N5
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Tahun 2024
% 0 00 % PEGAWAI PENILAI SEMULA
e JUWITA
Status Penilaian > Belum Diisi Penolong Pegawai Tadbir, Gred N7
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
NILALSERUNYA 77 PENGLIBATAN & SUMBANGAN
R — -
1 1
: Tahun 2025 1
1

I Skor Kendiri I oo
1 1 . Status Penilaian >
: Skor Maklumbalas :
1
1 Status Penilaian :
e [

4 Tahun 2024

Tahun 2024
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@ Dashboard Penilai

7. PENILAIAN P3P:
 Klik pada pautan Nama untuk untuk membuat penilaian P3P.

URUSAN KHAS PENILAIAN NILAI SEPUNYA BAGI TAHUN 2025

1 Belum Dinilai 0 Dalam Penilaiar | 0 Selesai Dinilai

Lihat Senaral Lihat Senaral 3 Lihat Senaral

TATUS : BELUM DINILAI

PENILAIAN KENDIRI
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Dashboard Penilai

 Maklumat ringkas PYD dipaparkan pada sebelah kanan set soalan penilaian.
 Melaksanakan penilaian P3P sehingga proses Hantar ke Urusetia bagi melengkapkan penilaian.

PENILAIAN NILAI SEPUNYA BAGI (PENILAIAN KHA'S)
Tempch Penilaian | 06/10/2025 Hingaa 17/10/2025 - Pegawa: Peniial Pelbagai Peringkat (P3F)
Sita pilih SATU SAHAJA keterangan skala yang paling menggambarkan tingkah laku pegawai
Bil Kenyataan Tidak Pernah  Jarang-Jarang Kadang-Kadang Kerap Sangat Kerap
1 Membuat gangguan berunsur seksual di tempat kerja Y
2  Mampu mengawal emosi apabila berhadapan dengan keadaan sukar dan
mendesak ]
3 Memahami perasaan dan keperluan orang lain © ABD RASHID
4  Tidak berada di tempat kerja tanpa kebenaran Py
NOKP E
5  Mengguna waktu kerja dengan sebaiknya untuk menyelesaikan tugas o SHL e —
SKIV embantu Khidmat Am
6  Tidak memilih kenja © GRED GAJI H1
. UNIT ORGANISAS! - SUB UNIT PENGINAPAN, UNIT
7 Peniaku yang boleh menjatuhkan imej perkhidmatan awam Py DOMESTIK. PEJABAT
) . PENDAFTAR, PEJABAT
8  Menghormati orang lain [ PENGARAH ms;mn
) o ) TADBIRAN AWAM NEGARA
9  Berupaya untuk bekerjasama dengan individu lain supaya matlamat (INTAN)
tugasaniorganisasi tercapai (]
10  Bersedia menerima nasihat, pandangan dan cadangan )
11 Bersedia mengakui kesilapan dan kesalahan diri °
12 Menyampaikan atau berkongsi maklumat berkaitan tugasan yang terkini dalam
pasukan/organisasi (]
13 Mengamalkan kod etika kerja yang ditetapkan oleh jabatan dalam tugasan ©
14  Memberi layanan yang sama rata kepada semua pihak ©
15 Menyalahgunakan kedudukan sebagai penjawat awam °
Saya F Telah Dibuat Dengan Telus Dan Adil. Maklumat Yang Telah Dihantar Tidak Boleh Dikemaskini.
o ————
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Penilaian P3P

* Setelah semua P3P bagi PYD selesai membuat penilaian, skor Maklum balas dipaparkan di
Dashboard PYD dan Status Penilaian diset kepada Selesai.

Dashboard PYD Dashboard PENILAI
J
MARKAH PRESTASI KESELURUHAN SASARAN KERJA UTAMA ABD RASHID
Pembantu Kindmat Am, Gred H1
Tahun 2025 JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
0
*  0.00 %
Status Penilaian > Belum Diisi PEGAWAI PENILAI D
Tahun 2025 SITI NOR
Penclong Pegawai Tadbir, Gred NS
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
Tahun 2024
O PEGAWAI PENILAI SEMULA
*  0.00 %
MOHAMED
Status Penilaian > Belum Diisi Penolong Pegawai Tadbir, Gred N7
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
KOMPETENSI FUNGSIAN NILAI SEPUNYA PENGLIBATAN & SUMBANGAN
e EEEEEEEEmEm— 1
0 Tahun 2025 : Tahun 2025 :
Status Penilaian > Belum Dinilai 1 Skor Kendiri “ 1 Tahun 2025
: : ‘ Status Penilaian >
O Tahun 2024 1 Skor Maklumbalas “ 1
Status Penilaian > Belum Dinilai 1 ) :
: Status Penilaian > Selesai "
o ’ 4 Tahun 2024
KOMPETENSI TINGKAH LAKU 40
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Semak Status Penilaian

* Setelah semua P3P bagi PYD selesai membuat penilaian, skor Maklum balas dipaparkan di
Dashboard PYD dan Status Penilaian diset kepada Selesai.

Dashboard PYD Dashboard PENILA] Dashboard PENTADBIR

& »

Selenggara Penetapan Pegawai Penilai Selenggara Jadual Penilaian Prestasi Selenggara SKU Utama Agensi

2 < 2

Selenggara Pasukan SKU Agensi Selenggara SKU Agensi Selenggara Jadual Penilaian Nilai Sepunya

Q 2 =

Senarai Permohonan Penilaian Semula Pemantauan Nilai Sepunya Pemantauan Sub Modul

1
Sasaran Kerja Utama 1 Status Penilaian Nilai Sepunya 1 Laporan Permnantauan Sub Modul
1

Kompetensi Fungsian ° Selenggara P3P Laporan Prestasi Pegawai Baru Lantik

Laparan Pemantauan P3P o

Kompetensi Tingkah Laku




Semak Status Penilaian

8. Semak Status Penilaian Nilai Sepunya
a) Pilih Bahagian
b) Klik Nama Urusan bagi Sesi Khas

PEMANTAUAN STATUS PENILAIAN NILAI SEPUNYA

Tahun Penilaian ": | 2025w

Agensi : JABATAN PERKHIDMATAMN AVWAM MALAYSIA
Bahagian : | SEMUA ~
Jumlah Rekod : 2 Halaman 1 daripada 1
PENILAIAN NILAI SEPUNYA JABATAN PERKHIDMATAMN AWAM MALAY SIA SESI 1 Tahunan - Sesi 1 15/07/2025 30/09/2025 Tamat
T o~ "
2 : PENILAIAN NILAI SEPUNYA PEGAWAI BERTUKAR KELUAR OKTOBER 2025 : Khas 06/10/2025 171072025 Buka
S SR 1

Keluar
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Semak Status Penilaian

Semak Status Penilaian Nilai Sepunya
c) Klik kotak berwarna Merah untuk papar status Belum Dinilai
d) Senarai CO yang Belum Dinilai akan dipaparkan (jika ada).

URUSAN PENILAIAN NILAI SEPUNYA KHAS BAGI TAHUN 2026

AGENSI : JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BAHAGIAN : SEMUA

1 Belum Dinilai 1 Selesai Dinilai

Lihat Senarai Linat Senatal 1 Lihat Senarai

Tempoh Penilaian : 06/10/2025 sehingga 17/10/2025
Status : Belum Dinilai
Jumiah PYD 1 L(ﬁ)an Pegawai ’
JumfaR R T T T T e EmEmEEEmEmmm—_——— | Halaman 1 daripada 1
&_—
: 1 ERMAYANIE PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED FAS5 (TBK1 DAN TBK2) 1
R o o o o - -

y



Semak Status Penilaian

8. Semak Status Penilaian Nilai Sepunya
e) Klik kotak berwarna Merah untuk papar status Sedang Dinilai

f)  Senarai CO yang Sedang Dinilai akan dipaparkan (jika ada).

URUSAN PENILAIAN NILAI SEPUNYA KHAS BAGI TAHUN 2025

AGENSI :  JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BAHAGIAN : SEMUA

1 Selesai Dinilai

1 Belum Dinilai

Lihat Senarai

Lihat Senarai

Tempoh Penilaian : 06/10/2025 sehingga 17/10/2025
Status : Sedang Dinilai
Jumlah PYD @0 Cari Pegawai...

Halaman 1 daripada 1

Jumlah Rekod :0
Tiada Rekod Ditemui
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Semak Status Penilaian

8. Semak Status Penilaian Nilai Sepunya — peranan Pentadbir
g) Klik kotak berwarna hijau untuk papar status Selesai Dinilai
h) Senarai CO yang Selesai Dinilai akan dipaparkan (jika ada).

URUSAN PENILAIAN NILAI SEPUNYA KHAS BAGI TAHUN 2025

AGENSI 1 JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BAHAGIAN : SEMUA

1 Selesai Dinilai

1 Belum Dinilai

Lihat Senarai ‘ _inat Senara z Lihat Senarai

Tempoh Penilaian : 06/1072025 sehingga 17/10/2025
Status : Selesai Dinilai
Jumlah PYD : 1 | Can Pegawai

PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED H1 (TBK1 DAN TBK2) I
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Semak Status Penilaian

8. Semak Status Penilaian Nilai Sepunya — peranan Urusetia PPSM
i)  Klik kotak berwarna hijau untuk papar status Selesai Dinilai
j)  Senarai CO yang Selesai Dinilai akan dipaparkan (jika ada) berserta skor.

URUSAN PENILAIAN NILAI SEPUNYA KHAS BAGI TAHUN 2025

AGENSI 1 JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BAHAGIAN : SEMUA

1 Belum Dinilai p g 1 Selesai Dinilai

Lihat Senarai

Lihat Senarai

Tempoh Penilaian : 06/1072025 sehingga 17/10/2025

Status . Selesai Dinilai

Jumlah PYD : 4 [Can Pegawai ’

ol i o NS SSES———————————————————————— Hataman 1 daripada 1

____ﬂ
1 ABD RASHID PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED H1 (TBK1 DAN TBK2) 9 108 :
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Skor akan dipaparkan untuk peranan Urusetia PPSM sahaja.







