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 SISTEM E-HOUSEMEN 

Sistem eHousemen merupakan aplikasi pengurusan Pegawai Perubatan Siswazah yang 

dapat mempercepat dan memudahkan urusan permohonan penempatan secara atas talian.  

 

 

LANGKAH-LANGKAH PERMOHONAN  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pendaftaran Baru 

Menu “Pendaftaran Baru” berfungsi bagi melaksanakan proses mendaftar Pegawai 

Perubatan yang masih belum mendaftar ke sistem. 

 

Pegawai yang TIDAK PERNAH LOGIN 

atau Masuk Sistem. Sila Klik 

Pendaftaran Baru 

1 

I. Pendaftaran dan Log Masuk Sistem e-Housemen 
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Sila masukkan No Kad 

Pengenalan  

Sila Masukkan Maklumat yang 

diperlukan seperti Kata Laluan, 

Pengesahan Kata Laluan, emel, Kategori 

Pegawai, Soalan Keselamatan, Jawapan 

Keselamatan serta Kod Imej. 

Kemudian Klik “Hantar”  

Pegawai akan terima emel 

pendaftaran di alamat emel yang 

telah didaftarkan. Klik “Tutup” untuk ke Laman 

Login 

2 

3 

4 
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 Log Masuk Sistem 

Sekiranya Pegawai telah mendaftar dan pernah menggunakan aplikasi ini, sila masukkan 

maklumat Log Masuk Pegawai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Lupa Kata Laluan 

Menu “Lupa Kata Laluan” berfungsi untuk Reset (set semula) kata laluan Pegawai 

Latihan Perubatan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sila Masukkan No. 

Kad Pengenalan. 

Sila Masukkan 

Katalaluan telah 

didaftarkan 

Klik “Hantar” untuk 
login ke sistem 
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             Lengkapkan Maklumat Peribadi  

 

 

*   Ruang ini memaparkan Maklumat Peribadi pegawai 

*   Pegawai perlu mengemaskini atau melengkapkan maklumat peribadi 

* Klik “Seterusnya” untuk ke Tab Keluarga bagi melengkapkan maklumat keluarga 

pegawai 

Klik “Seterusnya” untuk 

ke TAB KELUARGA 

1 

II. Permohonan  
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                  Lengkapkan Maklumat Keluarga 

     

 

              

              Lengkapkan Maklumat Pendidikan 

 

 

*   Pegawai perlu melengkapkan maklumat kelayakan akademik tambahan selain daripada 

SPM dan Ijazah Sarjana Muda. 

 

Klik “TAMBAH” untuk 

menambah maklumat ahli 

keluarga 

*  Pegawai WAJIB 

melengkapkan maklumat 

keluarga 

Klik “Seterusnya 

untuk ke Tab 

Pendidikan 

Sila masukkan lain-

lain kelayakan 

akademik selain SPM 

dan Ijazah Sarjana 

Muda 
Klik “Seterusnya” untuk 
ke Tab Penempatan 

2 

3 
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1.   Permohonan Penempatan/Penangguhan 

 

Pegawai hanya dibenarkan membuat SATU pilihan sahaja iaitu PENEMPATAN atau 

PENANGGUHAN. 

 

  

 

 

 

*   Pegawai hanya perlu memilih SATU penempatan yang mempunyai kekosongan jawatan. 

 

 

 

 

 

 

 

* Sila Klik “PENEMPATAN” 
untuk memohon 

penempatan latihan 

siswazah 

*Sila Pilih 

Negeri yang 

dikehendaki 

* Sila buat 

Pilihan 

Penempatan 

* Ruangan “Pilihan Penempatan” 
akan 

memaparkan 

maklumat 

kekosongan  

Klik “Seterusnya” untuk 

ke Tab Pengakuan 

4 

PERMOHONAN PENEMPATAN 
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*  Sila baca dengan teliti sebelum  menghantar  permohonan. Keputusan penempatan adalah 

MUKTAMAD selepas permohonan dihantar, tiada rayuan dibenarkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Penempatan latihan 

siswazah yang telah 

dipohon 

*Klik “Hantar”  
*Pastikan klik pada 

PENGAKUAN bagi 

meneruskan proses 

penghantaran 

maklumat 

PENGAKUAN PEGAWAI 
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*  Pegawai yang tidak mendapat penempatan yang dikehendaki boleh memohon 

penangguhan ke sesi pengambilan seterusnya (Perhatian: Kementerian ini tidak 

menjamin calon akan mendapat penempatan yang dikehendaki pada sesi 

seterusnya.); 

*     Pegawai yang tidak dapat menghadiri PTM dan latihan siswazah pada tempoh yang 

ditetapkan atas sebab tertentu (masalah kesihatan, tidak berada di negara, masalah 

keluarga, belum mendapat pendaftaran sementara Majlis Perubatan Malaysia dan lain-

lain); dan 

* Calon yang memohon penangguhan akan melewatkan tarikh lantikan dalam 

perkhidmatan.  
 

 

 

 

 

 

PERMOHONAN PENANGGUHAN 

Pegawai perlu 

mengisi maklumat 

Tempoh 

Penagguhan, Alasan 

Tangguh dan Alasan 

Lain-Lain.  Klik “ ” 
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PENGAKUAN PEGAWAI 

*Pastikan klik pada 

PENGAKUAN bagi 

meneruskan proses 

penghantaran maklumat 

*Klik “Hantar”  

*Keputusan 

penangguhan 
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*Klik “Cetak” untuk 
mendapatkan surat 

penempatan 

*Klik “Cetak” untuk 
mendapatkan slip 

penangguhan 

III.  Cetak Surat Rasmi Penempatan / Slip Penangguhan 
 


