
 

 
 

Universiti Teknologi MARA dengan ini mempelawa calon-calon Warganegara Malaysia berstatus 

Bumiputera/Bukan Bumiputera (Jawatan Akademik) dan Bumiputera (Jawatan Pentadbiran) yang 
berkelayakan dalam bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi jawatan Tetap/Kontrak di UiTM 

Cawangan Negeri Sembilan, Kampus Kuala Pilah/ Kampus Seremban/Kampus Rembau.  

 
A.  JAWATAN AKADEMIK 
 

BIL JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

1. PROFESOR VK7 Pensyarah UiTM RM 7,676.00 RM 20,592.00 

2. PROFESOR MADYA DM53 Pensyarah UiTM RM 6,162.00 RM 13,235.00 

3. PENSYARAH KANAN DM51 Pensyarah UiTM RM 5,855.00 RM 12,445.00 

4. PENSYARAH DM45 Pensyarah UiTM RM 3,070.00 RM 11,095.00 

Nota : 

1. Sila rujuk senarai Fakulti dan Bidang yang ditawarkan bagi jawatan Pensyarah/Pensyarah 
Kanan/Profesor Madya/Profesor di Lampiran 1. 

2. Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki kelayakan Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAMPIRAN 1 
 

FAKULTI DAN BIDANG YANG DITAWARKAN 
BAGI JAWATAN PENSYARAH / PENSYARAH KANAN / PROFESOR MADYA / PROFESOR 

 

KAMPUS FAKULTI BIDANG 

UiTM KAMPUS SEREMBAN AKADEMI PENGAJIAN ISLAM 

KONTEMPORARI 
SYARIAH DAN UNDANG-

UNDANG 

UiTM  

KAMPUS REMBAU 

FAKULTI PENGURUSAN MAKLUMAT PENGURUSAN PERPUSTAKAAN 

FAKULTI PENGURUSAN DAN 

PERNIAGAAN 

PENGURUSAN 

 
 
B.  JAWATAN PENTADBIRAN 
 

 BIL JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

UiTM KAMPUS 
KUALA PILAH 

&  
UiTM KAMPUS 

REMBAU 

1. 
PEGAWAI 

PERUBATAN 
UD47 Pegawai Perubatan RM 5,211.00 RM 11,769.00 

KUMPULAN  PELAKSANA 

 
 

UiTM KAMPUS 
KUALA PILAH 

1. 
PENOLONG 
PEGAWAI 

KEBUDAYAAN 
B29 

Penolong Pegawai 

Kebudayaan 
RM 1,499.00  RM 5,679.00 

2. 
PENOLONG 
JURUTERA 

(BIDANG : AWAM)  
JA29 Penolong Jurutera  RM 1,549.00 RM 5,701.00  

 

UiTM KAMPUS 
SEREMBAN 

1. 

PEGAWAI 

EKSEKUTIF  
(HAL EHWAL 

ISLAM)  

N29 
Penolong Pegawai 

Tadbir 
RM 1,493.00 RM 5,672.00 

2. 
JURUTEKNIK 

KOMPUTER 
FT19 Juruteknik Komputer RM 1,493.00 RM 5,672.00 

3. 
KERANI (HAL 

EHWAL ISLAM) 
N19 

Pembantu Tadbir 

(Perkeranian/Operasi) 
RM 1,352.00 RM 4,003.00 

UiTM KAMPUS 

REMBAU 

1. 
KERANI (HAL 

EHWAL ISLAM) 
N19 

Pembantu Tadbir 

(Perkeranian/Operasi) 
RM 1,352.00 RM 4,003.00 

2. 
JURUTEKNIK 

KOMPUTER 
FT19 Juruteknik Komputer RM 1,377.00 RM 4,052.00 

 

 

 

 



 

 

 

JAWATAN AKADEMIK 

1. PENSYARAH UiTM 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  

  (a) Warganegara Malaysia; 

  (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  
 KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DM45 

  (c) (i) Ijazah Sarjana dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

    Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: RM3,070.00); atau 
     

   (ii) Ijazah Sarjana Muda Seni Bina atau Diploma Lanjutan dalam bidang 

berkenaan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah 
berdaftar penuh dengan Lembaga Arkitek Malaysia. 

    Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: RM3,070.00); atau 
     

   (iii) Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    (Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: RM3,380.37) 

     

   KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DM51 

  (d) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  

  dan (ii) Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa mutunya; dan 

   (iii) Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang 

berkenaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred DM51 : RM5,855.00) 

     

   KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DM53 (PROFESOR MADYA)  

  (e) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  

  dan (ii) Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang sangat istimewa 
mutunya; dan 

   (iii) Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang 

berkenaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred DM53 : RM6,162.00) 

    

   KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C (PROFESOR) 

  (f) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  

  dan (ii) Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka mutunya; dan 

   (iii) Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang 

berkenaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred VK7 : RM7,676.00) 

    

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 



 

 

JAWATAN PENTADBIRAN 

1. PEGAWAI PERUBATAN (GRED UD47) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  

  (a) warganegara Malaysia;     

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) Ijazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta  

telah berdaftar sementara atau penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia; atau 

   (ii) Calon yang dilantik di bawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta Perubatan 1971 dan telah 

memenuhi Peraturan-peraturan Perubatan seperti perenggan 12(1)(aa) serta telah 

berdaftar sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia. 

  (d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

     

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil  

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya  

oleh Kerajaan. 

   

 LANTIKAN TERUS KE GRED UD47 

 3. Calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Perubatan Gred UD47 hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut: 

  (a) Memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a), 1(b), 1(c) dan 2; dan 

  (b) Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan. (Gaji permulaan 

lantikan pada Gred UD47: RM5,211.00). 

     

 SYARAT TAMBAHAN UNIVERSITI 

 Calon hendaklah mempunyai sekurang-kurangnya tiga (3) tahun pengalaman bekerja di gred UD44 

dalam bidang berkaitan serta berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia.  

     

2. PENOLONG PEGAWAI KEBUDAYAAN 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  

  (a) Warganegara Malaysia; 

  (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   (c) (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang 

kebudayaan serta berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa 
Malaysia dengan memuaskan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred B29: RM1,499.00); atau 

   (ii) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred B29: RM1,499.00); atau 

   (iii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred B29: RM1,499.00); atau 



 

   (iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred B29: RM1,777.78). 

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik yang berkenaan bagi lantikan 

terus ke jawatan Pegawai Kebudayaan  Gred B21 atau B25 yang kosong jika memenuhi syarat-

syarat seperti  berikut: 

  (a) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(c) dan 2; dan 

   (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian dalam bidang berkaitan; 

dan/atau 

   (ii) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan 

    Gaji permulaan lantikan pada Gred B21: RM2,047.00/ Gaji permulaan lantikan pada 

Gred B25: RM2,597.00). 

  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

 

3. JAWATAN: PENOLONG JURUTERA (AWAM) (GRED JA29) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  

  (a) Warganegara Malaysia; 

  (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   (c) (i) Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29:RM1,549.00); atau 

   (ii) Diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,935.02) 

     

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

     

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penguasa Bekalan Air, Pembantu 

Kemahiran, Pemeriksa Kereta Motor Gred AB19, AB22 dan AB26, Penjaga Jentera Elektrik dan 

Merinyu Tali Air adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred JA29, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:  

  (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 



 

   (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 

  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

     

4. PEGAWAI EKSEKUTIF (N29) BIDANG : HAL EHWAL ISLAM 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  

  (a) Warganegara Malaysia; 

  (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan 

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

     

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), 

Pembantu Setiausaha Pejabat, Pembantu Tadbir (Kewangan), Pemeriksa Cap Jari dan Pegawai 

Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N29, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan 

  (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  

   (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  (b) Had umur pelantikan: 

   (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

  

SYARAT TAMBAHAN UNIVERSITI 

 4. Keutamaan adalah kepada calon lelaki 

     

5. KERANI (N19) BIDANG : HAL EHWAL ISLAM 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  

  (a) Warganegara Malaysia; 

  (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau 

   (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 



 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau 

   (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80). 

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian  (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu Kenderaan, 

Penghantar Notis dan Pembantu Operasi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi) Gred N19, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan: 

  (a) (i) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  

   (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  (b) Had umur pelantikan: 

   (i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

 SYARAT TAMBAHAN UNIVERSITI 

 4. Keutamaan adalah kepada calon lelaki. 

     

6. JURUTEKNIK KOMPUTER (FT19) 
 

1. 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) Warganegara Malaysia; 

  (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
     

  (c) (i)   Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.  

        
(Gaji permulaan ialah pada Gred FT19: RM1,377.00); atau  

   (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.       

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred FT19: RM1,435.12); atau     

     

   (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.       

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred FT19: RM1,493.24). 

     

 2. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 



 

CARA-CARA MEMBUAT PERMOHONAN 
 

a. Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian di pautan: 

https://pengambilancns.uitm.edu.my/ 

b. Sekiranya anda terpilih untuk ditemuduga. Sila bawa bersama dokumen asal dan satu salinan 

borang yang telah dicetak dan disahkan ke sesi temuduga. Dokumen-dokumen yang telah 

disahkan hendaklah dikepilkan mengikut susunan berikut: 

• Borang Permohonan 

• Kad Pengenalan 

• Sijil Kelahiran 

• Sijil SPM/MCE, HSC/STPM atau setaraf 

• Diploma, Ijazah Sarjana Muda, Sarjana, PhD (Skrol dan Transkrip Akademik Terperinci) 

• Surat Pengiktirafan Kelayakan Akademik daripada Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) 

• Surat Pengesahan Perkhidmatan dari majikan sedia ada/terdahulu untuk mengambilkira 

pengalaman kerja/penetapan gaji 

• Salinan kenyataan perkhidmatan yang dikemas kini (bagi kakitangan kerajaan/badan 

berkanun/separa kerajaan yang sedang berkhidmat).  

• Dokumen berkaitan yang dipohon 

c. Maklumat tambahan, bagi permohonan jawatan Pensyarah/Pensyarah Kanan/Profesor 
Madya/Profesor: 

i. Pemohon-pemohon berkelayakan Ijazah Sarjana hendaklah memiliki CGPA 3.00 ke 

atas/Kelas Kedua Tinggi/Mumtaz/Jayyid Jiddan atau yang setaraf diperingkat Ijazah 
Sarjana Muda dan Sarjana. (Pengecualian bagi pemohon yang telah memiliki kelayakan 

Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) atau setara 

ii. Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki kelayakan Ijazah Doktor Falsafah 
(Ph.D). 

d. Permohonan yang tidak lengkap tidak akan diproses. 

e. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas enam (6) bulan dari tarikh tutup iklan 
adalah dianggap tidak berjaya. 

 
Tarikh iklan dikeluarkan pada 24 September 2021 dan tarikh tutup permohonan adalah pada  8 Oktober 
2021 (Jumaat ) sebelum Jam 5.00 Petang. 
 

https://pengambilancns.uitm.edu.my/

